ENDEREGCO

RUA VENEZUELA, 3819 - VILA AMERICA
VOTUPORANGA / SP - CEP:156502-105

TELEFONE

(17)3421-1188

CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA
Poder Legislativo do Municipio de VOTUPORANGA/SP

CNPJ 49.677.917/0001-14

PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Horizonte 2026-2030 — versdo 1.1

FUNDAMENTAGAO LEGAL LEGISLATURA
Art.3° 1alll, art. 7°, VIl a, e art. 8°,§ 1°, V, da Lei n° 12.627/2011 (Lei de 19° Legislatura (01/01/2025 - 31/12/2028)

Acesso a Informagao).

AUTORIDADE RESPONSAVEL EMITIDO EM

DANIEL DAVID — PRESIDENTE 21/09/2026

VOTUPORANGA/SP, 21/09/2026.
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O DANIEL DAVID — PRESIDENTE apresenta o Plano Estratégico Institucional da CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA, inscrita no CNPJ
49.677.917/0001-14, para o horizonte 2026-2030, em cumprimento ao art. 3°, 1 a lll, ao art. 7°, VI, a, e ao art. 8°, § 1°, V, da Lei n°

12.627/2011.

Os capitulos seguintes distinguem este plano do Plano Plurianual, identificam a instituicdo, declaram misséo, visdo e valores, e

apresentam os seis eixos: 0 que ja é regra do portal e o que permanece mensuravel no horizonte.

Os quadros numerados indicam a fonte publica de cada meta. O documento ndo substitui o PPA, a LDO, a LOA nem o Relatdrio de

Gestéao ou Atividades.
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1. Apresentacao e fundamento

Este Plano Estratégico Institucional define a visdo de longo prazo da CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA para o horizonte

2026-2030 (versao 1.1). Serve de guia para orientar a atuagao da Casa, alinhando agdes as prioridades e aos valores institucionais.

A publicagao atende ao art. 3°, 1 a lll, ao art. 7°, VII, a, € a0 art. 8%, § 1°, V, da Lei n® 12.527/2011, e ao item 11.7 da Cartilha do Programa

Nacional de Transparéncia Publica (PNTP 2026). O plano € atualizado quando novas diretrizes ou desafios o exigirem.

A autoridade responsavel pela publicagdo € o DANIEL DAVID — PRESIDENTE. Este documento nao invoca Resolugao ou Ato da Mesa

inexistente: é pega institucional de planejamento, passivel de formalizagao posterior pela Mesa Diretora.

2.0 que este plano nado é

O Plano Estratégico Institucional ndo se confunde com o Plano Plurianual (PPA). O PPA é instrumento legal de planejamento
orgamentario, em regra elaborado pelo Executivo, com programas, agées e metas de quatro anos. Este plano define visdo de longo

prazo, objetivos, indicadores e metas de gestéo, transparéncia e atendimento; nao fixa despesa e nao substitui PPA, LDO ou LOA.

Tampouco € prestagado de contas anual. O Relatorio de Gestédo ou Atividades (item 11.2) evidencia o que foi realizado no exercicio
encerrado. O PEl declara o que ja é regra do portal e olha para a frente apenas no que ainda é qualidade, prazo e avaliagado externa —
néo relanga como novidade o que o sistema ja faz. Os dois documentos se articulam: o relatorio anual € o instrumento ordinario de

acompanhamento das metas aqui declaradas.

3. Identificagéo institucional

A CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA, Poder Legislativo do Municipio de VOTUPORANGA/SP, publica este plano para que o cidad&o

conhega as prioridades de longo prazo da Casa e possa acompanhar o grau de atendimento pelas listagens ja disponiveis no portal.

QUADRO 1 — IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL

ITEM INFORMAGAO

Entidade CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA

CNPJ 49.677.917/0001-14

Poder Legislativo

Municipio VOTUPORANGA/SP

Enderego RUA VENEZUELA, 3819 — VILA AMERICA
Telefone (17)3421-1188

E-mail administracao@camaravotuporanga.sp.gov.br
Sitio http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br

Fonte: Portal institucional — cadastro da entidade.

4. Missao, visdo e valores

A misséo descreve o dever permanente da Casa. A visédo de 2030 ¢ o reconhecimento pela continuidade e pela qualidade do modelo

jaem vigor. Os valores orientam as decisdes de gestéo, transparéncia e atendimento.
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QUADRO 2 — MISSAOQ, VISAO E VALORES

ELEMENTO DECLARAGAO

Exercer o Poder Legislativo municipal com independéncia, publicidade e zelo pelo erério, assegurando ao cidadéo o

acompanhamento integral da atividade parlamentar, da gestdo administrativa e do uso dos recursos do duodécimo.

Ser reconhecida, até 2030, pela continuidade e pela exceléncia do modelo ja em vigor no portal: transparéncia ativa, canais

digitais e atendimento mensuravel.

Missao

Visdo 2030

Valor Legalidade

Valor Publicidade

Valor Impessoalidade
Valor Eficiéncia

Valor Integridade

Valor Acessibilidade
Valor Protegéo de dados
Valor Controle social

Fonte: Plano Estratégico Institucional — verséo 1.1.

5. Mapa estratégico

Seis eixos organizam o plano. Todos estéo sob controle direto da Camara: transparéncia, servigos digitais, atendimento, processo

legislativo, gestédo do duodécimo e integridade. Nenhum eixo depende de receita propria — a Casa ndo arrecada receita orgamentaria.

QUADRO 3 — EIXOS DO HORIZONTE 2026-2030

NO

EIXO

Transparéncia ativa e dados

abertos

Servigos digitais e

desburocratizagao

Atendimento com

exceléncia

Processo legislativo aberto

e participagao

Gestéao responsavel dos

recursos

Integridade, pessoas e

capacitagéo

OBIJETIVO

Preservar a conformidade da Casa com a matriz do Programa Nacional de Transparéncia Publica aplicével
ao Poder Legislativo, com os conjuntos de dados ja publicados em segao propria e ja exportaveis em

formato editavel.

Preservar o atendimento e o peticionamento eletrénicos ja em operagéo, sem exigéncia de presenga

fisica, com o protocolo digital como via ordinaria ja instituida.

Manter o padrao mensuravel de qualidade do atendimento ja publicado, com canais de informagéo e

manifestagao permanentemente disponiveis e prazos legais ja informados no portal.

Continuar a regra ja vigente: toda sessdo nasce com pauta e documentos digitais publicados
previamente no portal, com presenga, votagdo e transmissdo também publicas, e com o0s canais

permanentes de participagao popular.

Executar o duodécimo com economia, tempestividade e publicidade, sem extrapolar a dotagao

autorizada e sem confundir este plano com teto orgamentario.

Preservar controle interno, protegéo de dados e Escola do Legislativo como rotina ja instituida da Casa,

com fiscalizagéo contratual designada nos contratos que a exigem.

Fonte: Plano Estratégico Institucional — verséo 1.1.
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6. Objetivos, indicadores e metas

O nucleo deste plano — exigido pelo item 11.7 da Cartilha do PNTP 2026 — sdo os objetivos estratégicos, os indicadores e as metas.

Cada eixo tem um quadro proprio, com linha de base e fonte publica para conferéncia no portal.

As metas medem continuidade e qualidade do que j& esta em operagédo — portal, atendimento, processo legislativo e gestdo do

duodécimo — ndo a implantagao de sistemas. Nao estabelecem programas de governo do Executivo nem fixam despesa.

Posigao de referéncia em 21/09/2026: a pesquisa de satisfacdo do exercicio de 2025 registrou nota média de 4,9 em 18 respostas.

Esse numero informa o indicador do Eixo 3; ndo substitui a meta de 2030 nem classifica cumprimento automatico.

QUADRO 4 — TRANSPARENCIA ATIVA E DADOS ABERTOS

CAMPO

Objetivo

Indicador

Meta 2030

Linha de

base

Fonte

publica

DESCRIGAO

Preservar a conformidade da Casa com a matriz do Programa Nacional de Transparéncia Publica aplicavel ao Poder Legislativo,

com os conjuntos de dados ja publicados em segéo propria € ja exportaveis em formato editavel.

Iltens PNTP aplicaveis das segdes 1 a 15 e 20 publicados com evidéncia no portal; conjuntos do Painel da Transparéncia ja

exportaveis em formato editavel (CSV, XLSX, JSON, DOCX ou PDF pesquisavel).

Iltens aplicaveis em situagao atendida nas avaliagdes de 2027 e seguintes. As exportagdes editaveis das listagens ja existem: o

horizonte mede permanéncia da publicagao e o resultado das avaliagdes, ndo a implantagéo do formato editavel.

Inventario dos requisitos do PNTP aplicaveis ao Legislativo, com as exportagdes ja oferecidas nas listagens do portal

(despesas, contratos, pessoal, prestagao de contas e demais aplicativos do Painel).

Portal da Transparéncia — Painel e listagens publicas.

Fonte: Portal da Transparéncia — Painel e listagens publicas.

QUADRO 5 — SERVIGOS DIGITAIS E DESBUROCRATIZAGAO

CAMPO

Objetivo

Indicador

Meta 2030

Linha de

base

Fonte

publica

DESCRIGAO

Preservar o atendimento e o peticionamento eletrénicos ja em operagao, sem exigéncia de presenga fisica, com o protocolo

digital como via ordinaria ja instituida.

Servigos da Carta de Servigos ao Usuario com canal eletrénico ja catalogado; permanéncia de e-SIC, ouvidoria e protocolo

digital no portal.

Manter a Carta com canal eletrénico em todos os servigos catalogados — situagao ja vigente — e o protocolo digital como via

ordinaria de peticionamento jé instituida. O horizonte mede continuidade, ndo implantagéo.

Carta de Servigos ao Usuario ja cataloga os servigos com canal eletronico; o Relatdrio de Gestédo do exercicio de 2025

registrou 5685 protocolos digitais.

Portal da Transparéncia — Carta de Servigos ao Usuério e Consultar Protocolo.

Fonte: Portal da Transparéncia — Carta de Servigos ao Usuério e Consultar Protocolo.
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QUADRO 6 — ATENDIMENTO COM EXCELENCIA

CAMPO

Objetivo

Indicador

Meta 2030

Linha de

base

Fonte

publica

DESCRIGAO

Manter o padrdo mensuravel de qualidade do atendimento ja& publicado, com canais de informagdo e manifestagéo

permanentemente disponiveis e prazos legais ja informados no portal.

Nota média da pesquisa de satisfagao do portal (escala O a 5) em cada exercicio com respostas; canal e prazo legal do e-SIC e

da ouvidoria ja publicados.

Nota média igual ou superior a 4,5 em todo exercicio com respostas. O canal e 0 prazo do e-SIC e da ouvidoria permanecem

publicados mesmo quando a demanda de um exercicio for zero — ndo ha compromisso residual de passar a publicar o canal.

Pesquisa de satisfagéo do exercicio de 2025: nota média 4,9 em 18 respostas. e-SIC e ouvidoria permanecem descritos como

canais disponiveis quando néo hé registro no periodo.

Portal da Transparéncia — Pesquisa de Satisfagéo, e-SIC e Ouvidoria.

Fonte: Portal da Transparéncia — Pesquisa de Satisfagao, e-SIC e Ouvidoria.

QUADRO 7 — PROCESSO LEGISLATIVO ABERTO E PARTICIPAGAO

CAMPO

Objetivo

Indicador

Meta 2030

Linha de

base

Fonte

publica

DESCRIGAO

Continuar a regra ja vigente: toda sessao nasce com pauta e documentos digitais publicados previamente no portal, com

presenga, votagéo e transmissdo também publicas, e com os canais permanentes de participagéo popular.

Publicagéo eletrdnica e prévia da pauta e dos documentos de cada sesséo ordinaria e extraordinaria — regra ja vigente; registro
de presenga e votagao; transmissdo das sessdes publicas; disponibilidade permanente dos canais de participagao (e-SIC,

ouvidoria, banco de ideias, orgamento participativo, proposta de projeto de lei e fale conosco).

Manter a regra ja cumprida: toda sessdo com pauta e documentos digitais publicados previamente; transmisséo em toda
sessdo publica; canais de participagdo permanentes, ainda que a demanda de um exercicio seja zero. As atas permanecem o

registro publico posterior ja disponivel no portal. O horizonte 2030 mede continuidade, ndo implantagéo.

No portal, a Agenda ja publica pauta, documentos, presenga e transmisséo; a TV Camara e os canais de participagéo ja estdo em

operagao. N&o ha compromisso residual de passar a publicar pauta.

Portal — Agenda, TV Camara e canais de participagéo.

Fonte: Portal — Agenda, TV Camara e canais de participagao.
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QUADRO 8 — GESTAO RESPONSAVEL DOS RECURSOS

CAMPO DESCRIGAO

Objetivo Executar o duodécimo com economia, tempestividade e publicidade, sem extrapolar a dotagao autorizada e sem confundir

este plano com teto orgamentario.

Indicador Percentual empenhado sobre a dotagéao atualizada; publicagdo do Relatorio de Gestao do exercicio encerrado e do Relatorio

de Gestao Fiscal; publicagdo do Plano de Contratagdo Anual do exercicio vigente — segdes ja existentes no portal.

Meta 2030 Relatorio de Gestao do exercicio X publicado até abril de X+1; execugdo sem extrapolar a dotagéo atualizada; PCA publicado

antes do inicio do exercicio de referéncia.

Linha de Exercicio de 2025: 96% de execugao da dotagéo atualizada e saldo ndo empenhado de R$ 336.955,36. Este plano néo fixa teto
base de despesa — apenas o principio de nao exceder o autorizado.

Fonte Portal da Transparéncia — Despesas, Relatorio de Gestédo ou Atividades, RGF e Plano de Contratagéo Anual.

publica

Fonte: Portal da Transparéncia — Despesas, Relatorio de Gestédo ou Atividades, RGF e Plano de Contratagdo Anual.

QUADRO 9 — INTEGRIDADE, PESSOAS E CAPACITAGAO

CAMPO DESCRIGAO

Objetivo Preservar controle interno, protegao de dados e Escola do Legislativo como rotina ja instituida da Casa, com fiscalizagao

contratual designada nos contratos que a exigem.

Indicador Documentos de controle interno publicados no exercicio; encarregado de dados pessoais ja identificado no portal; eventos da

Escola do Legislativo; fiscais designados nos contratos vigentes que exigem fiscalizagéo.

Meta 2030 Permanéncia do encarregado e da politica de privacidade ja publicados; ao menos um ciclo anual de capacitagéo da Escola do
Legislativo; continuidade da designagéo de fiscais nos contratos vigentes que exijam fiscalizagdo. O horizonte n&o cria o

encarregado nem o quadro de fiscais — ambos ja existem.

Linha de Relatorio de Gestdo de 2025: 13 documentos de controle interno e 18 fiscais de contrato. Carta de Servigos e pagina do

base encarregado LGPD jano ar.
Fonte Portal da Transparéncia — Controle Interno, Fiscais de Contrato, Escola do Legislativo e Controlador de Dados (LGPD).
publica

Fonte: Portal da Transparéncia — Controle Interno, Fiscais de Contrato, Escola do Legislativo e Controlador de Dados (LGPD).

7.niciativas prioritérias

As iniciativas abaixo ndo sdo programas orgamentarios. Sdo agdes permanentes de gestdo, atendimento e transparéncia, ja em

operagao no portal. O compromisso até 2030 & aprimorar o instituido e ndo descontinuar o canal — ndo criar o que ja existe.
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QUADRO 10 — INICIATIVAS PRIORITARIAS NAO ORGAMENTARIAS

INICIATIVA

Portal da Transparéncia

como canal ordinario

Carta de Servigos ao

Usuario

Participagéo e controle

social

Protegéo de dados

pessoais

Escola do Legislativo e

capacitagéo

DESCRIGAO

O Painel da Transparéncia ja € o indice unico dos aplicativos publicos, com busca global e exportagédo das
listagens, sem cadastro para consulta. O compromisso € nado descontinua-lo nem exigir cadastro para a

consulta publica.

A Carta de Servigos ao Usuario ja esta publicada. O compromisso € atualiza-la quando um servigo novo for

disponibilizado ou um prazo ou canal mudar — n&o cria-la.

e-SIC, ouvidoria, banco de ideias, orgamento participativo, proposta de projeto de lei e fale conosco ja operam
no portal. O compromisso € preserva-los como canais permanentes, independentemente do volume de

demanda de cada exercicio.

Encarregado identificado, politica de privacidade e rol de informagdes classificadas ja estdo no portal. O

compromisso & manté-los em cumprimento a LGPD e a Lei de Acesso a Informagéo.

Realizar ao menos um ciclo anual de formagéao para servidores e vereadores, com a programagao ja publica na

Escola do Legislativo.

Fonte: Portal da Transparéncia — Carta de Servigos, Painel e canais de participagéo.

8. Governanga e revisao

O monitoramento ordinario cabe a Mesa Diretora, com apoio do Controle Interno. A cadéncia € anual: o Relatério de Gestao ou

Atividades do exercicio encerrado confronta o realizado com o planejado (capitulos 2 e 4 daquele relatoério) e aponta desvios.

A revisao extraordinaria ocorre quando mudar a diretriz institucional, o marco legal de transparéncia ou o horizonte do plano. Cada

versao vigente substitui a anterior neste enderego; o histérico de alteragdes fica no controle de versdes do codigo-fonte do portal.

Indicadores de posigao (quadro de pessoal, estrutura organizacional, frota e patriménio) ndo séo reconstruidos como série historica: o

recorte anual significa aquisigdes, vinculos ou movimentos no exercicio.

9. Nota metodologica

Os indicadores deste plano séo apurados nas bases publicas do portal. Empenhado, liquidado e pago sdo acumulados até a data da
extragdo. A pesquisa de satisfagdo considera apenas 0 exercicio com respostas. Canais de participagdo sem registro no periodo

permanecem “disponiveis”, ndo “inexistentes”.

A posigao de referéncia eventualmente exibida no capitulo 6 € um retrato da data de emisséo, nédo um julgamento automético de meta
cumprida ou descumprida. Este documento ndo substitui as pecas contabeis, o Relatério de Gestao Fiscal nem os relatorios de

auditoria do Controle Interno.

Versao 1.1, horizonte 2026-2030. Atualizagdes futuras serdo republicadas neste mesmo enderego.
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