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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 015/2026 

SELEÇÃO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL COM 
RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA - PNAB 

(LEI Nº 14.399/2022) 

 
Olá, agentes culturais de Votuporanga! 
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento público. 
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da 
Cultura, por meio da Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura (PNAB). Aqui 
você vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever. 
Boa leitura. 
Desejamos sucesso! 

1. POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA 

A Lei nº 14.399/2022 institui a Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura 
(PNAB), baseada na parceria da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municípios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito à 
diversidade, à democratização e à universalização do acesso à cultura no Brasil. 

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento à cultura 
mediante repasses da União aos Estados, Distrito Federal e Municípios de forma 
continuada. 

As condições para a execução da PNAB foram criadas por meio do engajamento da 
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes 
culturais de Votuporanga. 

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Votuporanga torna 
público o presente edital elaborado com base na Lei nº 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei 
nº 14.903/2024 (Marco regulatório do fomento à cultura), no Decreto nº 11.740/2023 
(Decreto PNAB), no Decreto nº 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrução 
Normativa MINC nº 10/2023 (IN PNAB de Ações Afirmativas e Acessibilidade). 

 
2. INFORMAÇÕES GERAIS 

2.1 Objeto do edital 

O objeto deste Edital é a seleção de projetos culturais para receberem apoio financeiro 
nas categorias descritas no Anexo I, com o objetivo de incentivar as diversas formas de 
manifestações culturais do Município de Votuporanga. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Editais

Editais

Lei Aldir Blanc

Lei Aldir Blanc
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2.2 Quantidade de projetos selecionados 

Serão selecionados 11 (onze) projetos, sendo: 05 projetos de R$ 9.000,00 e; 06 

projetos de R$ 5.000,00. 

Contudo, caso haja orçamento e interesse público, o edital poderá ser suplementado, 
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, 
as vagas podem ser ampliadas. 

2.3 Valor total do edital 

Cada projeto receberá o valor descrito no Anexo I. 

O valor total deste edital é de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais). A despesa 

correrá à conta da seguinte Dotação Orçamentária: Ficha: 1084 

Sobre o valor total repassado pelo Município de Votuporanga ao agente cultural, não 
incidirá Imposto de Renda, Imposto Sobre Serviços - ISS, e eventuais impostos próprios 
da contratação de serviços. 

2.4 Prazo de inscrição 

Do dia 01/10/2026 até às 23h59 do dia 16/11/2026. 

As inscrições serão realizadas conforme orientações descritas no item 4 deste edital. 

2.5 Quem pode participar 

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no 
Votuporanga há pelo menos 2 (dois) anos. 

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsável por criar, produzir e 

promover manifestações culturais, como artistas, músicos, escritores, cineastas, 

dançarinos, artesãos, curadores, produtores culturais, gestores de espaços culturais, 

entre outros. 

O agente cultural pode ser: 

I - Pessoa física ou Microempreendedor Individual (MEI) 

II - Pessoa jurídica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de 
grande porte, etc.) 

III - Pessoa jurídica sem fins lucrativos (Ex.: Associação, Fundação, Cooperativa, etc.) 

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa física. 

Na hipótese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem 
constituição jurídica (ou seja, sem CNPJ), será indicada pessoa física como responsável 
legal para o ato da assinatura do Termo de Execução Cultural e a representação será 
formalizada em declaração assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, 
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VII. 
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2.6 Quem NÃO pode participar 

Não pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que: 

I - Tenham participado diretamente da etapa de elaboração do edital, da etapa de 
análise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos; 

II - Sejam cônjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por 
afinidade, até o terceiro grau, de servidor público do órgão responsável pelo edital, nos 
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboração do edital, na 
etapa de análise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e 

III - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretários de Estado 
ou de Município, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), 
do Poder Judiciário (Juízes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Público 
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros). 

IV - Servidores da Secretaria de Cultura e Turismo de Votuporanga; 

V - Proponentes pessoa física ou jurídicas declaradas inidôneas ou suspensas de 
contratar com a Administração Pública. 

VI - Agentes Culturais inadimplentes com prestação de contas de projetos anteriores, 
assim compreendidos: Prestações de contas rejeitadas total (nos últimos 2 (dois) anos) 
ou parcialmente que estejam pendentes de medidas de execução, até a data final de 
inscrição. 

VII Agentes ja contemplados no edital de nº 007/2026 de fomento cultural. 

Atenção! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficará 
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedações previstas 
no item 2.6. 

Atenção! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas jurídicas, 
estarão impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sócios, diretores e/ou 
administradores se enquadrarem nas situações descritas neste item. 

Atenção! A participação de agentes culturais nas consultas públicas não caracteriza 
participação direta na etapa de elaboração do edital. Ou seja, a mera participação do 
agente cultural nas audiências e consultas públicas não inviabiliza a sua participação 
neste edital. 

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital 

Cada agente cultural poderá concorrer neste edital com, no máximo 1 (um) projeto e 
poderá ser contemplado com no máximo 1 (um) projeto. Caso haja mais de uma 
inscrição em nome do mesmo proponente, será considerada somente a última 
inscrição. 

3. ETAPAS 

Este edital é composto pelas seguintes etapas: 

● Inscrições - etapa de apresentação dos projetos pelos agentes culturais 
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● Seleção - etapa em que uma comissão analisa e seleciona os projetos 

● Habilitação - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior 
serão convocados para apresentar documentos de habilitação 

● Assinatura do Termo de Execução Cultural - etapa em que os agentes culturais 
habilitados serão convocados para assinar o Termo de Execução Cultural 

 
4. INSCRIÇÕES 

O agente cultural deverá acessar a documentação necessária por meio do link 
disponível no site da Prefeitura de Votuporanga: 

https://www.votuporanga.sp.gov.br/portal/secretarias-paginas/120/politica-
nacional-aldir-blanc-de-fomento-a-cultura-ciclo-ii/ 

No referido link, está disponível a relação da documentação obrigatória: 

a) Formulário de inscrição (Anexo II) 

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo III; 

c) Documentos específicos relacionados na categoria de apoio em que o projeto será 
inscrito conforme Anexo I, quando houver; 

d) Autodeclaração étnico-racial ou de pessoa com deficiência, se for concorrer às cotas; 

e) Declaração de representação, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e 

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessário para auxiliar na avaliação 
do mérito cultural do projeto. 

Após reunir todos os documentos, estes deverão ser encaminhados em um único 
arquivo em formato PDF, por meio do e-mail: pnab@votuporanga.sp.gov.br 

Atenção! O agente cultural é responsável pelo envio dos documentos e pela qualidade 
visual, conteúdo dos arquivos e informações de seu projeto. 

Atenção! A inscrição implica no conhecimento e concordância dos termos e condições 
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à 
Cultura - PNAB), na Lei nº 14.903/2024 (Marco regulatório de fomento à cultura), no 
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto nº 11.453/2023 (Decreto de 
fomento). 

 
5. COTAS/PONTUAÇÃO EXTRA 

5.1 Categoria de cotas 

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para: 

a) pessoas negras (pretas e pardas); 

b) pessoas indígenas; 
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c) pessoas com deficiência. 

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital está descrita no Anexo I. 

Para concorrer às cotas, os agentes culturais deverão preencher uma autodeclaração. 

A autodeclaração pode ser apresentada por escrito, em áudio, em vídeos ou em outros 
formatos acessíveis. 

5.2 Concorrência concomitante 

Os agentes culturais que optarem por concorrer às cotas concorrerão 
concomitantemente às vagas destinadas à ampla concorrência, ou seja concorrerão ao 
mesmo tempo nas vagas da ampla concorrência e nas vagas reservadas às cotas, 
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificação no processo 
seleção. 

Os agentes culturais optantes por concorrer às cotas que atingirem nota suficiente para 
se classificar no número de vagas oferecidas para ampla concorrência não ocuparão as 
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serão selecionados nas 
vagas da ampla concorrência, ficando a vaga da cota para o próximo colocado optante 
pela cota. 

5.3 Desistência do optante pela cota 

Em caso de desistência de optantes aprovados nas cotas, a vaga não preenchida deverá 
ser ocupada por pessoa que concorreu às cotas de acordo com a ordem de 
classificação. 

5.4 Remanejamento das cotas 

No caso de não existirem propostas aptas em número suficiente para o cumprimento 
de uma das categorias de cotas, o número de vagas restantes deverá ser destinado 
inicialmente para a outra categoria de cotas. 

Caso não haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas não 
preenchidas deverão ser direcionadas para a ampla concorrência, sendo direcionadas 
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificação. 

5.5 Procedimentos complementares para conferência de cumprimento de 
requisitos para as vagas de cotas. 

Caso necessário e a critério da Secretaria de Cultura e Turismo de Votuporanga, poderá 
ser adotado os seguintes procedimentos complementares para conferir o atendimento 
aos requisitos para as vagas destinadas às cotas: 

I - Heteroidentificação: procedimento complementar à autodeclaração de 
pertencimento racial, para confirmação, por terceiros, da identificação como pessoa 
negra (preta ou parda) de acordo com seu fenótipo, isto é, conforme suas 
características físicas; 

II - Solicitação de carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito, 
oral ou audiovisual que promove a reflexão sobre o pertencimento étnico-racial, 
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contendo os motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou 
pardo) ou indígena; 

III - Solicitação de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que 
demonstre o pertencimento étnico do agente cultural indígena elaborado por 
liderança ou entidade constituída em forma de associação, fundação ou qualquer 
configuração de entidade formalizada ou não, desde que gerida por povos indígenas; 

IV - Procedimento de avaliação biopsicossocial realizada nos termos do § 1º do art. 2º 
da Lei nº 13.146, de 2015, solicitação de documentos como laudo médico, certificado 
da Pessoa com Deficiência ou comprovante de recebimento de Benefício de Prestação 
Continuada à Pessoa com Deficiência; ou 

V - Outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas 
negras, indígenas ou com deficiência. 

5.6 Aplicação das cotas/pontuação extra para pessoas jurídicas e coletivos 

As pessoas jurídicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer às cotas/pontuação extra, 
desde que mais da metade dos sócios/participantes sejam pessoas negras, indígenas 
ou com deficiência (cotas), mulheres, idosos e LGBTQIA+ (pontuação extra). 

Para concorrer às cotas as pessoas físicas que compõem a pessoa jurídica ou o coletivo 
sem CNPJ devem preencher uma autodeclaração, conforme modelos do Anexo VIII e 
Anexo IX. 

A não apresentação da declaração excluirá a participante da concorrência às vagas de 
cota e a direcionará somente às vagas de ampla concorrência. 

 
6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO) 

6.1 Preenchimento do modelo 

O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formulário de Inscrição, documento que 
contém a ficha de inscrição, e o Anexo III - Plano de Trabalho, documento que contém 
a descrição do projeto e a planilha orçamentária. 

O agente cultural será o único responsável pela veracidade do projeto e documentos 
encaminhados, isentando o Município de Votuporanga de qualquer responsabilidade 
civil, trabalhista ou penal. 

6.2 Previsão de execução do projeto 

Os projetos apresentados deverão ser executados em até 9 (nove) meses a contar da 
data de crédito do valor do projeto em conta bancária. 

6.3 Custos do projeto 

a) O agente cultural deve preencher a planilha orçamentária constante no Anexo 
III indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes 
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com as práticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referência de 
preço utilizada, de acordo com as características e realidades do projeto. 

b) Caso os valores inseridos na planilha orçamentária sejam divergentes das 
práticas de mercado convencionais, o proponente deverá justificá-los. 

c) O proponente deverá preencher corretamente a planilha orçamentária, 
especialmente suas unidades de medida, valores unitários e totais de forma coerente 
e sem erros de cálculo, podendo ensejar na desclassificação a critério da Comissão de 
avaliação de mérito. 

d) O valor solicitado não poderá ser diferente (inferior ou superior) do valor 
destinado a cada projeto, conforme Anexo I do presente edital. 

e) O apoio concedido por meio deste Edital poderá ser acumulado com recursos 
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocínio direto privado, e outros 
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a 
sobreposição de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa. 

f) Em caso de cobrança de ingresso ou venda de produtos, os recursos 
provenientes deverão ser revertidos ao próprio projeto, devendo ser apresentada na 
planilha orçamentária a previsão de arrecadação, juntamente com a relação de quais 
itens serão custeados com esse recurso. 

6.4 Recursos de acessibilidade 

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade física, atitudinal e/ou 
comunicacional compatíveis com as suas características, nos termos do disposto na Lei 
nº 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência). 

São medidas de acessibilidade: 

I - no aspecto arquitetônico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de 
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades 
culturais e a espaços acessórios, como banheiros, áreas de alimentação e circulação; 

II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de 
pessoas com deficiência intelectual, auditiva ou visual ao conteúdo dos produtos 
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaço, considerando também a 
divulgação do projeto; e 

III - no aspecto atitudinal, a contratação de colaboradores sensibilizados e capacitados 
para o atendimento de visitantes e usuários com diferentes deficiências e para o 
desenvolvimento de projetos culturais acessíveis desde a sua concepção, 
contempladas a participação de consultores e colaboradores com deficiência e a 
representatividade nas equipes dos espaços culturais e nas temáticas das exposições, 
dos espetáculos e das ofertas culturais em geral. 

Especificamente para pessoas com deficiência, mecanismos de protagonismo e 
participação poderão ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, 
entre outras: 

I - adaptação de espaços culturais com residências inclusivas; 
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II - utilização de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho 
universal; 

III - medidas de prevenção e erradicação de barreiras atitudinais; 

IV - contratação de serviços de assistência por acompanhante; ou 

V - oferta de ações de formação e capacitação acessíveis a pessoas com deficiência. 

6.5. CONTRAPARTIDA OBRIGATÓRIA – CATEGORIA 1 

Os projetos contemplados na Categoria 1 (R$ 9.000,00) deverão, obrigatoriamente, 
prever ações formativas, preferencialmente realizadas em territórios de 
vulnerabilidade social. 

A ausência de ações formativas nas propostas apresentadas para essas categorias 
implicará na desclassificação automática do projeto, por descumprimento da regra 
estabelecida neste edital. 

As inscrições na Categoria 2 (R$ 5.000,00) não estão sujeitas a esta obrigatoriedade. 

 
7. ETAPA DE SELEÇÃO 

7.1 Quem analisa os projetos 

Uma comissão de seleção vai avaliar os projetos. Todas as atividades serão registradas 

em ata. 

Farão parte desta comissão técnicos contratados pela Administração Pública, com 

conhecimentos compatíveis com as exigências do edital. 

7.2 Quem não pode analisar os projetos 

Os membros da comissão de seleção e respectivos suplentes ficam impedidos de 
participar da apreciação dos projetos quando: 

I - tiverem interesse direto na matéria; 

II - tenham participado como colaborador na elaboração do projeto; 

III - no caso de inscrição de pessoa jurídica, ou grupo/coletivo: tenham composto o 
quadro societário da pessoa jurídica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos 
últimos dois anos, ou se tais situações ocorrem quanto ao cônjuge, companheiro ou 
parente e afins até o terceiro grau; e 

IV - Sejam parte em ação judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do 
respectivo cônjuge ou companheiro. 

V - Tenham parentesco direto ou colateral até o 3º grau com proponentes 
concorrentes a este edital. 
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Caso o membro da comissão se enquadre nas situações de impedimento, deve 
comunicar à comissão, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrário todos os atos 
praticados podem ser considerados nulos. 

Atenção! Os parentes de que trata o item III e V são: pai, mãe, filho/filha, avô, avó, 
neto/neta, bisavô/bisavó, bisneto/bisneta, irmão/irmã, tio/tia, sobrinho/sobrinha, 
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada. 

7.3 Análise do mérito cultural 

Os membros da comissão de seleção farão a análise de mérito cultural dos projetos. 

Entende-se por “Análise de mérito cultural" a identificação, tanto individual quanto 
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes 
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuição de notas aos 
critérios descritos no Anexo IV deste edital. 

Por análise comparativa compreende-se a análise dos itens individuais de cada projeto, 
e de seus impactos e relevância em relação a outros projetos inscritos na mesma 
categoria. A pontuação de cada projeto é atribuída em função desta comparação. 

7.4 Análise da planilha orçamentária 

Os membros da comissão de seleção vão avaliar se os valores informados pelo agente 
cultural são compatíveis com os preços praticados no mercado, coerência com os 
objetivos do projeto, metas, cronogramas, equipe e entregas. Será considerada, ainda, 
a distribuição dos recursos de forma equilibrada entre as diferentes etapas e 
necessidades do projeto, observando-se critérios de proporcionalidade, viabilidade, 
impacto e uso eficiente dos recursos públicos. 

Os membros da comissão de seleção podem realizar a análise comparando os valores 
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros 
métodos de verificação. 

7.5 Recurso da etapa de seleção 

O resultado provisório da etapa de seleção será divulgado no diário oficial do Município 
de Votuporanga e no site oficial da Prefeitura de Votuporanga. 

Na publicação do resultado provisório constará o nome do proponente, nome do 
projeto, nota da média de cada projeto (com a pontuação extra), concorrente às vagas 
de cota, por ordem de classificação, considerando a metodologia de análise do item 
7.3 deste edital. 

Contra a decisão da fase de seleção, caberá recurso destinado a Secretaria de Cultura 
e Turismo de Votuporanga, que deve ser apresentado por meio do e-mail: 
pnab@votuporanga.sp.gov.br no prazo de 03 (três) dias úteis a contar da publicação 
do resultado, considerando-se para início da contagem o primeiro dia útil posterior à 
publicação. 

Os recursos apresentados após o prazo não serão avaliados. 
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Após o julgamento dos recursos, o resultado da etapa de seleção será divulgado no 
Diário Oficial do Município de Votuporanga, disponível em: 
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/votuporanga. 

 
8. REMANEJAMENTO DE VAGAS 

Caso alguma categoria não tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam 
inicialmente desta categoria poderão ser remanejados para outra, conforme número 
de inscritos e viabilidade financeira. 

Caso não sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes 
poderão ser utilizados em outro edital da PNAB. 

 
9. ETAPA DE HABILITAÇÃO 

9.1 Documentos necessários 

O agente cultural responsável pelo projeto selecionado deverá encaminhar no prazo 
de 05 (cinco) dias úteis após a publicação do resultado final de seleção, por meio do e-
mail: pnab@votuporanga.sp.gov.br, os seguintes documentos: 

Se o agente cultural for pessoa física: 

I – Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de 
Identidade, Carteira Nacional de Habilitação – CNH, Carteira de Trabalho, etc); 

II - Certidão negativa de débitos relativos a créditos tributários federais e Dívida Ativa 
da União; 

III - Certidões negativas de débitos relativas aos créditos tributários estaduais e 
municipais, expedidas pela Procuradoria Geral do Estado de São Paulo e pela Prefeitura 
Municipal de Votuporanga; 

IV - Certidão negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal 
Superior do Trabalho; 

V - Comprovante de residência, por meio da apresentação de contas relativas à 
residência, sendo um atual (dos últimos 90 dias) e outro superior a 2 anos para fins de 
comprovar o item 2.5, ou de declaração assinada pelo agente cultural 

 
Atenção! A comprovação de residência poderá ser dispensada nas hipóteses de 
agentes culturais: 

I - Pertencentes a comunidade indígena, quilombola, cigana ou circense; 

II - Pertencentes a população nômade ou itinerante; ou 

III - Que se encontrem em situação de rua. 
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Se o agente cultural for pessoa jurídica: 

I - Inscrição no cadastro nacional de pessoa jurídica - CNPJ, emitida no site da Secretaria 
da Receita Federal do Brasil; 

II - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas jurídicas com 
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizações da sociedade civil; 

III – Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de 
Identidade, Carteira Nacional de Habilitação – CNH, Carteira de Trabalho, etc); 

IV - Certidão negativa de falência e recuperação judicial, expedida pelo Tribunal de 
Justiça estadual, nos casos de pessoas jurídicas com fins lucrativos; 

V - Certidão negativa de débitos relativos a Créditos Tributários Federais e à Dívida 
Ativa da União; 

VI - Certidões negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela Procuradoria 
Geral do Estado de São Paulo e pela Prefeitura Municipal de Votuporanga 

VII - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - CRF/FGTS; 

VIII - Certidão negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal 
Superior do Trabalho; 

 
Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade jurídica (sem CNPJ): 

I – Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de 
Identidade, Carteira Nacional de Habilitação – CNH, Carteira de Trabalho, etc.); 

II - Certidão negativa de débitos relativos a créditos tributários federais e Dívida Ativa 
da União em nome do representante do grupo; 

II - Certidões negativas de débitos relativas aos créditos tributários estaduais e 
municipais, expedidas pela Procuradoria Geral do Estado de São Paulo e pela Prefeitura 
Municipal de Votuporanga em nome do representante do grupo; 

IV - Certidão negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal 
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo; 

V - Comprovante de residência, por meio da apresentação de contas relativas à 
residência, sendo um atual (dos últimos 90 dias) e outro superior a 2 anos para fins de 
comprovar o item 2.5, ou de declaração assinada pelo agente cultural, em nome do 
representante do grupo. 

 
As certidões positivas com efeito de negativas servirão como certidões negativas, 
desde que não haja referência expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos 
jurídicos com a administração pública. 



DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE

VOTUPORANGA
Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de março de 2017

Sexta-feira, 02 de outubro de 2026
Ano XI | Edição nº 2708A

 

Diário Oficial Eletrônico de Votuporanga |14

 

 

Atenção! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente público responsável pela 
seleção e com a União não será possível o recebimento dos recursos de que trata este 
Edital. 

Na hipótese de inabilitação de alguns contemplados, serão convocados outros agentes 
culturais para apresentarem os documentos de habilitação, obedecendo a ordem de 
classificação dos projetos. 

 
9.2 Recurso da etapa de habilitação 

Contra a decisão da fase de habilitação, caberá recurso destinado a Secretaria de 
Cultura de Votuporanga, que deve ser apresentado por meio de e-mail: 
pnab@votuporanga.sp.gov.br no prazo de 3 dias úteis a contar da publicação do 
resultado, considerando-se para início da contagem o primeiro dia útil posterior à 
publicação. 

Os recursos apresentados após o prazo não serão avaliados. 

Após o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitação será divulgado 

no Diário Oficial do Município, disponível em: 

https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/votuporanga 

Após essa etapa, não caberá mais recurso. 

 
10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL, CONTA CORRENTE DO 

PROJETO E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS 

10.1 Conta corrente do projeto e recebimento dos recursos financeiros 

O agente cultural receberá os recursos em conta bancária específica aberta para a 
execução do projeto, em desembolso único ou em parcelas. 

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancária específica, 
em instituição financeira pública isenta de tarifas bancárias ou em instituição financeira 
privada, em nome do contemplado. 

Contemplado é o proponente do projeto conforme formulário de inscrição, sendo a 
pessoa física, pessoa jurídica ou o representante do grupo ou coletivo que propôs o 
projeto. Sob hipótese nenhuma será permitido depósito em nome de terceiros, ou 
alteração do proponente, após a inscrição. 

10.2 Termo de Execução Cultural 

Finalizada a fase de habilitação e informada a conta bancária, o agente cultural 
contemplado será convocado a assinar o Termo de Execução Cultural, conforme Anexo 
V deste Edital, de forma presencial ou eletrônica. 
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O Termo de Execução Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente 
cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura Municipal de Votuporanga contendo 
as obrigações dos assinantes do Termo. 

Atenção! A assinatura do Termo de Execução Cultural e o recebimento dos recursos 
estão condicionados à existência de disponibilidade orçamentária e financeira, 
caracterizando a seleção como expectativa de direito do agente cultural. 

11 DIVULGAÇÃO DOS PROJETOS 

Os produtos artístico-culturais e as peças de divulgação dos projetos exibirão as 
marcas do Governo federal e da Secretaria de Cultura de Votuporanga: 
https://www.votuporanga.sp.gov.br/portal/download/arquivos/Rhzww/ de acordo 
com as orientações técnicas do manual de aplicação de marcas divulgado pelo 
Ministério da Cultura, observando as vedações existentes na Lei nº 9.504/1997 (Lei 
das Eleições) nos três meses que antecedem as eleições. 

O material de divulgação dos projetos e seus produtos será disponibilizado em 
formatos acessíveis a pessoas com deficiência e conterá informações sobre os 
recursos de acessibilidade disponibilizados. 

O material de divulgação deverá ter caráter educativo, informativo ou de orientação 
social, dela não podendo constar nomes, símbolos ou imagens que caracterizem 
promoção pessoal de autoridades ou servidores públicos, nos termos do § 1º do art. 
37 da Constituição Federal. 

 
12 MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DE RESULTADOS 

12.2 Monitoramento e avaliação realizados pela Secretaria de Cultura e Turismo 
de Votuporanga 

Os procedimentos de monitoramento e avaliação dos projetos culturais 
contemplados, assim como a prestação de informação à administração pública, 
observarão a Lei nº 14.903/2024 e o Decreto nº 11.453/2023 que dispõem sobre os 
mecanismos de fomento do sistema de financiamento à cultura, observadas as 
exigências legais de simplificação e de foco no cumprimento do objeto. 

12.3 Como o agente cultural presta contas a Secretaria de Cultura e Turismo de 
Votuporanga 

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentação do Relatório de 
Objeto da Execução Cultural, conforme documento constante no Anexo VI deste 
edital. 

O Relatório de Objeto da Execução Cultural, deve ser apresentado até 60 (sessenta) 
dias a contar do fim da vigência do Termo de Execução Cultural. 

O Relatório Financeiro da Execução Cultural será exigido somente nas seguintes 
hipóteses: 
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I - Quando não estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da 
apresentação do Relatório Final de Execução do Objeto; ou 

II - Quando for recebida, pela administração pública, denúncia de irregularidade na 
execução da ação cultural, mediante juízo de admissibilidade que avaliará os 
elementos fáticos apresentados. 

 
13 DISPOSIÇÕES FINAIS 

13.2 Desclassificação de projetos 

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, 
gênero, cor, idade ou outras formas de discriminação serão desclassificados, com 
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição 
Federal, garantidos o contraditório e a ampla defesa. 

Atenção! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicarão na 
desclassificação do agente cultural. 

13.3 Acompanhamento das etapas do edital 

O presente Edital e os seus anexos estão disponíveis no site da Prefeitura de 
Votuporanga. 

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observância quanto aos prazos 
são de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos 
as publicações no Diário Oficial do Município, disponível em: 

https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/votuporanga e nas mídias sociais 
oficiais. 

13.4 Informações adicionais 

Demais informações podem ser obtidas pelo e-mail: pnab@votuporanga.sp.gov.br  e 
telefone 17 3405-9670 ramais 208/220 

Os casos omissos ficarão a cargo do Secretária de Cultura de Votuporanga. 

13.5 Validade do resultado deste edital 

O resultado do chamamento público regido por este Edital terá validade até 9 (nove) 
meses após a publicação do resultado final. 

 
13.6 Anexos do edital 

Compõem este Edital os seguintes anexos: 

Anexo I - Categorias de apoio; 

Anexo II - Formulário de Inscrição; 

Anexo III - Plano de Trabalho; 
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Anexo IV - Critérios de seleção 

Anexo V - Termo de Execução Cultural; 

Anexo VI - Relatório de Objeto da Execução Cultural; 

Anexo VII - Declaração de representação de grupo ou coletivo; 

Anexo VIII - Declaração étnico-racial 

Anexo IX - Declaração PCD 

Anexo X - Formulário de interposição de recurso 
 
 
 

 
Janaina Cristina da Silva 

Secretária da Cultura e Turismo 
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EDITAL PADRONIZADO 

CHAMAMENTO PÚBLICO 016/2026 

REDE MUNICIPAL 

DE PONTOS E PONTÕES DE CULTURA DE VOTUPORANGA/SP 

 
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! 

PREMIAÇÃO DE PONTOS E PONTÕES DE CULTURA 

 
O Município de Votuporanga torna público o presente Edital para o desenvolvimento da 

“REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTÕES DE CULTURA DE VOTUPORANGA por meio da 

Política Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituída pela Lei nº 13.018, de 22 de julho de 2014. 

O presente edital é regido pelo disposto na Lei nº 14.399/2022 (Política Nacional Aldir Blanc), 

no Decreto nº 11.740/2023, Portaria MinC nº 200/2025, Portaria MinC nº 206/2025 

(Regulamentam a PNAB), na Lei nº 13.018/2014 (Política Nacional de Cultura Viva), na 

Instrução Normativa MinC nº 1/2015, e na Instrução Normativa MINC nº 12/2024, ou em ato 

normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que 

couber, como complementação em situações não previstas na Política Nacional de Cultura 

Viva, o Decreto nº 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatório do Fomento à 

Cultura nº 14.903/2024. 

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da 

Cultura, por meio da Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura (PNAB). Aqui você 

vai encontrar as regras deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes 

com seu interesse em participar desta política. Boa leitura. 

 

 
1. OBJETO 

1.1 Este Edital tem por objeto a premiação de 4 (quatro) iniciativas, atividades ou ações 

já realizadas por Pontos e Pontões de Cultura, nos termos da Política Nacional de Cultura 

Viva. 

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e com os regramentos deste Edital, consideram-se como: 
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● Pontos de Cultura: entidades jurídicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos 

ou coletivos sem constituição jurídica, de natureza ou finalidade cultural, que 

desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades; 

● Pontões de Cultura: entidades com constituição jurídica, de natureza/finalidade 

cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades 

culturais, em parceria com as redes regionais, identitárias e temáticas de pontos de 

cultura e outras redes temáticas, que se destinam à mobilização, à troca de 

experiências, ao desenvolvimento de ações conjuntas com governos locais e à 

articulação entre os diferentes pontos de cultura que poderão se agrupar em nível 

estadual e/ou regional ou por áreas temáticas de interesse comum, visando à 

capacitação, ao mapeamento e a ações conjuntas. 

1.3 O prêmio possui natureza jurídica de doação sem encargo, ou seja, será realizado por meio 

de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigações futuras, sem 

exigência de contrapartida, sem prestação de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto 

nº 11.453/2023 (Decreto de Fomento). 

1.4 Este Edital prioriza o apoio à cultura de base comunitária para valorizar e fortalecer a 

cidadania e a diversidade cultural, de acordo com as categorias, as cotas e os critérios de 

seleção expressos neste processo seletivo. 

1.4.1. Para priorizar a cultura de base comunitária, serão consideradas as seguintes ações: 

 
a) Serão atendidas as ações estruturantes da Política Nacional de Cultura Viva (art. 5º da Lei 

nº 13.018/2014): Intercâmbio e Residências Artístico-Culturais; Cultura, Comunicação e Mídia 

Livre; Cultura e Educação; Cultura e Saúde; Conhecimentos Tradicionais; Cultura Digital; 

Cultura e Direitos Humanos; Economia Criativa e Solidária; Livro, Leitura e Literatura; 

Memória e Patrimônio Cultural; Cultura e Meio Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura, 

Infância e Adolescência; Agente Cultura Viva; Cultura Circense. 

b) Serão atendidas as outras ações estruturantes definidas para as políticas, ações e 

programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura: 
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Culturas indígenas; Culturas de Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e Mestras das 

Culturas Tradicionais e Populares; Cultura e Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens Artísticas; 

Culturas Tradicionais; Gênero e Diversidade; Acessibilidade Cultural e Equidade; Cultura e 

Territórios Rurais; Cultura Alimentar; Cultura Urbana e Direito à Cidade; Cultura, Territórios 

de Fronteira e Integração Latino-americana. 

c) A desconcentração territorial e regionalização dos recursos ocorrerá nos seguintes 

territórios ou regiões de maior vulnerabilidade econômica ou social: Regiões periféricas; 

Regiões com menor Índice de Desenvolvimento Humano - IDH; Regiões onde são localizados 

conjuntos e empreendimentos habitacionais, e programas habitacionais de interesse social, 

promovidos por programas do governo federal ou local; Assentamentos e acampamentos; 

Regiões com menor presença de espaços e equipamentos culturais públicos; Regiões com 

menor histórico de acesso aos recursos da política pública de cultura; Zonas especiais de 

interesse social; Áreas atingidas por desastres naturais; Territórios quilombolas; Territórios 

indígenas; Territórios rurais; Espaços comunitários de convivência, acolhimento e 

alimentação; Demais regiões que sejam habitadas por pessoas em situação de 

vulnerabilidade econômica ou social. 

2. RECURSOS 

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Município de 

Votuporanga por meio da Política Nacional Aldir Blanc, e tem o valor total de R$ 80.000,00 

(oitenta mil reais), para a premiação de 4 (quatro) entidades e/ou coletivos, dividido entre 

as categorias descritas no Anexo I deste edital, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) cada 

prêmio. 

2.2. O valor do prêmio concedido aos coletivos informais representados por pessoas físicas 

não terá retenção na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de 

ordem bancária na conta corrente ou poupança indicada no Formulário de Inscrição (Anexo 

03). 

2.3. O valor do prêmio concedido às pessoas jurídicas não terá a retenção na fonte do Imposto 

de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancária na conta corrente ou 
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poupança indicada no Formulário de Inscrição (Anexo 03), podendo haver a incidência 

posterior do tributo, cujo recolhimento ficará a cargo da entidade, caso este não desfrute de 

isenção expressamente outorgada por lei. 

2.4 Caso haja disponibilidade orçamentária e interesse público, este edital poderá ser 

suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais 

ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orçamentária de outras fontes, a quantidade 

de vagas pode ser ampliada para contemplar mais inscrições. 

 

 
3. CERTIFICAÇÃO COMO PONTO DE CULTURA 

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontões de Cultura é um dos instrumentos da Política 

Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas jurídicas de 

direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam ações culturais e que possuam 

certificação simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compõe o Sistema Nacional de 

Informações e Indicadores Culturais (SNIIC). 

3.2 Como já indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda não 

certificados como Ponto ou Pontão de Cultura. Para participarem e serem certificadas por 

meio deste Edital, tais entidades e coletivos deverão: 

I. Obter pontuação mínima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliação 

(Anexo 2), relacionado ao histórico de atuação da entidade ou coletivo, sendo avaliada 

pela Comissão de Seleção a partir do portfólio (relatório com material de 

comprovação das atividades), da Ficha de Inscrição e demais conteúdos enviados pela 

entidade ou coletivo, o que lhe caracteriza como “pré-certificada”; 

II. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitação, o que 

lhe caracteriza como “certificada”; 

3.3 Caso a entidade ou coletivo não seja certificada e não obtenha a pontuação mínima 

necessária para pré-certificação, conforme indicado no item 3.2., I, a candidatura será 

desclassificada. 
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3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe já ser certificada como Ponto ou Pontão 

de Cultura, no Formulário de Inscrição, a certificação será apresentada na Etapa de 

Habilitação. 

3.5. Este edital não certificará novos coletivos e entidades como Pontões de Cultura. Caso o 

coletivo ou entidade participante não seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontão 

de Cultura, apenas poderá ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital. 

3.6 A Secretaria de Cultura de Votuporanga enviará à Secretaria de Cidadania e Diversidade 

Cultural do Ministério da Cultura, por meio do Espaço do Gestor, no Cadastro Nacional de 

Pontos e Pontões de Cultura, após a fase de Habilitação, a relação de Pontos de Cultura 

certificados por meio deste edital, para que constem na base de dados do Cadastro Nacional 

de Pontos e Pontões de Cultura. 

3.7 A emissão da Certificação Simplificada por parte do Ministério da Cultura, após envio da 

relação de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da Secretaria de 

Cultura de Votuporanga, não compromete o possível recebimento da premiação. 

 

 
4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL 

4.1 Poderão participar deste edital: 

I. Pontos e Pontões de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constituição 

jurídica, ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades culturais); 

II. Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constituição jurídica, ou 

seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais); 

III. Organizações da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados, 

também, como entidades culturais) que desenvolvam e articulem atividades culturais 

em suas comunidades e ainda não estejam certificadas como Ponto ou Pontão de 

Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a 

certificação no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital; 

IV. Coletivos informais (sem constituição jurídica), representados por pessoas física, que 

desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda não 
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estejam certificadas como Ponto ou Pontão de Cultura pelo Ministério da Cultura, 

desde que cumpram os requisitos para a certificação no Cadastro Nacional, conforme 

item 3 deste edital. 

4.2 Em todos os casos, é necessário que as entidades e coletivos comprovem, no mínimo, 2 

(dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local, por meio de 

fotos, material gráfico de eventos, publicações impressas e em meios eletrônicos e outros 

materiais comprobatórios; 

 

 
5. QUEM NÃO PODE PARTICIPAR DO EDITAL 

5.1 Não podem participar do presente Edital: 

a) coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos; 

b) pessoas físicas e Microempreendedores Individuais (MEI); 

c) instituições privadas com fins lucrativos; 

d) Instituições de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, públicas ou privadas, 

com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associações de pais, mestres, amigos 

ou ex-alunos; 

e) Entidades vinculadas a equipamentos públicos (como associação de amigos de 

teatros, museus, centros culturais etc.); 

f) Fundações e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas; 

g) Instituições integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, 

SEBRAE, SENAR e outros); 

h) Instituições privadas sem fins lucrativos e coletivos informais: 

Que não possuam comprovada experiência de, no mínimo, 2 (dois) anos de 

desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local; 

Que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes: 

● agente político ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da 

República, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de 

Estado, Secretários Estaduais e Municipais, Presidentes de fundações 
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públicas), ou respectivo cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, 

colateral ou por afinidade até o 2º grau; 

● servidor público vinculado ao órgão responsável pela seleção pública do ente 

federado, ou respectivo cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, 

colateral ou por afinidade até o 2º grau; 

● membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciário (Juízes, 

Desembargadores, Ministros), do Ministério Público (Promotor, Procurador) 

ou do Tribunal de Contas da União (Auditores e Conselheiros), ou respectivo 

cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até 

o 2º grau. 

i) Partidos políticos e suas instituições; 

j) Membros da Comissão de Seleção ou respectivo cônjuge, companheiro ou parente em linha 

reta, colateral ou por afinidade até o 3º grau; e 

k) Pessoas jurídicas de direito público da administração direta ou indireta. 
l) Proponentes já premiados em editais de premiação da Cultura Viva nos últimos 12 (doze) 

meses ou habilitados para receber no último edital recente desta Secretaria referente a este 
objeto. 

Atenção! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderão 

concorrer neste Edital, desde que não se enquadre nas situações previstas no item 5.1. 

Atenção! A participação de membros de entidades e coletivos em consultas públicas 

relacionadas à implementação da PNAB e/ou na gestão compartilhada da PNCV não 

caracteriza participação direta na etapa de elaboração do edital. Ou seja, a mera participação 

nas audiências e consultas públicas não inviabiliza a sua participação neste edital. 

 

 
6. ETAPA DE INSCRIÇÃO 

6.1 As inscrições serão gratuitas e deverão ser realizadas no período de 02/10/2026 até às 

23h59 do dia 16/11/2026. 

O agente cultural deverá acessar a documentação necessária por meio do link disponível no 

site da Prefeitura de Votuporanga: https://www.votuporanga.sp.gov.br/portal/secretarias-

paginas/120/politica-nacional-aldir-blanc-de-fomento-a-cultura-ciclo-ii/ 
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Não serão aceitas inscrições enviadas por outros formatos, nem fora do prazo. 

6.2 A inscrição contará com o envio dos seguintes documentos: 

a) Formulário de Inscrição (Anexo 3 deste edital); 

b) Material de comprovação das atividades culturais desenvolvidas pela entidade 

cultural ou coletivo há pelo menos 2 (dois) anos no município de Votuporanga: 

● por meio de informações sobre as ações da entidade ou coletivo cultural; 

cópias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (endereço 

eletrônico aberto, vídeos, entre outros); publicações em jornal e revista; 

página da internet; depoimentos; programas; convites para participar de 

eventos; cartas de reconhecimento de órgãos públicos ou privados, entidades 

e coletivos culturais e escolas; entre outros. 

● É importante que pelo menos 1 (uma) comprovação indique data anterior a 2 

(dois) anos em relação à publicação deste edital (ou seja, anterior a abril de 

2024). 

● Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes 

(nos últimos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas pela 

entidade ou coletivo. Esse material será utilizado pela Comissão de Seleção 

para avaliação das candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliação (Anexo 

2); 

● A entidade poderá indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional 

de Pontos e Pontões de Cultura, onde conste informações que julgue 

pertinentes; 

c) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "Declaração de 

Representação do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4), preenchida e assinada (de 

forma eletrônica, de próprio punho ou com a impressão digital) por todos os membros 

do grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa física representante e assinarem a 

Declaração; 

d) Autodeclarações das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indígenas ou pessoas 

com deficiência, conforme modelos constantes nos Anexos 05 e 06, quando a 

entidade ou coletivo optar por concorrer às cotas. As autodeclarações devem ser das 
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pessoas. Do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da última eleição (no caso de 

entidades com constituição jurídica); ou integrantes do coletivo informal. 

e) Outros documentos que a proponente julgar necessário para auxiliar na avaliação da 

inscrição. 

Após reunir todos os documentos, estes deverão ser encaminhados em um único arquivo 
em formato PDF, por meio do e-mail: pnab@votuporanga.sp.gov.br 

Atenção! O agente cultural é responsável pelo envio dos documentos e pela qualidade 
visual, conteúdo dos arquivos e informações de seu projeto. 

6.3 Poderão enviar o Formulário de Inscrição (Anexo 3) de forma oral as pessoas candidatas 

que necessitarem. Sugere-se que sigam as perguntas previstas no formulário, pois serão 

analisadas pela Comissão de Seleção. As inscrições por meio da oralidade deverão ser 

enviadas para a Secretaria de Cultura de Votuporanga no e-mail: 

pnab@votuporanga.sp.gov.br 

6.4 A entidade ou coletivo cultural deverá se candidatar para apenas 1 (uma) categoria, de 

acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscrição, será 

considerada apenas a última inscrição enviada para análise. 

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem cópias ilegíveis de qualquer documento 

obrigatório solicitado neste Edital, prejudicando a análise de itens obrigatórios, serão 

desclassificadas na Etapa de Seleção. 

6.6 A Secretaria de Cultura de Votuporanga não se responsabilizará por inscrições que 

deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentidão no 

servidor, na transmissão de dados ou em provedores de acesso dos usuários. 

Atenção! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condições descritas 

nesse edital e concorda com os termos da Lei nº 14.399/2022 (Política Nacional Aldir Blanc), 

do Decreto nº 11.740/2023, da Portaria MinC nº 200/2025, Portaria MinC nº 206/2025 

(Regulamentam a PNAB), da Lei nº 13.018/2014 (Política Nacional de Cultura Viva), da 

Instrução Normativa MinC nº 1/2015, e da Instrução Normativa MINC nº 12/2024, ou em 

ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no 

que couber, como complementação em situações não previstas na Política Nacional de 
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Cultura Viva, o Decreto nº 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatório do 

Fomento à Cultura nº 14.903/2024. 

7. COTAS 

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste 

edital para: 

a) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas: 1 (uma) 

vaga; 

b) pessoas indígenas: 10% (dez por cento) das vagas: vaga remanescente, se não 
preenchida a cota de pessoa negra. 

c) pessoas com deficiência: 5% (cinco por cento) das vagas: vaga remanescente, se não 
preenchida a cota de pessoa indígena. 

7.2 As cotas serão destinadas para: 

a) entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta 

por cento mais um) composto por pessoas negras, indígenas ou com deficiência; 

b) coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente (cinquenta por 

cento mais um) por pessoas negras, indígenas ou com deficiência. 

7.3 As pessoas físicas que compõem a direção da entidade ou o coletivo informal proponente 

devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital. 

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer às cotas concorrerão 

concomitantemente às vagas destinadas à ampla concorrência, ou seja, concorrerão ao 

mesmo tempo nas vagas da ampla concorrência e nas vagas reservadas às cotas, podendo ser 

selecionado de acordo com a sua nota ou classificação no processo de seleção. 

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer às cotas que atingirem nota 

suficiente para serem selecionadas no número de vagas oferecidas para ampla concorrência 

não ocuparão as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serão 

selecionados nas vagas da ampla concorrência, ficando a vaga da cota para o próximo 

colocado optante pela cota. 
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7.6 Em caso de desistência de entidades e coletivos selecionados nas cotas, a vaga não 

preenchida deverá ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu às cotas de acordo 

com a ordem de classificação. 

7.7 No caso de não existirem inscrições aptas em número suficiente para o cumprimento de 

uma das cotas, o número de premiações restantes deverá ser destinado inicialmente para a 

outra categoria de cotas. 

7.7.1 Caso não haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as 

vagas não preenchidas deverão ser direcionadas para a ampla concorrência, de acordo com 

a ordem de classificação. 

7.8 Deverão ser premiadas, no mínimo, 30% (trinta por cento) de inscrições apresentadas por 

entidades e coletivos com trajetória declarada e comprovadamente ligadas às culturas 

tradicionais e populares, de acordo com o art. 6º da Portaria Minc nº 206, de 13 de maio de 

2025. Este percentual pode ser composto junto às vagas destinadas às cotas. 

7.9 Considera-se pessoa com deficiência: aquela que tem impedimento de longo prazo de 

natureza física, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interação com uma ou mais 

barreiras, pode obstruir sua participação plena e efetiva na sociedade em igualdade de 

condições com as demais pessoas, nos termos da Lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015. 

 

 
8. ETAPAS DE ANÁLISE 

8.1 As inscrições apresentadas serão analisadas em duas etapas: 

a) Etapa de Seleção - onde as candidaturas serão avaliadas, pontuadas e ranqueadas, 

sendo definidas quais entidades e coletivos serão ou não selecionadas; pré-

certificadas ou não certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa 

será realizada por comissão de seleção específica, designada por meio de portaria 

emitida pela Secretaria de Cultura de Votuporanga. 

b) Etapa de Habilitação - realizada pela Secretaria de Cultura de Votuporanga, onde será 

observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital 

e em seus anexos. Nesta etapa, serão analisadas somente as candidaturas que, após 
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a Etapa de Seleção, obtiverem classificação que as coloque em condição de ser 

Selecionadas e/ou Pré-Certificadas, considerando os critérios de distribuição e 

remanejamento dos recursos previsto neste edital. 

 

 
9. ETAPA DE SELEÇÃO DAS CANDIDATURAS 

9.1 Na etapa de seleção, serão definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas: 

a) Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que 

obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas 

definidas no Anexo 1, considerando os critérios de seleção estabelecidos no quadro 

do Anexo 2. 

b) Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que 

obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de seleção 

estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas não obtiveram as maiores notas dentro do 

quantitativo de vagas de cada categoria e cotas. 

c) Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRÉ-CERTIFICADOS aqueles que, 

antes da inscrição neste Edital, ainda não eram certificados pelo Ministério da Cultura 

e que, independentemente de serem ou não selecionados, tenham atendido aos 

requisitos para certificação como Ponto de Cultura, conforme as regras e critérios 

descritos no item 3 deste Edital. 

9.2 A seleção das candidaturas inscritas neste edital será realizada por uma Comissão de 

Seleção paritária (ou seja, composta por representantes em igual proporção do Poder 

Executivo e da sociedade civil), definida pela Secretária de Cultura de Votuporanga, com 

reconhecida atuação na área cultural, capacidade de julgamento e notório saber. 

Preferencialmente, a comissão deverá contar com, no mínimo, 1 (uma) pessoa da sociedade 

civil com trajetória ligada às culturas tradicionais e populares. 

9.3 Ficarão proibidos de participar da Comissão de Seleção as pessoas que: 

a) tenham interesse pessoal na premiação de participante deste Edital; 
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b) tenham participado ou colaborado com a realização das atividades relacionadas à 

iniciativa cultural e à inscrição de determinada candidatura; 

c) tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos últimos 2 (dois) 

anos; 

d) estejam litigando, judicial ou administrativamente, com participante deste Edital ou 

seus respectivos cônjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos 

judiciais ou administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como 

contra seus cônjuges ou companheiros. Isso inclui litígios judiciais ou administrativos 

em qualquer fase do processo, como demandas, contestações, recursos, entre 

outros). 

9.4 As proibições previstas no item 9.3 se estendem ao membro da comissão com cônjuge, 

companheiro ou parente até o 3º grau, consanguíneo ou por afinidade, que se enquadre em 

alguma das hipóteses previstas. 

9.5 A Comissão de Seleção vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuações 

dispostos no Quadro de Avaliação do Anexo 2 deste Edital. 

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural não seja certificado como Ponto de Cultura pelo 

Ministério da Cultura e não atenda aos requisitos necessários para a pré-certificação, 

conforme o item 3, ainda assim a inscrição será avaliada, com publicação da sua pontuação. 

9.7 A pontuação máxima de cada candidatura é de até 100 (cem) pontos. 

9.8 Cada candidatura será analisada por, no mínimo, 02 (dois) membros da Comissão de 

Seleção (no mínimo, por um da sociedade civil), e a nota final será obtida a partir da média 

das notas dos avaliadores. 

9.9 Os casos de empate serão resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o 

desempate ocorrerá na seguinte ordem de prioridade: 

a) maior pontuação nos critérios previstos no Anexo 2 (Avaliação da atuação da entidade 

cultural), do “a” ao “r”, nesta ordem; 

b) maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscrição; 

c) mediante sorteio. 
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9.10 Será desclassificada a candidatura que: 

a) não apresentar os documentos e formulários devidamente preenchidos, conforme 

descrito no item 6 deste edital; 

b) apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, gênero, cor, idade 

e outras formas de discriminação ou que atente contra os princípios do Estado 

Democrático de Direito; 

c) não tenha pontuação mínima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Seleção. 

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Seleção será publicado no Diário Oficial do Município 

e no site da Prefeitura de Votuporanga no endereço: 

https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/votuporanga. 

9.12 Contra a decisão do resultado preliminar da Etapa de Seleção e/ou para solicitação do 

espelho de notas, caberá recurso destinado à Secretaria de Cultura de Votuporanga. O 

recurso deverá ser apresentado por meio de e-mail: pnab@votuporanga.sp.gov.br no prazo 

de 3 (três) dias úteis, a contar do primeiro dia útil seguinte à data de publicação do resultado. 

9.13 Os recursos apresentados após o prazo não serão avaliados. 

9.14 A lista dos recursos aceitos e não aceitos, a composição da Comissão de Seleção e o 

resultado final da Etapa de Seleção serão publicados e divulgados ao final da etapa de seleção, 

no Diário Oficial do Município e no site da Prefeitura de Votuporanga no endereço: 

https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/votuporanga. 
 

 
10. ETAPA DE HABILITAÇÃO 

10.1 A Etapa de Habilitação é eliminatória, inicia-se com a publicação do resultado final 

da Etapa de Seleção e será realizada por uma equipe que conferirá se a documentação 

complementar obedece às exigências de prazo, condições, documentos e itens expressos 

neste Edital. 

10.2 Após o encerramento da Etapa de Seleção, as entidades e os coletivos selecionados 

e/ou pré-certificados deverão encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 5 (cinco) dias 
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úteis após a publicação do resultado final da etapa de seleção, por meio e-mail: 

pnab@votuporanga.sp.gov.br. 

10.3 Para as entidades e coletivos selecionados: 

a) Cópia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade); 

b) Cópia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de 

entidade); 

c) Relação Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de 

entidade); 

d) Cópia do documento de identificação, do CPF e do comprovante de residência da 

pessoa candidata, de representante do grupo/coletivo cultural ou responsável legal 

pela instituição privada sem fins lucrativos; 

e) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar cópia do RG e CPF dos 

membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa física representante e 

assinaram a "Declaração de Representação do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na 

Fase de Seleção; 

f) Certificado de Ponto ou Pontão de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e Pontões 

de Cultura. Caso o certificado não seja localizado, a organização cultural poderá 

comprovar sua certificação por meio de instrumentos formais de parceria - convênio, 

Termo de Compromisso Cultural (TCC) ou publicação em diário oficial (da União, 

estados/DF ou municípios) do resultado de editais certificadores da Política Nacional 

Cultura Viva. 

10.4 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontões de Cultura é o único instrumento de 

reconhecimento, mapeamento e certificação simplificada de entidades e coletivos culturais a 

ser adotado na implementação dos recursos da PNCV na Política Nacional Aldir Blanc de 

Fomento à Cultura. Não serão aceitos outros cadastros. 

10.5 Para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificação do Ponto de Cultura: 

a) Orientamos a organização cultural a fazer a inscrição no Cadastro Nacional de 

Pontos e Pontões de Cultura para facilitar o processo de importação da lista 

com o resultado final do edital, que os gestores(as) deverão enviar no Espaço 
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do Gestor no Cadastro Nacional, sem o qual não é possível emitir a certificação. 

O passo a passo para a inscrição no Cadastro Nacional da Cultura Viva poderá 

ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo endereço eletrônico: 

https://culturaviva.cultura.gov.br/site/perguntas-frequentes/ 

b) No caso de entidade cultural (com CNPJ), cópia do Estatuto Social atualizado, 

verificando se tem natureza ou finalidade cultural, e visando a identificar se a 

entidade não se enquadra nas seguintes vedações: 

● órgãos e entidades públicas; 

● instituições com fins lucrativos; 

● fundações, sociedades e associações de apoio a instituições públicas; 

● fundações e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de 

empresas; 

● entidades paraestatais integrantes do "Sistema S" (SESC,SENAC, SESI, SENAI, 

SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros). 

 

 
10.6 A comprovação de endereço para fins de habilitação poderá ser realizada por meio da 

apresentação de contas relativas à residência, à sede da instituição cultural, se for o caso, 

e/ou de declaração assinada pelo agente cultural. 

10.6.1 A comprovação de endereço poderá ser dispensada nas hipóteses de Pontos e Pontões 

de Cultura: 

a) pertencentes a povos ou comunidades indígenas, quilombolas, ciganas ou circenses; 

b) pertencentes à população nômade ou itinerante; ou 

c) que se encontrem em situação de rua. 

10.7 A Secretaria de Cultura de Votuporanga consultará, ainda, a ficha do CNPJ das entidades 

culturais, visando a verificar se estas encontram-se ativas (requisito para habilitação de 

selecionadas e de pré-certificadas). 

10.8 A Secretaria de Cultura de Votuporanga poderá solicitar documentação adicional, caso 

necessário. 
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10.9 O proponente deverá consultar a sua regularidade jurídica, fiscal e tributária de modo a 

resolver eventuais pendências e problemas. 

10.10 Será permitida a substituição de representante, desde que conte com a decisão de, no 

mínimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo 

a decisão devidamente registrada em nova “Declaração de Representação do Grupo/Coletivo 

Cultural”, na fase de habilitação, no prazo para envio de documentação prevista no item 10.2. 

10.10.1 Não serão aceitas substituições de candidaturas ou representantes para os casos de 

inadimplência dispostos no item 11 deste Edital. 

10.11 Serão inabilitadas as candidaturas que não forem apresentadas na forma e nos prazos 

estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes casos: 

a) entregarem os documentos fora do período de habilitação; 

b) não apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e 

c) se enquadrarem nas vedações previstas neste Edital. 

10.12 O resultado preliminar da Etapa de Habilitação será publicado no Diário Oficial do 

Município e no site da Prefeitura de Votuporanga no endereço: 

https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/votuporanga. 

10.13 Contra a decisão do resultado preliminar da Etapa de Habilitação, caberá recurso 

destinado a Secretaria de Cultura de Votuporanga, que deve ser apresentado por meio de e-

mail: pnab@votuporanga.sp.gov.br no prazo de 3 (três) dia úteis, a contar do primeiro dia útil 

posterior à publicação. 

10.14 O resultado final da Etapa de Habilitação será publicado no Diário Oficial do Município 

e no site da Prefeitura de Votuporanga no endereço: 

https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/votuporanga. 
 

 
11. DISTRIBUIÇÃO E REMANEJAMENTO DE VAGAS 

11.1 Após a conclusão das etapas de análise, não havendo candidaturas classificadas para 

atender o número mínimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponíveis 
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poderão ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuação dos 

candidatos e atendendo às cotas previstas, conforme o Anexo 1. 

12. DA ETAPA DE PREMIAÇÃO 

12.1 O pagamento do prêmio está condicionado à existência de disponibilidade 

orçamentária e financeira, caracterizando a seleção como mera expectativa de direito. 

12.2 Para evitar a concentração dos recursos públicos, visando a equidade, abrangência 

territorial e ampliação do acesso da população brasileira às condições de exercício dos 

direitos culturais, conforme disposto no art. 1º da Lei 13.018, de 2014, a pessoa física, grupo, 

coletivo ou instituições culturais sem fins lucrativos premiados não poderão receber dois ou 

mais Prêmios Cultura Viva, em um período de 12 meses, mesmo que selecionados em editais 

diferentes ou de Entes Federados distintos. O marco inicial de contagem do período de 12 

(doze) meses entre premiações é a data da publicação do resultado final do processo seletivo 

da premiação, sendo desconsiderada a data do efetivo pagamento dos prêmios. A única 

exceção a esta vedação ocorre quando, em um mesmo edital de premiação da PNCV, após 

selecionadas todas as candidaturas concorrentes que não tenham sido premiadas nos últimos 

12 meses, ainda haja vagas disponíveis e candidaturas classificadas nessas condições. 

12.3 Adicionalmente, uma mesma entidade cultural (pessoa jurídica) não poderá celebrar 

Termo de Compromisso Cultural (TCC) e, em seguida, receber prêmios no âmbito da PNCV 

em um período de 12 meses, mesmo que selecionada em editais diferentes ou de Entes 

Federados distintos. No entanto, esta vedação é afastada, tornando a entidade elegível a 

receber a premiação, se, no ato da premiação, a entidade: 1) não tenha parcelas a receber do 

TCC ativo; e 2) já tenha executado mais da metade do cronograma relacionado à última 

parcela do TCC ativo. A acumulação de TCC (celebrado primeiro) e prêmio (celebrado em 

menos de 12 meses) também é permitida se, em um mesmo edital de premiação da PNCV, 

após selecionadas todas as entidades culturais que não tenham firmado TCC nos últimos 12 

meses, ainda existam vagas disponíveis. 

12.4 Em caso de desistência, impossibilidade de recebimento do prêmio ou o não 

cumprimento das exigências do Edital por parte da candidatura selecionada, o prêmio será 



DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO DE

VOTUPORANGA
Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de março de 2017

Sexta-feira, 02 de outubro de 2026
Ano XI | Edição nº 2708A

 

Diário Oficial Eletrônico de Votuporanga |36

 

 

destinado a outra candidatura classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as 

cotas, a ordem decrescente de pontuação e o prazo de vigência deste Edital. 

12.5 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrerá de forma independente da ordem 

de classificação do resultado final da Fase de Seleção. 

12.6 Os recursos financeiros serão repassados em uma única parcela, diretamente na conta 

bancária específica. 

12.7 O recebimento do Prêmio Cultura Viva será formalizado mediante a assinatura do Termo 

de Premiação Cultura Viva (Anexo 8) pelo premiado. Este termo servirá como recibo e 

comprovante do pagamento direto realizado pela administração pública, em atendimento ao 

disposto nos arts. 22 e 42 da Lei nº 14.903, de 27 de junho de 2024, e não implicará em 

obrigações futuras ou prestação de contas adicionais. 

12.8 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prêmio será 

pago em conta corrente ou poupança de qualquer banco, de acordo com o Formulário de 

Inscrição (Anexo 03), tendo a pessoa candidata como única titular, não sendo aceitas contas 

conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convênio ou instrumentos similares, contas-

fácil ou contas-benefício, tais como: Bolsa Família, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre 

outras. 

12.9 Em caso de candidatura como “entidade”, o prêmio será pago exclusivamente em 

conta corrente que tenha a instituição como titular, de acordo com o Formulário de Inscrição 

(Anexo 03). Para tanto, não poderá ser indicada conta utilizada para convênio ou 

instrumentos similares. 

12.15 A Secretaria de Cultura de Votuporanga não se responsabilizará por eventuais 

irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas, acerca da destinação dos recursos 

do Prêmio. 
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13. DISPOSIÇÕES FINAIS 

13.1 O prazo de vigência deste Edital será de 12 (doze) meses contados a partir da publicação 

do resultado final da Etapa de Habilitação, prorrogável, por uma única vez, por igual período. 

13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participação, constatadas a 

qualquer tempo, implicará na inabilitação da inscrição. 

13.3 Os casos não previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Seleção serão 

resolvidos pela Comissão de Seleção durante as reuniões para avaliação e para julgamento 

dos pedidos de recurso. Já os casos não previstos neste Edital e constatados durante outras 

etapas do processo seletivo serão resolvidos pela Secretaria de Cultura de Votuporanga. 

13.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia útil. No caso de o prazo final 

de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, será 

prorrogado para o primeiro dia útil subsequente. 

13.5 Os ônus da participação na seleção pública, incluídas as despesas com cópias e emissão 

de documentos, são de exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem 

como o acompanhamento da atualização das informações deste Edital. 

13.6 A entidade ou coletivo cultural será o único responsável pela veracidade de todos os 

documentos encaminhados. 

13.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou não, passarão a fazer parte do banco de dados 

do Secretaria de Cultura de Votuporanga e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, 

documentação e mapeamento da produção cultural brasileira. 

13.8 As iniciativas culturais poderão ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria de 

Cultura de Votuporanga e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, 

publicações internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promoção e 

divulgação, incluídos os devidos créditos sem que caiba à candidatura, selecionada ou não, 

pleitear a recepção de qualquer valor, inclusive a título autoral. 

13.9 Os materiais encaminhados não serão devolvidos, cabendo ao órgão responsável pela 

seleção pública seu arquivamento ou eliminação. 
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13.10 O ato de inscrição implica o conhecimento e a integral concordância da entidade ou 

coletivo cultural com as normas e com as condições estabelecidas neste Edital. 

13.11 Dúvidas e informações referentes a este Edital poderão ser esclarecidas e/ou obtidas 

junto à Secretaria de Cultura de Votuporanga, por meio do endereço eletrônico 

pnab@votuporanga.sp.gov.br e (17) 3405-9670 ramais 208/220. 

13.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital: 

● ANEXO 1: Categorias e Cotas; 

● ANEXO 2: Critérios de avaliação da Etapa de Seleção; 

● ANEXO 3: Formulário de Inscrição 

● ANEXO 4: Declaração de Representação do Grupo/Coletivo Cultural 

● ANEXO 5: Modelo de Autodeclaração Étnico-Racial; 

● ANEXO 6: Modelo de Autodeclaração para Pessoa com Deficiência; 

● ANEXO 7: Formulário para Pedido de Recurso (Etapa de Seleção e Etapa 

de habilitação); 

● ANEXO 8: Termo de Premiação (Modelo) 
 
 

 
Janaina Cristina da Silva 

Secretária da Cultura e Turismo 
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SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 
   Avenida Francisco Ramalho de Mendonça, 3112 

Jardim Alvorada 
(17) 3405-9670_CEP 15500-370 
cultura@votuporanga.sp.gov.br 

 

Votuporanga, 2 de outubro de 2026. 

 

 

Assunto: Errata do CNPJ do Representante Jurídico - Edital da 15ª Mostra de Teatro 

D’Antonio de Votuporanga 2026 

 

A Prefeitura Municipal de Votuporanga, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e 

Turismo, vem, por meio desta rerratificar o CNPJ do representante jurídico constante no 

Edital da 15ª Mostra de Teatro D’Antonio de Votuporanga, publicado no Diário Oficial 

do Município em 29 de setembro de 2026, Edição nº 2705A, página 4, em razão de 

incorreção na informação publicada. 

 

Onde se lê:  

Proponente Representante Jurídico Espetáculo 

Dênis Figueiredo 34.849.739 Denis Figueiredo - 

34.849.749/0001-94 

Migraaaantes ou Do que 

são feitas as Fronteiras 

 

 

Leia-se:  

Proponente Representante Jurídico Espetáculo 

Dênis Figueiredo 34.849.739 Denis Figueiredo - 

34.849.739/0001-94 

Migraaaantes ou Do que 

são feitas as Fronteiras 

 

 

 

Janaina Cristina da Silva 
Secretária Municipal de Cultura e Turismo 

Edital - Rerratificação
Edital - Rerratificação
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SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 
   Rua Pernambuco , Nº 4865_Bairro Patrimonio Novo 

17_3405.9750_CEP 15.500-006 
matricula@votuporanga.sp.gov.br 

 

 

RELAÇÃO DE SERVIDORES DESIGNADOS PARA ATUAÇÃO NAS ELEIÇÕES 

 

Em atendimento ao disposto no DECRETO Nº 20540, 30 DE JULHO DE 2026, apresenta-se, abaixo, a 
relação dos servidores designados para atuarem nas eleições, conforme as atribuições e condições 
estabelecidas no referido Decreto. 

 

Relação dos servidores: 

 
CEMEI VANDIRA 

81972-2 - Paula Vitorato Paiva - Diretora escolar 

86632-1 - Yeda Carolina Pansani - Técnico Executivo VIII  

88789-1 - Fabiana Penha de Oliveira - Agente Operacional 1  

82268-1 - Cristiane de Oliveira Gouveia- Inspetor de aluno 

 

CEM NEYDE TONANNI 

82243-2 - Cristiane Lilian Ferreira da Silva - Diretora  

50008-2 - Renan Luis André – Vice-Diretor 

65905-1 - Rosicler Dourado Guskuma Otsuka - Téc. em Educação VI - Artesanato  

56537-1 - Aparecida de Fátima Godoy - PEB II readaptada temporariamente  

89656-1 - Deize Cristófoli - Técnico em Educação I - Inspetoria de alunos 

 

CEM OROZIMBO 

82141-1 - Wilians Rogério Hernandes - Diretor da Escola  

85152-1 - Daniele da Silva Oliveira – Coordenadora Pedagógica 

82260-1 - Emília Gabriel da Silva Lima - Coordenadora Pedagógica  

84325-2 - Miguel de Lima Campos – Técnico em Educação I 

86683-1 - Naisa Sara da Silva – Técnico em Educação X 
 

 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
Secretaria Municipal da Educação

Editais

Editais
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SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 
   Rua Pernambuco , Nº 4865_Bairro Patrimonio Novo 

17_3405.9750_CEP 15.500-006 
matricula@votuporanga.sp.gov.br 

 

 

CEM MARIA MARTINS 

87072-1 - José Leandro Salvione Espindola-Técnico em Educação I  

88212-1 - Dulcilene Aparecida Flores de Paula -Vice-Diretora  

85838-1 - Beatriz de Jesus Pereira- Técnica em Educação I 

56529-1 - Ana Soraes Antunes- PEB I 

74508-4 - Vanessa Pereira- Técnica em Educação X 

 

 

CEM ANITA LIÉVANA 
 

86734-1 Felipe Henrique Viana Da Silva - Coordenador Pedagógico 

64149-1 Luiz Eduardo Kitada - Técnica em Educação I 

82624-1 Elissandra Martinez Guimarães - Técnica em Educação X 

84130-1 Janaina Silva Fernandes - Técnico do Executivo XIV 

82632-1 Laura Da Silva Akita Técnica em Educação X 

77258-2 Lorena Cunha dos Santos Técnica em Educação VI 

 

 
CEM IRMA PANSANI 

40819-2 - Andreia Cardoso de Oliveira – Diretora da Escola  

88145-1 - Mara de Cassia Rosa - Técnico em Educação I 

78509-1 - Taiane Tenorio Cavalcante Oliveira - Técnico em Educação I  

87446-1 - Luana Cristina Geraldo Pirani - Técnico em Educação I  

78930-1 - Alanna de Oliveira Batista - Técnico em Educação X 

 

CEMEI OROZÍLIA DO CARMO FERREIRA 

35998-4 - Iara Alves de Oliveira Bolotário – Diretora da Escola  

71667-3 - Ana Laura Carvalho Barreto – Coordenadora Pedagógica  

41122-1 - Helena Donizete Deroide – Agente Operacional I 

89707-1 - Josiany Maria Garcia – Técnico Executivo VIII  

84594-1 - Miriam Aparecida Carvalho Guerche – PEB I 
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SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 
   Rua Pernambuco , Nº 4865_Bairro Patrimonio Novo 

17_3405.9750_CEP 15.500-006 
matricula@votuporanga.sp.gov.br 

 

 

 
CEMEI LUIZA GIACOMINI 

85186-1 - Jéssica Cristina dos Santos Moraes - Coordenador pedagógico  

85000-1 - Micheli Cristina Hayashi Custódio - Diretora da Escola 

75176-1 - Solange Carvalho Nogueira - Agente operacional I 
 
 
CEM GEYNER 

 
70924-2 - Michelle Cristina Waitman da Fonsenca - Diretora da Escola 

85136-1 - Carlos Eduardo Aparecido Pereira da Silva - Coordenador Pedagógico  

52736-2 - Valkíria Silveira Serafim - Técnica VI - Artesanato 

43451-2 - Sueli Garcia - PEB I 
 

 
CEM FAUSTINO 

86946-1 - William Roberto da Siva Carreira – Técnico do Executivo XIV  

78425-1 - Mateus Aguiar Romualdo da Silva – Técnico em Educação I  

89625-1 - Jéssica da Silva Catelan - Técnico em Educação I 

78433-1 - Cleide Aparecida Gonçalves Dezan Vicente – Técnico em Educação I  

49301-1 - Cristiane Cibele Rodrigues – PEB II 

67300-1 - Neide Natalina Duarte Costa – Caseira da Escola 
 

 
CEM CLARY 

72462-2 - Martes Alem Santos Souza - Diretor de Escola  

90139-1 - Gustavo César Bassetti - Técnico do Executivo VIII 

87454-1 - Juliana Fagundes de Oliveira Costa - Técnico em Educação X  

80263-2 - Nayara Garcia da Trindade - Técnico em Educação I 

85398-1 - Wellington Silva - Técnico em Educação X 
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SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 
   Rua Pernambuco , Nº 4865_Bairro Patrimonio Novo 
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CEM DEPUTADO NARCISO PIERONI 

57762-2 - Daniel Lúcio Marin – Diretor da Escola  

71691-2 - Leonel de Lima Carvalho – Vice-Diretor 

87021-1 - Ana Carolina Barreto Araújo de Carvalho – Coordenadora Pedagógica  

67429-1 - Nilza Vieira – Agente Operacional I 

44814-1 - Adriana Vieira Cavalari – PEB I 

55239-2 - Cristina Naoko Okoti – Técnico em educação VI 

 

 

CEM MIMO 

82133/1 - Rafael Aranha Pereira Justus – Diretor da Escola  

88899/1 - Larissa Ribeiro Silva – Técnico do Executivo VIII 

85846/1 - Silvana Moura Gonçalves Milani – Técnico em Educação I  

59757/1 - Henrique Ribeiro Carrasco – PEB II 

60810/1 - Elisabete dos Santos Bernardino Casagrande – Professor Adjunto 
 

 
CEM BENEDITO ISRAEL DUARTE 

89919-1 - Kaynan Ferreira da Silva – Diretor da Escola 

83571-1 - Gabriely Souza Beltramini – Técnico em Educação I  

79228-1 - Aline Maria Cuin – Técnico em Educação X 

40525-5 - Ademir Passos – PEB II  

42510-1 - Nilma Célia Veroneis - PEB I 
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SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 
   Rua Pernambuco , Nº 4865_Bairro Patrimonio Novo 

17_3405.9750_CEP 15.500-006 
matricula@votuporanga.sp.gov.br 

 

 

MOTORISTAS TRANSPORTE ESCOLAR 

50270 - BENILSON CORREA SALES - Agente Operacional VII - Direção Veicular 

51853 - JULIANO FERRAZ GARCIA - Agente Operacional VII - Direção Veicular 

5665 - MARCOS CONSTANTINO - Agente Operacional VII - Direção Veicular 

61352 - CESAR DO AMARAL - Agente Operacional VII - Direção Veicular 

70771 - RENATO RODRIGUES VENERANDO - Agente Operacional VII - Direção Veicular  

74677 - ROGERIO DE ARAUJO - Agente Operacional VII - Direção Veicular 

39594 - NIVALDO MIGUEL HERNANDES - Agente Operacional VII - Direção Veicular 

69330 - LUCIANO APARECIDO GUILHEM - Agente Operacional VII - Direção Veicular 

68932 - MATEUS RONCOLATO MALDONADO - Agente Operacional VII - Direção Veicular 

59994 - DANIEL SABINO - Agente Operacional VII - Direção Veicular 

73823 - PEDRO CASSIO REGINALDO FARIA - Agente Operacional VII - Direção Veicular 

62278 - PAULO ROBERTO NUNES VIERIA - Agente Operacional VII - Direção Veicular 

84795 - MARCELO JOSÉ DE LIMA CAMARGO - Agente Operacional VII - Direção Veicular 

61360 - EDSON DE SOUSA BELAI - Agente Operacional VII - Direção Veicular 

78280 - WAGNER TORRES ALVES - Agente Operacional VII - Direção Veicular 

79400 - MATHEUS DA SILVA RODRIGUES - Agente Operacional VII - Direção Veicular 

82506 - LUAN MACIEL RIBEIRO - Agente Operacional VII - Direção Veicular 

73823 - PAULO DE OLIVEIRA FEITOZA - Agente Operacional VII - Direção Veicular 

57975 - MARCÍLIO PEREIRA BATISTA - Agente Operacional VII - Direção Veicular 

81355 - BRUNO FERNANDES MARQUEZAN - Agente Operacional VII - Direção Veicular 

72115 - ELÁDIO PEREIRA DA COSTA - Agente Operacional VII - Direção Veicular 

81363 - ALESSANDER ROBERTO DOS SANTOS - Agente Operacional VII - Direção Veicular                                                        
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ATO Nº 19, DE 1 DE OUTUBRO DE 2026. 
 

(DISPÕE SOBRE HORÁRIO DE TRABALHO DOS SERVIDORES DA 
CÂMARA MUNICIPAL.) 

 

A MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA, ESTADO DE SÃO PAULO, 
USANDO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º O horário de trabalho dos Servidores da Câmara Municipal é o constante no Anexo 
I, que fica fazendo parte integrante deste Ato. 

Art. 2º Este Ato entrará em vigor na data de sua publicação, revogando−se o Ato da Mesa 
nº 34, de 30 de outubro de 2025. 

Câmara Municipal de Votuporanga, 1 de outubro de 2026. 

 

 

DANIEL DAVID 

PRESIDENTE 

 

 

CABO RENATO ABDALA 

1ª SECRETÁRIO 

 

Publicado e registrado na Secretaria Administrativa da Câmara, aos 1 de outubro de 2026. 

 

 

MAURILO PIMENTA DE MORAIS 

DIRETOR ADMINISTRATIVO 
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PODER LEGISLATIVO
Poder Legislativo

Atos Legislativos

Atos Legislativos

Atos de Mesa

Atos de Mesa
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ANEXO I 

 

NOME HORÁRIO 

ANTONIO LUIS MOLINA Sessão 07h30 às 11h30; Normal 12h45 às 
18h 

CESAR FERNANDO SOARES DA COSTA Das 07h30 às 11h30; 13h às 17h 

CLEIDE APARECIDA MACEDO TEODORO Sessão 12h às 18h; Normal 12h30 às 
18h30 

DENISE CRISTINA RAUTCH DA SILVA Das 07h30 às 12h; 13h30 às 17h 

DENISE PERES VIEIRA Das 08h às 13h; 14h30 às 17h30 

EDILSON RODRIGUES DA SILVA JUNIOR Das 07h30 às 11h30; 13h às 17h 

ELISANGELA BARBOSA OLIVEIRA SUGANAME Das 07h às 11h; 13h às 17h 

EMERSON PANIAGUA BORTOLAIA Das 08h às 13h; 14h30 às 17h30 

FLAVIA ANDRESSA LEAL DA SILVA Das 07h30 às 12h; 13h30 às 17h 

JOANA APARECIDA R. DE LIMA SILVA Das 07h às 11h30; 13h às 16h30 

JOCENIR FÁBIO DE SOUZA Das 18h às 06h; com folga de 36h 

JOYCE DE OLIVEIRA SILVA TONETE Das 07h às 12h; 13h30 às 17h 

JORGE MARTINS NETO Das 08h às 11h30; 12h30 às 17h 

JOSÉ MARCELINO POLI Das 07h às 12h; 14h às 17h 

JUNIOR DE FARIA VITOR Das 08h às 12h; 13h30 às 17h30 

LARISSA MARTA SILVA CARDOSO Das 07h30 às 12h; 13h30 às 17h 

LEONARDO LEMES SANTANA Das 12h às 18h 

LUCAS DA SILVA Das 08h às 12h30; 14h30 às 18h 

LUCIANA LUIZA BORGES OLIVEIRA Das 07h às 13h 

MARCIA REGINA DOS SANTOS R. COSTA Das 06h30 às 13h; 14h30 às 16h 

MAURILO PIMENTA DE MORAIS Das 08h às 13h; 14h30 às 17h30 

PEDRO HENRIQUE PEREIRA DOS REIS KOJIMA Das 08h às 12h; 13h30 às 17h30 

PRISCILA MATTAR DELGOBO NEGRINI Das 07h30 às 12h; 13h30 às 17h 

RICARDO MACHADO Das 07h30 às 11h30; 13h30 às 17h30 

ROSELAINE CORREIA Das 07h30 às 12h; 13h30 às 17h 

SILVIO NATAL BOCCATO Das 18h às 06h; com folga de 36h 

THIAGO RUVIERI DELALIBERA Das 07h às 11h; 13h às 17h 

VITOR HUGO SANTANA Das 07h às 11h; 13h às 17h 
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ATO Nº 20, DE 1 DE OUTUBRO DE 2026. 
 
(DISPÕE SOBRE A ALTERAÇÃO DO CAPUT DO ART. 1º DO ATO 
DA MESA DIRETORA Nº 9, DE 24 DE JANEIRO DE 2025.) 

 
A MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA, ESTADO DE SÃO PAULO, 

USANDO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS; 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º O caput do artigo 1º do Ato da Mesa Diretora nº 9, de 24 de janeiro de 2025 passa 

a vigorar com a seguinte redação: 
 
“Art. 1ª Convocar para exercerem atividades de apoio ao Plenário, para as Sessões 

Ordinárias, Extraordinárias e Solenes, realizadas fora do horário normal de expediente administrativo 
no ano de 2025 e 2026, os seguintes servidores abaixo relacionados: 

NOME DO SERVIDOR TAREFA NOME DO SERVIDOR TAREFA 

 
- Antônio Luis Molina. 

 
T 5 

- Marcia Regina S. R. Costa; 
- Elisangela B. O. Suganame; 
- Joyce de O. S. Tonete. 

 
T 9 

- Cesar F. S. da Costa; T 6 - Priscila M. D. Negrini. T 2 

- Cleide Ap. Macedo; 
- Joana Ap. Rautch. 

T 7 - Roselaine Correia. T 13 

- Flávia Andressa L. da Silva. T 12 - Jorge M. Neto. T 4 

- Jocenir F. de Souza; 
- Ricardo Machado; 
- Silvio N. Boccato. 

 
T 11 

- Thiago R. Delalibera; 
- Vitor Hugo Santana. 

 
T 1 

- Larissa M. S. Cardoso. T 3 - Edilson R. da S. Junior. T 10 

- Leonardo L. Santana; 
- Luciana L. B. de Oliveira. 

T 8  

Art. 2º Revogam-se as disposições em contrário. 
 
Art. 3ª Este Ato entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Câmara Municipal de Votuporanga, 1 de outubro de 2026. 

 
 

DANIEL DAVID 
PRESIDENTE 

 
 

CABO RENATO ABDALA 
1º SECRETÁRIO 

Publicado e registrado na Secretaria Administrativa da Câmara, aos 1 de outubro de 2026. 
 
 

MAURILO PIMENTA DE MORAIS 
DIRETOR ADMINISTRATIVO 
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ATO Nº 21, DE 1 DE OUTUBRO DE 2026. 
 
(ALTERA OS ARTIGOS 2º E 4º DO ATO DA MESA Nº 14, DE 
06 DE MARÇO DE 2025, QUE DESIGNA OS MEMBROS DA 
COMISSÃO DE CONTRATAÇÃO, EQUIPE DE APOIO, 
AGENTE DE CONTRATAÇÃO E PREGOEIRO.) 

 
A MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA, ESTADO DE SÃO PAULO, 

USANDO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS; 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º O inciso I do artigo 2º do Ato da Mesa nº 14, de 06 de março de 2025, passa a 

vigorar com a seguinte redação: 
 
"Art. 2º 
I – Maurilo Pimenta de Morais, Matrícula 493-1; 
..................................................................................." (NR) 
 
Art. 2º O artigo 4º do Ato da Mesa nº 14, de 06 de março de 2025, passa a vigorar com a 

seguinte redação: 
 
"Art. 4º Fica designado como Agente de Contratação e Pregoeiro, o servidor público 

Maurilo Pimenta de Morais, Matrícula 493-1 e na sua ausência ou impedimento, ao segundo 
designado conforme artigo 2º deste ato." (NR) 

 
Art. 3º Este Ato entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Câmara Municipal de Votuporanga, 1 de outubro de 2026. 

 
 

DANIEL DAVID 
PRESIDENTE 

 
 

CABO RENATO ABDALA 
1º SECRETÁRIO 

 
Publicado e registrado na Secretaria Administrativa da Câmara, aos 1 de outubro de 2026. 

 
 

MAURILO PIMENTA DE MORAIS 
DIRETOR ADMINISTRATIVO 
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PORTARIA Nº 70, DE 1º DE OUTUBRO DE 2026. 

 

(DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE VINTE E QUATRO DIAS DE 
FÉRIAS REGULAMENTARES AO SERVIDOR LUCAS DA SILVA) 

 

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA, ESTADO DE SÃO PAULO, USANDO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,  

Considerando o que prevê o Art. 83, da Lei Complementar nº 187, de 30 de agosto de 2011; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CONCEDER vinte e quatro dias de férias regulamentares ao servidor LUCAS DA SILVA, 
Diretor Legislativo, referente ao período aquisitivo de 02 de agosto de 2025 a 1º de agosto de 
2026, com início no dia 1º de outubro de 2026 e término no dia 24 de outubro de 2026. 

Art. 2º DESIGNAR o servidor MAURILO PIMENTA DE MORAIS, ocupante do cargo de Diretor 
Administrativo, para responder pelo Expediente enquanto durar o impedimento do titular. 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

Câmara Municipal de Votuporanga, 1º de outubro de 2026. 

 

DANIEL DAVID 

Presidente 

 

CABO RENATO ABDALA 

1º Secretário 

 

Publicado e registrado na Secretaria Administrativa da Câmara, em 1º de outubro de 2026. 

 

MAURILO PIMENTA DE MORAIS 

Diretor Administrativo 
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PORTARIA Nº 71, DE 1º DE OUTUBRO DE 2026. 

 

(DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE QUINZE DIAS DE FÉRIAS 
REGULAMENTARES À SERVIDORA DENISE CRISTINA RAUTCH DA 
SILVA) 

 

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA, ESTADO DE SÃO PAULO, USANDO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,  

Considerando o que prevê o Art. 83, da Lei Complementar nº 187, de 30 de agosto de 2011; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CONCEDER quinze dias de férias regulamentares à servidora DENISE CRISTINA 
RAUTCH DA SILVA, Assessora de Gabinete Legislativo, referente ao período aquisitivo de 26 de 
janeiro de 2025 a 25 de janeiro de 2026, com início no dia 05 de outubro de 2026 e término no 
dia 19 de outubro de 2026. 

Art. 2º DESIGNAR a servidora FLAVIA ANDRESSA LEAL DA SILVA, ocupante do cargo de 
Agente de Serviços Internos, para responder pelo Expediente enquanto durar o impedimento do 
titular. 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

Câmara Municipal de Votuporanga, 1º de outubro de 2026. 

 

DANIEL DAVID 

Presidente 

 

CABO RENATO ABDALA 

1º Secretário 

 

Publicado e registrado na Secretaria Administrativa da Câmara, em 1º de outubro de 2026. 

 

MAURILO PIMENTA DE MORAIS 

Diretor Administrativo 
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PORTARIA Nº 72, DE 1º DE OUTUBRO DE 2026. 

 

(DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE QUINZE DIAS DE FÉRIAS 
REGULAMENTARES AO SERVIDOR LEONARDO LEMES SANTANA) 

 

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA, ESTADO DE SÃO PAULO, USANDO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,  

Considerando o que prevê o Art. 83, da Lei Complementar nº 187, de 30 de agosto de 2011; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CONCEDER quinze dias de férias regulamentares ao servidor LEONARDO LEMES 
SANTANA, Agente de Telecomunicação e Recepção, referente ao período aquisitivo de 14 de julho 
de 2025 a 13 de julho de 2026, com início no dia 13 de outubro de 2026 e término no dia 27 de 
outubro de 2026. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

Câmara Municipal de Votuporanga, 1 de outubro de 2026. 

 

DANIEL DAVID 

Presidente 

 

CABO RENATO ABDALA 

1º Secretário 

 

Publicado e registrado na Secretaria Administrativa da Câmara, em 1º de outubro de 2026. 

 

MAURILO PIMENTA DE MORAIS 

Diretor Administrativo 
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PORTARIA Nº 73, DE 1º DE OUTUBRO DE 2026. 

 

(DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE QUINZE DIAS DE FÉRIAS 
REGULAMENTARES À SERVIDORA FLÁVIA ANDRESSA LEAL DA 
SILVA) 

 

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA, ESTADO DE SÃO PAULO, USANDO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,  

Considerando o que prevê o Art. 83, da Lei Complementar nº 187, de 30 de agosto de 2011; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º CONCEDER quinze dias de férias regulamentares à servidora FLÁVIA ANDRESSA LEAL 
DA SILVA, Agente de Serviços Internos, referente ao período aquisitivo de 02 de agosto de 2025 a 
1º de agosto de 2026, com início no dia 20 de outubro de 2026 e término no dia 03 de novembro 
de 2026. 

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

Câmara Municipal de Votuporanga, 1º de outubro de 2026. 

 

DANIEL DAVID 

Presidente 

 

CABO RENATO ABDALA 

1º Secretário 

 

Publicado e registrado na Secretaria Administrativa da Câmara, em 1º de outubro de 2026. 

 

MAURILO PIMENTA DE MORAIS 

Diretor Administrativo 
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PORTARIA Nº 74, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

(DISPÕE SOBRE RATIFICAÇÃO DE APOSENTADORIA DO 
SERVIDOR WILSON DA SILVA BORGES) 

 

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA, ESTADO DE SÃO PAULO, USANDO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,  

Considerando a Portaria nº 727, de 1º de outubro de 2026, do Instituto de Previdência do 
Município de Votuporanga, que concedeu Aposentadoria por idade e tempo de contribuição ao 
servidor Wilson da Silva Borges, de acordo com os artigos 24 e 35 da Lei Complementar nº 199, de 
21 de dezembro de 2011; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º RATIFICAR a aposentadoria do Servidor WILSON DA SILVA BORGES, Oficial de 
Compras, Arquivo e Patrimônio, de acordo com a Carta de Concessão nº 447/2026, concedida pelo 
VOTUPREV - Instituto de Previdência do Município de Votuporanga. 

Art. 2º DECLARAR vago o cargo de provimento efetivo de Oficial de Compras, Arquivo e 
Patrimônio, ocupado pelo referido servidor, em decorrência de sua aposentadoria, com 
fundamento no art. 46, inciso IV, da Lei Complementar nº 187, de 30 de agosto de 2011 - Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Votuporanga. 

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 
1º de outubro de 2026. 

Câmara Municipal de Votuporanga, 02 de outubro de 2026. 

 

 
DANIEL DAVID 

Presidente 
 

 

CABO RENATO ABDALA 
1º Secretário 

 
 

Publicado e registrado na Secretaria Administrativa da Câmara, aos 02 de outubro de 2026. 
 

 

MAURILO PIMENTA DE MORAIS 
Diretor Administrativo 
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PORTARIA Nº 75, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

(DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA DE SERVIDOR 
PARA RESPONDER PELO EXPEDIENTE DO CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO DE OFICIAL DE COMPRAS, ARQUIVO E 
PATRIMÔNIO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS) 

 

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA, ESTADO DE SÃO PAULO, USANDO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,  

 
CONSIDERANDO o disposto no parágrafo único do art. 22 da Lei Complementar nº 187, de 

30 de agosto de 2011, que admite atribuições especiais e transitórias em situações excepcionais; 
CONSIDERANDO a vacância do cargo de provimento efetivo de Oficial de Compras, Arquivo 

e Patrimônio, instituído pela Resolução nº 01, de 24 de janeiro de 2023, bem como a imperiosa 
necessidade de assegurar a continuidade dos serviços administrativos, procedimentos de 
contratação e gestão patrimonial deste Poder Legislativo; 

CONSIDERANDO que a medida visa resguardar o interesse público até a homologação de 
regular concurso público e a posse de seu titular efetivo; 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Fica designado o servidor JORGE MARTINS NETO, Matrícula nº 126-0, ocupante do 

cargo efetivo de Auxiliar de Compras, Arquivos e Patrimônio, para responder, em caráter 
excepcional e transitório, pelo expediente do cargo de Oficial de Compras, Arquivo e Patrimônio, a 
partir de 1º de outubro de 2023. 

§ 1º A designação de que trata o caput cessará de pleno direito com a entrada em exercício 
de candidato regularmente nomeado e empossado no respectivo cargo, mediante concurso 
público de provas ou de provas e títulos. 

§ 2º Durante o período de designação, aplicar-se-á ao servidor o regime de retribuição 
pecuniária previsto no art. 44, § 1º, da Lei Complementar nº 187/2011, vedada a percepção de 
adicionais por prestação de serviços extraordinários, nos termos do art. 131 do mesmo diploma 
legal. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1ª 
de outubro de 2026. 

Câmara Municipal de Votuporanga, 02 de outubro de 2026. 

 

 

DANIEL DAVID 

Presidente 
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Câmara Municipal de Votuporanga 

PALÁCIO 8 DE AGOSTO 

 

 

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolução nº 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Câmara Municipal 

de Votuporanga, conforme impressão à margem direita. 
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CABO RENATO ABDALA 

1º Secretário 

 

Publicado e registrado na Secretaria Administrativa da Câmara, em 02 de outubro de 2026. 

 

MAURILO PIMENTA DE MORAIS 

Diretor Administrativo 
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PORTARIA Nº 76, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026. 

(DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE SERVIDOR PARA ATUAR 
COMO GESTOR E FISCAL DE CONTRATOS - GFC E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS) 

 

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA, ESTADO DE SÃO PAULO, USANDO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,  

Considerando que o dispõe a Lei Municipal nº 6.947, de 24 de janeiro de 2023; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Designar como Gestor e Fiscal de Contratos o servidor JORGE MARTINS NETO, 
Matrícula 126-0, para acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos no âmbito do Poder 
Legislativo, conforme previsto no art. 117 da Lei Federal nº 14.133 de 1º de abril de 2021 - Lei de 
Licitações e Contratos Administrativos. 

Art. 2º Ao servidor designado fica autorizado o pagamento da gratificação prevista na Lei 
Municipal nº 6.947, de 24 de janeiro de 2023. 

Art. 3º Fica revogada em seu inteiro teor Portaria nº 10, de 26 de janeiro de 2023. 

Art. 4º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 
1º de outubro de 2026. 

Câmara Municipal de Votuporanga, 02 de outubro de 2026. 

 

DANIEL DAVID 

Presidente 

 

CABO RENATO ABDALA 

1º Secretário 

 

Publicado e registrado na Secretaria Administrativa da Câmara, em 02 de outubro de 2026. 

 

MAURILO PIMENTA DE MORAIS 

Diretor Administrativo 
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Controladoria Geral do Município
Rua Paraíba, 3232 - Patrimônio Velho. CEP 15505-166
(17) 3405-1234
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Fundo Social de Solidariedade do Município “Prof.ª Maria 
Muro Pozzobon”
Rua Pará, 3227 – Patrimônio Velho. CEP: 15502-236
(17) 34059700
fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito
Rua Pará, 3227 – Patrimônio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9719
prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Instituto de Previdência do Município de Votuporanga – VO-
TUPREV
Avenida Sebastião Vaz de Oliveira, 447 - Jardim Baldissera. 
CEP: 15503-452
(17) 3421-6058 (WhatsApp)
votuprev@votuporanga.sp.gov.br

Procuradoria Geral do Município
Rua Rio de Janeiro, 3092 - Patrimônio Velho. CEP: 15.505-165 
(17) 3406-1775
procuradoria@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Assistência Social e Desenvolvi-
mento Social
Av. João Gonçalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada. CEP: 15505-000
(17) 3426-2600
seaso@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Administração
Rua Pará, 3227 – Patrimônio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700
administra@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Serviços Urbanos
Praça 31 de março, nº 1390 - Bairro da Estação - CEP: 
15.501336
(17) 3426-7050
semsu@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Avenida Francisco Ramalho de Mendonça, 3112 – Jardim Alvo-
rada. CEP: 15502-236
(17) 3405-9670
cultura@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico
Rua Barão do Rio Branco, 4497 – Prolongamento da Vila Paes 
Deoclecio Lasso. CEP: 15500-055
(17) 3406-1488
economico@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Direitos Humanos
Rua São Paulo, 3741 – Patrimônio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3422-2770
direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Educação
Rua Pernambuco, 4865 – Parque Brasília. CEP: 15.500-006
(17) 3405-9750
educacao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Avenida Prefeito Mário Pozzobon, 3374 - 1º Distrito Industrial 
CEP: 15503-021
(17) 3426-1200
esportes@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Fazenda
Rua Pará, 3227 – Patrimônio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700
fazenda@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Governo
Rua Pará, 3227 – Patrimônio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9716
gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Obras Públicas
Rua Pará, 3227 – Patrimônio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700
obras@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
Rua São Paulo, 3815 – Patrimônio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3405-9700
planejamento@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Saúde
Avenida Sebastião Vaz de Oliveira, 480 – Jardim Universitário. 
CEP: 15503-452
(17) 3405-9787
secretariasaude@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Relações Institucionais e Gabinete 
Civil
Rua Pará, 3227 – Patrimônio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700
gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Trânsito, Transporte e Segurança
Rua Santa Catarina, 3747 - Patrimônio Velho. CEP: 15505-171
(17) 3422-3042
transito@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Bem-Estar Animal
Av. Prefeito Mário Pozzobon, 3574 - 1º Distr.Industrial, CEP 
15503-021
Telefone: (17) 3405-1013
E-mail: bemestaranimal@votuporanga.sp.gov.br

Superintendência de Água, Esgotos e Meio Ambiente de 
Votuporanga – SAEV Ambiental
Rua Pernambuco, 4313 - Patrimônio Novo. CEP: 15500-006
(17) 3405-9195
saev@saev.com.br

SECRETARIAS
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