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GABINETE DO PREFEITO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 20 562, de 11 de agosto de 2026

(Regulamenta, no ambito do
Municipio de Votuporanga, a
aplicacdo da Lei Federal n®
15.326, de 6 de janeiro de 2026,
estabelece critérios e
procedimentos para o
reconhecimento administrativo
dos Educadores Infantis como
integrantes do magistério publico
da educacdo basica, disciplina a
implementacdo progressiva das
medidas funcionais decorrentes e
déa outras providéncias)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n? 15.326,
de 6 de janeiro de 2026, que alterou a Lei n2 11.738, de 16
de julho de 2008 (Lei do Piso Salarial Profissional Nacional
do Magistério Publico da Educacao Basica), e a Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional);

CONSIDERANDO a competéncia do Poder Executivo
Municipal para regulamentar a referida lei no ambito de sua
implementacao, conforme estabelecido em seu art. 49;

CONSIDERANDO a vedacao constitucional a
transposicdo de cargos ou a migracao entre carreiras
distintas sem prévia aprovacao em concurso publico
especifico, nos termos do art. 37, inciso Il, da Constituicao
Federal e da jurisprudéncia consolidada do Supremo
Tribunal Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar a
valorizacdo dos profissionais da educacdo com a
sustentabilidade fiscal e o cumprimento da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a
continuidade e a qualidade do atendimento prestado as
criancas matriculadas nas creches e pré-escolas da rede
municipal de ensino, evitando prejuizos ao funcionamento
das unidades escolares durante o processo de
implementacao das disposicdes da Lei Federal n? 15.326,
de 6 de janeiro de 2026;

CONSIDERANDO o diagnéstico realizado pela
Secretaria Municipal da Educacao quanto a necessidade de
adequacao da estrutura de pessoal da Educacdo Infantil
para implementac¢do da composicao da jornada prevista na
Lei n2 11.738, de 16 de julho de 2008, mediante

recomposicao do quadro de profissionais;

CONSIDERANDO que a implementacao gradual
constitui medida de planejamento e responsabilidade
administrativa, destinada a assegurar a compatibilidade da
ampliacdo do quadro de pessoal com a capacidade
operacional e orcamentdria do Municipio, preservando o
equilibrio das contas puUblicas e a continuidade da
adequada prestacao do servico educacional;

CONSIDERANDO que constitui compromisso da
Administracao a adocao de medidas planejadas,
proporcionais e juridicamente seguras para implementacao
das alteracdes decorrentes da legislacao federal, em
observancia aos principios da legalidade, eficiéncia e
responsabilidade administrativa;

DECRETA:

Art. 19 Este Decreto regulamenta, no ambito do
Municipio de Votuporanga, os procedimentos
administrativos necessarios a aplicacdo da Lei Federal n?
15.326, de 6 de janeiro de 2026, no que se refere ao
reconhecimento administrativo dos servidores municipais
que exercem atribuicdes relacionadas a Educacdo Infantil,
reservando-se a expressao enquadramento definitivo a
disciplina da lei municipal especifica mencionada no art. 15,
8§62, deste Decreto.

Paradgrafo Unico. Para efeitos informativos, e
considerando a estrutura de cargos atualmente vigente no
Municipio, o cargo efetivo cujas atribuicdes legais
correspondem, em regra, ao descrito no art. 39 deste
Decreto € o de Educador Infantil, sem prejuizo da analise
individual prevista nos arts. 52 e 62 deste Decreto.

Art. 22 O enquadramento previsto neste Decreto
observara:

| - as disposicdes da Lei Federal n® 15.326/2026;

Il - as atribuicOes legais dos cargos existentes no
quadro municipal;

Il - as atividades efetivamente desempenhadas pelos
servidores;

IV - a compatibilidade entre as fungdes exercidas e
aquelas reconhecidas pela legislacao educacional como
integrantes do campo de atuacao dos profissionais do
magistério;

V - os principios da legalidade,
impessoalidade e seguranca juridica.

Art. 32 Para fins exclusivamente procedimentais deste
Decreto, considera-se demonstrado o exercicio de funcado
docente na Educacdo Infantil quando o servidor atuar, de
forma habitual e institucionalmente atribuida, no
planejamento, na execucao e na avaliagcao de propostas
pedagdgicas, na mediagao dos processos de aprendizagem
e de desenvolvimento das criancas, na documentacao
pedagdgica, na articulacdo com as familias e com a
comunidade e na elaboracdo do projeto politico-pedagégico
da unidade de ensino, observado o principio da
integralidade entre cuidar, brincar e educar.

CAPITULO |

DOS CRITERIOS OBJETIVOS PARA O RECONHECIMENTO

isonomia,
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ADMINISTRATIVO

Art. 42 O reconhecimento administrativo previsto na
Lei Federal n? 15.326, de 6 de janeiro de 2026, observara
critérios objetivos relacionados as atribuicdes legais do
cargo ocupado, as atividades efetivamente desempenhadas
pelo servidor e a compatibilidade das funcdes exercidas
com aquelas reconhecidas pela legislacao educacional
como integrantes do campo dos profissionais do magistério
da Educacao Infantil.

Art. 52 Serao considerados abrangidos pelo
enquadramento previsto neste Decreto os educadores
infantis que, comprovada e cumulativamente, atendam aos
seguintes requisitos:

| - sejam ocupantes de cargo publico efetivo integrante
do quadro de pessoal do Municipio;

Il - estejam em exercicio na rede municipal de ensino;

[l - desempenhem atribuicdes diretamente vinculadas
ao atendimento educacional da Educacao Infantil;

IV - exercam atividades de natureza pedagdgica
relacionadas ao processo educativo, compreendendo agdes
de planejamento, organizacdo, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliacdo das praticas educativas
destinadas as criancas;

V - possuam formacdao em Curso Normal em nivel
médio ou superior ou magistério com habilitacdo em Pré-
escola ou licenciatura Plena em Pedagogia, ambos com
habilitacdo para a docéncia em educacao infantil, nos
termos do artigo 62 da Lei n29.394 de 20 de dezembro de
1996 (LDB), vedado o reconhecimento com base em cursos
técnicos, capacitacdo ou formacbes que ndo configurem
habilitacdo para o magistério.

VI - tenham ingressado no cargo efetivo mediante
prévia aprovacao em concurso publico.

§ 1° Nao serao abrangidos pelo reconhecimento
administrativo os servidores cujas atribuicdes, ainda que
exercidas em ambiente escolar, em unidade de Educacao
Infantil ou em contato direto com criancgas, restrinjam-se
predominantemente a atividades de vigilancia, guarda,
disciplina, higiene, alimentacao, transporte interno ou apoio
administrativo e operacional, sem o exercicio habitual das
funcdes docentes descritas no art. 32 deste Decreto, bem
como aqueles que nado possuam a formacdo minima
prevista no inciso V do caput.

§ 29 Nao se enquadram no disposto neste Decreto os
ocupantes do cargo de Inspetor de Alunos e demais cargos
de apoio administrativo ou operacional cujas atribuicoes
legais ndo correspondam as descritas no art. 32 deste
Decreto.

§ 32 Os afastamentos e licengas legalmente
considerados como de efetivo exercicio ndo impedirdo o
reconhecimento previsto neste Decreto, desde que os
registros funcionais anteriores ao afastamento demonstrem
o0 atendimento aos requisitos legais.

§ 42 Nas hipéteses de readaptagao, cessao ou exercicio
temporario de funcdes diversas, a analise considerard a
situacdo funcional originaria do servidor, as atividades

habitualmente desempenhadas e as circunstancias
especificas constantes de seus assentamentos funcionais.

Art. 62 Para fins de reconhecimento do
enquadramento, serao considerados os seguintes
elementos objetivos:

| - a legislacao municipal que criou e regulamentou o
cargo ocupado pelo servidor;

Il - a descricao legal das atribuicdes do cargo;

Il - os registros funcionais do servidor;

IV - a unidade de exercicio e a area de atuagdo;

V - as atividades efetivamente desenvolvidas no
desempenho das funcdes;

VI - a compatibilidade entre as atribuices exercidas e
as disposicOes da Lei Federal n? 15.326/2026.

§ 19 A denominagao do cargo prevista na legislagao
municipal ndo constituird elemento Unico e determinante
para o reconhecimento ou afastamento do enquadramento,
devendo ser considerada a natureza das atribuicdes
legalmente previstas e efetivamente exercidas, sem
prejuizo da exigéncia cumulativa dos requisitos de
formacao previstos no art. 52, V, e das exclusdes previstas
no art. 59, §§ 12 e 29, que nao comportam flexibilizacao por
interpretacao extensiva das atribuicdes de fato exercidas.

§ 22 A andlise das atividades efetivamente
desempenhadas observara, conjuntamente:

| - as atribuicdes legalmente previstas para o cargo
ocupado;

Il - a organizagao institucional da Educagao Infantil no
Municipio;

Il - os documentos funcionais e pedagdgicos objetivos
constantes dos arquivos da Administracao; e

IV - os requisitos estabelecidos pela Lei Federal n?
15.326, de 6 de janeiro de 2026.

§ 32 A consideracdo das atividades efetivamente
desempenhadas nao se destina a reconhecer ou convalidar
eventual desvio funcional, mas exclusivamente a verificar a
correspondéncia entre a realidade funcional
institucionalmente atribuida ao servidor e os requisitos
estabelecidos pela legislacao federal.

CAPITULO I

DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE
RECONHECIMENTO

Art. 72 O procedimento administrativo de
reconhecimento serd instaurado mediante requerimento do
servidor ocupante do cargo efetivo de Educador Infantil, por
meio de processo eletrnico especifico disponibilizado pela
Secretaria Municipal da Educacao na plataforma 1Doc.

§ 12 A Secretaria Municipal da Educacao dard ampla
divulgacao a abertura do procedimento, aos requisitos
aplicaveis e a documentacao necessaria.

§ 29 O servidor poderd apresentar documentos e
informacdes complementares destinados a demonstracdo
do atendimento aos requisitos previstos neste Decreto.

§ 32 A auséncia de requerimento no periodo
inicialmente divulgado ndo importard renincia ao direito,
admitida a instauracao posterior do procedimento,
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observada a legislacdo aplicavel aos efeitos administrativos
e financeiros.

Art. 82 A anédlise técnica da situacao funcional dos
servidores abrangidos pela Lei Federal n? 15.326, de 6 de
janeiro de 2026, serd realizada pela Divisdao de Apoio
Administrativo e Recursos Humanos da Secretaria Municipal
da Educacao, mediante aplicacao, a cada servidor ocupante
do cargo de Educador Infantil, dos critérios objetivos
previstos nos arts. 52 e 62 deste Decreto.

Pardgrafo Unico. Constatada dlvida quanto ao
atendimento dos requisitos, divergéncia entre a andlise
técnica e o requerimento do servidor, ou necessidade de
interpretacao das atribuicdes legais do cargo, o processo
individual serd submetido a manifestacdo da Procuradoria
Juridica do Municipio, nos termos do art. 102 deste Decreto.

Art. 92 O procedimento administrativo a que se refere
o0 art. 79 serd instruido com os documentos e informacdes
necessarios a comprovacao dos requisitos legais,
especialmente:

| - identificacao funcional do servidor;

Il - cargo efetivo ocupado;

[l - legislagao municipal de criagdao e regulamentagao
do cargo;

IV - documentos comprobatérios de sua formacao
profissional;

V - histérico funcional e registros de lotacao;

VI - documentos funcionais objetivos que demonstrem
a atuacdo habitual e institucionalmente atribuida do
servidor no atendimento educacional da Educacao Infantil,
tais como atos de lotacao ou designacao, registros de
atribuicdo de turma, planos e registros pedagdgicos oficiais,
documentacdao de acompanhamento e avaliagao das
criancas, participacdo formalmente registrada na
elaboracdo do projeto politico-pedagdgico, registros de
reunides pedagdgicas e outros documentos administrativos
equivalentes, sem prejuizo de outros meios de prova
admitidos em direito.

Art. 10. O procedimento de enquadramento previsto
neste Decreto serd instruido com parecer juridico da
Procuradoria Juridica do Municipio sobre os critérios e o
procedimento de enquadramento adotados, de cardter
geral, aplicavel ao conjunto dos processos regidos por este
Decreto.

§ 19 Além do parecer geral previsto no caput, a
Procuradoria Juridica se manifestard especificamente nos
casos individuais encaminhados nos termos do paragrafo
Unico do art. 8.

§ 22 Concluida a andlise técnica e, quando cabivel, a
manifestacdo juridica, o resultado consolidado do
procedimento de enquadramento serd homologado por ato
da Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 11. Concluida a instrucdo administrativa e
constatado o atendimento aos requisitos estabelecidos
neste Decreto, o reconhecimento administrativo sera
formalizado por ato da autoridade competente, com o
correspondente registro nos assentamentos funcionais do

servidor.

Pardgrafo Unico. O ato administrativo indicard a
fundamentacao legal aplicavel e os elementos objetivos
utilizados para o reconhecimento do enquadramento.

Art. 12. Antes do indeferimento do pedido de
reconhecimento, o servidor sera intimado para, no prazo de
10 (dez) dias Uteis, apresentar documentos ou
esclarecimentos complementares, quando a insuficiéncia
da instrucao puder ser sanada.

Art. 13. Da decisao que indeferir o reconhecimento
caberd recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, que
poderd reconsidera-la ou encaminha-la a autoridade
superior para decisao final.

CAPITULO Il

DOS EFEITOS DO RECONHECIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 14. O servidor cujo reconhecimento administrativo
for deferido sera considerado, para os fins da Lei Federal n?
15.326, de 6 de janeiro de 2026, integrante do magistério
publico da educacao basica, permanecendo inalterada a
natureza juridica do cargo efetivo por ele ocupado até a
edicdo da lei municipal especifica que disciplinard
definitivamente sua situacdo funcional.

§ 12 O reconhecimento administrativo respeitara os
direitos adquiridos e a irredutibilidade de vencimentos.

§ 29 Os efeitos financeiros decorrentes do
reconhecimento, inclusive para fins de adequac¢ao ao Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério, produzirao
efeitos a partir de 12 de outubro de 2026, desde que, até
essa data, tenham sido aprovadas e estejam vigentes as
alteracdes previstas na legislacdo municipal especifica.

§ 32 A implantacao financeira dependera da existéncia
de dotacao orcamentdria, disponibilidade financeira e
atendimento as exigéncias da Lei Complementar Federal n?
101, de 4 de maio de 2000, sem prejuizo das demais
normas or¢camentarias e fiscais aplicaveis.

§ 42 O disposto neste Decreto nao autoriza,
isoladamente, a criacao de vantagem, a alteracao de tabela
remuneratéria ou a extensao de parcelas funcionais
dependentes de previsdo legal especifica.

CAPITULO IV

DA IMPLEMENTACAO ADMINISTRATIVA E ADEQUACAO
PROGRESSIVA DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 15. Até a edicdo da lei municipal especifica que
discipline definitivamente a situacao funcional dos
servidores abrangidos por este Decreto, os ocupantes do
cargo de Educador Infantil cujo reconhecimento
administrativo tenha sido deferido permanecerao
submetidos a jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 12 A Administracdo adotard as providéncias
necessarias a observancia da composicdo de jornada
prevista na Lei Federal n? 11.738, de 16 de julho de 2008,
assegurando-se o limite maximo de dois tercos da carga
horaria para atividades de interacdao com os educandos e o
minimo de um terco para atividades extraclasse.

§ 22 A adequacgao operacional da composicao da
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jornada serd executada de forma planejada, mediante
Plano Técnico de Implementacdo Progressiva, sem prejuizo
da observancia da legislacdo federal e da posterior
adequacdo da Lei Complementar Municipal n? 215, de 5 de
julho de 2012.

§ 32 A implementacdo administrativa considerard a
recomposi¢cao do quadro de pessoal, a continuidade do
atendimento as criancas, o regular funcionamento das
unidades escolares e as condicdes orcamentarias e
financeiras do Municipio.

§ 4° O planejamento progressivo nao podera resultar
em suspensdo indefinida das providéncias necessarias ao
cumprimento da legislacao federal.

§ 52 Os servidores abrangidos terdao campo de atuagao
restrito a Educacdo Infantil, nas modalidades creche e pré-
escola, observado o principio da integralidade entre cuidar,
brincar e educar e preservado o vinculo juridico originario.

§ 62 A lei municipal especifica promoverd a adequacao
definitiva da classificagao, das atribuicdes, da jornada, da
estrutura remuneratéria e do regime de evolucao funcional
do cargo de Educador Infantil as disposicoes da legislacao
federal.

Art. 16. Este Decreto nao importa em provimento
derivado, transformacao de cargo, ascensao funcional,
transposicdo de cargo ou criacao de nova carreira,
limitando-se a regulamentacao administrativa do
procedimento de reconhecimento funcional decorrente da
Lei Federal n? 15.326, de 6 de janeiro de 2026.

Art. 17. A Administracdo Municipal promoverda as
adequac0les necessarias para o cumprimento da jornada
prevista no § 29 do art. 15, de forma planejada e
progressiva, considerando:

| - a disponibilidade de profissionais integrantes do
quadro municipal;

Il - a necessidade de provimento de novos cargos e
ampliacao do quadro de pessoal;

[l - a realizacdo de estudos técnicos de
dimensionamento da rede municipal de ensino;

IV - a existéncia de concurso publico vigente ou a
necessidade de adogao de novos procedimentos de
selecdo.

Art. 18. A implementacao das medidas administrativas
decorrentes deste Decreto observard cronograma definido
pela Administracao Municipal, elaborado com base em
diagndstico da demanda educacional e da necessidade de
recomposicao do quadro de profissionais.

Paragrafo Unico. O cronograma de implementacao
podera ser revisto pela Administracao a qualquer tempo,
mediante justificativa técnica, sempre que houver alteragao
da demanda escolar, disponibilidade orcamentaria,
ingresso de novos profissionais ou qualquer outro motivo
superveniente que interfira na organizacdao da rede
municipal de ensino.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. A Secretaria Municipal da Educacdo elaborara

e manterd atualizado Plano Técnico de Implementacao
Progressiva, contendo o diagndstico da rede, as
necessidades estimadas de pessoal, as etapas de
adequacdo da jornada, o cronograma administrativo
detalhado de provimento de cargos, a estimativa de
impacto orcamentdrio-financeiro e a definicdo do horario de
funcionamento das unidades escolares, observadas a
legislacdo orcamentdria, a continuidade do servico publico
e as manifestacdes dos drgdos técnicos competentes.

Paragrafo Gnico. O Plano Técnico de Implementacao
Progressiva integra o processo administrativo
correspondente e serd periodicamente revisto mediante
motivacdo, sem necessidade de alteracao formal deste
Decreto.

Art. 20. A Secretaria Municipal da Educacdo e o érgao
responsavel pela gestdao de pessoas do Municipio deverdo
promover o acompanhamento da implementacdao das
medidas previstas neste Decreto, observando a evolugao
da demanda educacional, a disponibilidade de profissionais,
a legislagdo vigente e as condicdes orcamentarias e
financeiras do Municipio.

Art. 21. A implementacao das medidas previstas neste
Decreto ndo afasta a necessidade de observancia dos
procedimentos legais aplicaveis a criacdao de cargos,
alteracao de estrutura administrativa, realizacdo de
concursos publicos, provimento de cargos e demais atos
que impliguem repercussao administrativa, funcional ou
financeira.

Art. 22. As despesas decorrentes da execucdo deste
Decreto correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias
préprias, consignadas no orcamento municipal vigente,
observadas as disposices da legislacdo orcamentaria e
financeira aplicavel.

Art. 23. Os casos omissos ou as situacdes que
demandarem regulamentacao complementar serao
resolvidos pelos érgaos municipais competentes,
observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 15.326, de 6
de janeiro de 2026, da legislacdo educacional vigente e das
normas municipais aplicaveis.

Art. 24. A lei municipal mencionada no art. 15, §69,
deste Decreto consolidaréd definitivamente a disciplina
funcional dos servidores enquadrados nos termos deste
Decreto.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 11
de agosto de 2026.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Silvia Leticia de Faria

Secretaria Municipal da Educacdo

Nilton Cesar Santiago

Secretdario Municipal de Relacdes Institucionais e
Gabinete Civil

Publicado e registrado na Departamento de Atos
Administrativos e Legislativos da Secretaria Municipal de
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Relagdes Institucionais e Gabinete Civil, data supra.
Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues
Chefe do Departamento

Portarias

PORTARIA N2 20 249, de 10 de agosto de 2026

(Designa a servidora publica
municipal Weruska Oliveira de
Freitas para responder pelo
expediente da Divisdo de
Cartografia e Dados Geoespaciais
da Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano, por motivo
de férias do titular Lucas Vinicius
Ribeiro Brunini)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora publica municipal Weruska
Oliveira de Freitas, matricula n2 61778 para responder pelo
expediente da Divisao de Cartografia e Dados Geoespaciais
da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, no
periodo de 17 a 31 de agosto de 2026, por motivo de férias
do titular Lucas Vinicius Ribeiro Brunini, matricula n? 66530.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 10
de agosto de 2026.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Leandro Vinicius da Conceicao

Secretario Municipal da Administracao

Nilton Cesar Santiago

Secretario Municipal de Relacdes Institucionais

e Gabinete Civil

Publicada e registrada no Departamento de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal de
Relagdes Institucionais e Gabinete Civil, data supra.

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe de Departamento

PORTARIA N2 20 253, de 11 de agosto de 2026

(Dispbe sobre a designacdo de
Gestores e Fiscais do Contrato
referente ao Pregdo Eletrénico n®
313/2025, Processo n® 606/2025)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais e nos termos do art. 82, § 32
da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e art. 62
do Decreto Municipal n? 15.631, de 31 de marco de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Designar como Gestor Contratual o servidor
Paulo Roberto Medina Bento, CPF n2 ***301768** e como
Fiscal Contratual o servidor Cicero Gilvan Feitosa Bandeira,
CPF n2 ***120258**, para efetuarem o acompanhamento e
a fiscalizacdo da execucao do contrato referente ao
PREGAO ELETRONICO 313/2025 - PROCESSO ELETRONICO
606/2025, cujo objeto é a contratagcdo de empresa
especializada em servicos continuados de jardinagem e
manutencao de paisagismo para Avenida Emilio Arroyo
Hernandes, pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
da Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 11
de agosto de 2026.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Leandro Vinicius da Conceicao

Secretario Municipal da Administracao

Nilton Cesar Santiago

Secretdario Municipal de Relacoes Institucionais e
Gabinete Civil

Publicada e registrada no Departamento de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal de
Relagdes Institucionais e Gabinete Civil, data supra.

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe de Departamento

PORTARIA N2 20 254, de 11 de agosto de 2026

(Concede jornada especial de
trabalho a servidora publica
municipal Patricia Arantes Vieira
de Souza Rodrigues, com
fundamento na Lei Complementar
n? 187 de 30 de agosto de 2011,
com os acréscimos da Lei
Complementar n? 384, de 4 de
abril de 2018)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder jornada especial de seis horas didrias,
com fundamento na Lei Complementar n? 187 de 30 de
agosto de 2011, com os acréscimos da Lei Complementar
n2 384, de 4 de abril de 2018, a servidora publica municipal
Patricia Arantes Vieira de Souza Rodrigues, matricula n?
45691-2, no periodo de 10 de agosto de 2026 a 08 de
agosto de 2028.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 10 de agosto de
2026.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 11
de agosto de 2026.
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Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Leandro Vinicius da Conceicao

Secretario Municipal da Administracao

Nilton César Santiago

Secretario Municipal de Relacdes Institucionais

e Gabinete Civil

Publicada e registrada no Departamento de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal de
Relagdes Institucionais e Gabinete Civil, data supra.

Natdlia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe de Departamento

PORTARIA N2 20 255, de 11 de agosto de 2026

(Concede jornada especial de
trabalho a servidora publica
municipal Izabel Cristina de Souza
Macedo, com fundamento na Lei
Complementar n° 187 de 30 de
agosto de 2011, com os
acréscimos da Lei Complementar
n? 384, de 4 de abril de 2018)

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de
Votuporanga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder jornada especial de seis horas diarias,
com fundamento na Lei Complementar n? 187 de 30 de
agosto de 2011, com os acréscimos da Lei Complementar
n2 384, de 4 de abril de 2018, a servidora puUblica municipal
Izabel Cristina de Souza Macedo, matricula n? 44733-3, no
periodo de 22 de julho de 2026 a 20 de julho de 2028.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 22 de julho de 2026.

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 11
de agosto de 2026.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Leandro Vinicius da Conceicao

Secretario Municipal da Administracao

Nilton César Santiago

Secretario Municipal de Relacoes Institucionais

e Gabinete Civil

Publicada e registrada no Departamento de Atos
Administrativos e Legislativos, da Secretaria Municipal de
Relacdes Institucionais e Gabinete Civil, data supra.

Natalia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe de Departamento
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

Editais

Edital de Notificacao

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Ficam notificados dos langamentos de tributos municipais e/ou multas de infracdes, os
contribuintes abaixo relacionados face aimpossibilidade da notificagcdo através das vias normais,
recusa ou auséncia dos mesmos, de acordo com o artigo n2 405, inciso Il da Lei Complementar
Municipal n2 460 de 21 de setembro de 2021. O prazo para recurso é de 30 (trinta) dias conforme
artigo 310, Ill, “a” da mesma Lei Complementar.

NOTIFICACAO PRELIMINAR

CONTRIBUINTE ENDERECO CADASTRO NAP
Marcelo Augusto Sandoval Honério Rua Eduardo Garcia Jerdnymo, 908 NO.22.09.11.23 3893
Virlei do Nascimento Rua Manoel da Silva Laranja, 1907 NE.22.16.04.15 3899
Leticia Esteves de Carvalho Av. 02, n? 1970 — Pq. Esplanada NE.22.11.07.19 3835
Marcio Fernando Fiorilli Fuscaldo Rua Emiliana Felizarda das Flores, 2156 NE.22.15.06.14 3825
José Eduardo Silva Rua Arcidio Romani, 3205 NE.21.07.18.17 3815

AUTO DE INFRAGCAO

CONTRIBUINTE ENDERECO CADASTRO NAP
Wilson Yoshihiro Kamimura Rua Copacabana, 3704 SE.11.09.27.03 3869
Jodo Pedro Baptista Rua Silvio Ferrari, 515 NO.12.02.14.27 3956

Votuporanga, 05 de Agosto de 2026.

Tassia Gélio Coleta
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

fvot - . A s
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Contratante: Prefeitura do Municipio de Votuporanga.
Contratada: ACCUMED PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA
Objeto: Aquisigdo de tira reagente para detecgdo de glicemia capilar, para atendimento da
necessidade do Programa de Auto monitoramento de Glicemia Capilar da Secretaria da Saude

do munici|

io de Votuporanga.

ITEM

ELEM

CcODIGO |UND

QUANT

ESPECIFICAGAO MINIMA

MARC
A

UNIT

TOTAL

01

01

001.029.056

UND

1.000.000

Lanceta descartavel para pungao digital em
ago inox, bisel trifacetado embutido
firmemente em corpo plastico ou outro
material compativel, com tampa protetora
de facil remogdo e que proteja a lanceta
apés o uso. Embalagem resistente que
garanta a integridade do produto até o
momento do uso, trazendo externamente
dados de fabricagdo, esterilizagdo e
procedéncia. O prazo de validade minimo
deve ser de 12 (doze) meses a partir da data
de entrega. O produto devera ser embalado
conforme a praxe do fabricante, de acordo
com as normas de embalagem e
esterilizagdo, garantindo abertura e
transferéncia com técnica asséptica. Deve
possuir registro na ANVISA. O vencedor
devera ceder em regime de doagdo ou
comodato 500 unidades, mais 25% se
necessario de canetas lancetadoras
compativeis com as lancetas licitadas.

G-
TECH

R$ 0,03

R$ 30.000,00

02

02

001.029.724

UND

[2.000.000

Tira reagente para deteccdo de glicemia no
sangue capilar, com area reativa, com
qualquer quimica enzimatica e método de
leitura fotométrica ou amperométrica, tempo
de leitura maximo de 10 segundos, a leitura
do sangue (amostra) deve ser por pungao
digital, com leitura em monitor portatil de
calibragem facil e rapida, com faixa de
medigdo de 20MG/DL a 600MG/DL,
aceitando-se valores inferiores a 20MG/DL
e superiores a 600MG/DL. Os aparelhos
devem ter software de gerenciamento de
resultados em lingua portuguesa. As tiras
devem ser embaladas em frascos com 25
ou 50 tiras de acordo com a praxe do
fabricante de modo a assegurar protegéao do
produto até o momento da sua utilizagao,
devendo conter no rétulo o numero de lote,
data de fabricagdo, validade, composicéo,
procedéncia e numero do Registro.
Software para controle da dispensacédo e da
terapia dos pacientes em portugués. A
empresa devera apresentar o Certificado de
boas praticas de fabricacdo e controle de
produtos para a saude emitidos pela
ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria), classificado na classe de risco Il
A (Tiras e Equipamentos) e cépia do estudo
de adequagdo a ISO 15197:2013. A
empresa vencedora devera ceder em
regime de doagdo ou comodato 3.000
aparelhos, mais 25% se necessario de
medidores compativeis com as tiras
licitadas. Prazo de validade, ndo inferior a
12 (doze) meses na data da entrega.

G-
TECH

R$ 0,20

R$ 400.000,00

VALOR TOTAL|

R$ 430.000,00

PREGAO ELETRONICO N° 097/2026 - PROCESSO N° 209/2026 - Valor global: R$ 430.000,00
- Vigéncia: 12 meses - Assinatura: 11 de agosto de 2026
LEANDRO VINICIUS DA CONCEICAO - Secretario Municipal da Administracéo — 11/08/2026
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Conforme Lei Municipal 5.927, de 02 de margo de 2017

AVISO DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 013/2026 PROCESSO N° 250/2026

OBJETO: Outorga de permissdao de uso qualificada e onerosa de espagos publicos para a
exploracao de atividades de Tirolesa e Pedalinho no lago do Parque da Cultura do Municipio de
Votuporanga, SP.

DATA DA SESSAO: 04/09/2026.

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO pelo enderego eletrénico: www.votuporanga.sp.gov.br.
LEANDRO VINICIUS DA CONCEICAO - Secretario Municipal da Administragdo — 11/08/2026.

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 119/2026 PROCESSO N° 251/2026

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagédo de servigos de confecgdo de
proteses dentarias totais e préoteses parciais removiveis destinadas aos usuarios do Sistema
Unico de Salde — SUS, do municipio de Votuporanga, SP, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

DATA DA SESSAO: 27/08/2026.

INFORMACOES E EDITAL COMPLETO pelo enderego eletrdnico: www.votuporanga.sp.gov.br.
LEANDRO VINICIUS DA CONCEICAO - Secretario Municipal da Administragdo — 11/08/2026

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL

JORGE AUGUSTO SEBA, Prefeito do Municipio de Votuporanga, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Fica RESCINDIDO UNILATERALMENTE o contrato n® 102/2026 com a empresa FABIO AUGUSTO
MOREIRA PRINCIPE LTDA, inscrita no CNPJ n° 58.777.443/0001-73, referente ao PREGAO
ELETRONICO N° 050/2026 - PROCESSO N° 102/2026, cujo o objeto é a Contratagdo de
empresa especializada sob regime de empreitada global, com fornecimento de materiais, mao
de obra e equipamentos para a execugdo de servigos de serralheria (alambrados) para a
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do Municipio de Votuporanga/SP, nos termos do artigo
137, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, e suas alteragdes posteriores, considerando o Despacho
Decisodrio constante Oficio 4.260/2026.

A vigéncia do presente Termo inicia-se na data do Processo Sancionatério publicado em 04 de
agosto de 2026 - JORGE AUGUSTO SEBA - PREFEITO MUNICIPAL — 11/08/2026.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE
VOTUPORANGA

Aviso de Licitacao

Atos Administrativos

Convocacao

CONVOCACAO DE REUNIAO ORDINARIA

COMITE INVESTIMENTOS

Adauto Cervantes Mariola, Diretor Presidente do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga -
Votuprev, no uso de suas atribuicdes legais, (Art. 80-C, LC
199/2011), convoca os membros do Comité de
Investimentos para reunido ordindria que realizar-se-a:

Data: 18 de agosto de 2026

Hordrio: 15h00

Local: VOTUPREV - Avenida Sebastiao Vaz de Oliveira,
n°. 447, Jardim Baldissera, Votuporanga/SP.

Pauta:

* Andlise e deliberacdes dos Investimentos do
VOTUPREV;

* Renovacao do Fundo Vértice BB.

Votuporanga, 11 de agosto de 2026

Adauto Cervantes Mariola

Diretor Presidente

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio (DIOE) e
arquivada neste Instituto. Data supra.

Licitacoes e Contratos

Autorizacao de Contratacao Direta

TERMO DE AUTORIZACi\O

ADAUTO CERVANTES MARIOLA, Diretor Presidente do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga, no
uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Fica autorizada a contratacdo direta através do
processo de Inexigibilidade de Licitacdao n2 006/2026 -
Processo n? 014/2026, para inscricoes de
participacao no XIX Encontro Juridico e Financeiro
APEPREM da Associacao Paulista de Entidades de
Previdéncia do Estado e dos Municipios - APEPREM -
Agosto/2026.

Fundamento legal: Artigo 74, inciso Ill, alinea “f", da
Lei Federal n® 14.133/21 e suas alteragdes.

EMPRESA: Associacao Paulista de Entidades de
Previdéncia do Estado e dos Municipios - APEPREM

CNPJ: 01.144.081/0001-66

VALOR: R$ 9.500,00.

Votuporanga, SP, 11 de agosto de 2026

ADAUTO CERVANTES MARIOLA

Diretor Presidente

FUNDAGAO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA

Licitacoes e Contratos

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

PROCESSO FEV N2 040/2026 - EDITAL DE PREGAO
ELETRONICO FEV N2 024/2026

Objeto: A presente licitagao tem por objeto o registro
de precos para o eventual e futuro fornecimento de paes,
com entrega parcelada didria, a Unico exclusivo critério da
Fundagao Educacional de Votuporanga, durante o periodo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, desde que comprovado o preco vantajoso,
conforme art. 84 da Lei Federal n® 14.133/21, e as
quantidades registradas poderao ser renovadas, consoante
Decreto Municipal n? 15.631/2023, de acordo com as
especificacdes constantes no Edital de Pregao Eletronico
FEV n2 024/2026 e seus Anexos.

Modalidade: Pregao Eletrénico - Critério de
julgamento: Menor Preco (unitdrio do item)

Nos termos do disposto no inciso IV do art. 71 da Lei n®
14.133/2021, ADJUDICO o objeto licitado para a empresa
Nipo Paes Ltda, com o prego unitdrio de R$ 0,85 (oitenta e
cinco centavos), valor total estimado de R$ 80.750,00
(oitenta mil, setecentos e cinquenta reais), e HOMOLOGO
a licitacdo referente ao Edital de Pregdo Eletrénico FEV n?
024/2026 - Processo FEV n© 040/2026.

Votuporanga/SP, 11 de agosto de 2026.

FUNDACi\O EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA

Celso Penha Vasconcelos

Diretor Presidente

SUPERINTENDENCIA DE AGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE - SAEV AMBIENTAL

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N.2 25752026

Designa os servidores DAYARA
MAGOSSI MARTINS FANTINI, e
THIAGO BIANCO KUBOTA para
exercer, respectivamente, a
funcdo de Gestor e Fiscais de
Contrato da Superintendéncia de
Agua, Esgotos e Meio Ambiente
de Votuporanga.

OSVALDO CARVALHO DA SILVA, Superintendente
da SAEV Ambiental - Superintendéncia de Agua, Esgotos e
Meio Ambiente de Votuporanga, Autarquia Municipal, na
melhor forma de direito, faz saber:

Resolve designar os servidores DAYARA MAGOSSI
MARTINS FANTINI, Chefe do Departamento de
Engenharia, portadora do RG n? 49.xxx.xxx-3 SSP/SP,
inscrita no CPF sob 0 n® 342.xxx.xxx-12, como GESTORA e,
THIAGO BIANCO KUBOTA, Especialista em Saneamento
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XXII - Edificacbes, portador do RG n2 44.xxx.xxx-2 SSP/SP,
inscrito no CPF sob 0 n2 413.xxx.xxx-09, como Fiscal dos
Contratos n? 29 a 32/2026, referente ao Pregdo Eletrénicos
n? 09/2026 - Processo Administrativo n® 22/2026, para
aquisicao de micros e macros medidores de vazao
destinados a instalacdo em novas ligacées e/ou a
substituicdo do parque hidrométrico com idade superior a
05 anos, com o objetivo de aprimorar o controle da
distribuicdo e reduzir perdas de dgua no municipio de
Votuporanga/SP.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Votuporanga- SP, 11 de agosto de 2026.

OSVALDO CARVALHO DA SILVA

Superintendente

PORTARIA N.2 2574/2026

Designa os servidores RODRIGO
RUVINA PARISI e NYCKOLAS
EDUARDO SILVA LOPES para
exercer, respectivamente, a
funcdo de Gestor e Fiscal de
Contrato da Superintendéncia de
Agua, Esgotos e Meio Ambiente
de Votuporanga.

OSVALDO CARVALHO DA SILVA, Superintendente
da SAEV Ambiental - Superintendéncia de Agua, Esgotos e
Meio Ambiente de Votuporanga, Autarquia Municipal, na
melhor forma de direito, faz saber:

Resolve designar os servidores RODRIGO RUVINA
PARISI, Chefe da Divisao de Operacao e Manutencao,
portador do RG n? 49.xxx.xxx-8 SSP/SP, inscrito no CPF sob
0 n? 414.xxx.xxx-32, como GESTOR e, NYCKOLAS
EDUARDO SILVA LOPES, Técnico em Saneamento XXI -
Administragao Geral IV, portador do RG n? 442.xxx.xxx-25
SSP/SP, inscrito no CPF sob 0 n? 442.xxx.xxx-25, como
Fiscal da Ata de Registro n? 72/2026, referente ao Pregao
Eletrénico n? 22/2026 - Processo Administrativo n@
56/2026, para REGISTRO DE PRECOS para contratacdo de
empresa especializada na locacdo de equipamentos a
combustdo destinados a construcao civil, visando atender
as necessidades operacionais da SAEV Ambiental.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacgao.

Votuporanga- SP, 11 de agosto de 2026.

Osvaldo Carvalho da Silva

Superintendente

Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para aquisicao de
Géneros Alimenticios destinados ao café da manha dos
servidores da Saev Ambiental e Agua Mineral para atender
a demanda de eventos realizados pela autarquia, para o
periodo de 12 (doze) meses.

ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto do Pregao
epigrafado, onde se classificou a proposta apresentada
pela empresa vencedora JCR COMERCIO E
TRANSPORTES com os lotes: 1 e 2 no valor total de R$
19.097,32 (dezenove mil e noventa e sete reais e
trinta e dois centavos).

Votuporanga, 11 de agosto de 2026.

Osvaldo Carvalho da Silva

Superintendente

Contratos

DO PREGAO ELETRONICO N2 23/2026- PROCESSO N2

59/2026

EXTRATO DO CONTRATO N2 31/2026

CONTRATANTE: Superintendéncia de Agua, Esgotos e
Meio Ambiente de Votuporanga - SAEV AMBIENTAL.

CONTRATADO: LAO INDUSTRIA LTDA

OBJETO: Aquisicdo de micros e macros medidores de
vazdo destinados a instalacdo em novas ligacdes e/ou a
substituicdo do parque hidrométrico com idade superior a
05 anos, com o objetivo de aprimorar o controle da
distribuicdo e reduzir perdas de d4gua no municipio de
Votuporanga/SP.

1.1. O objeto acima mencionado é composto por 01
(um) Item, conforme quantidades definidas e
especificagdes minimas abaixo.

VALOR VALOR

ITEM = DESCRICAO .
UNITARIO | TOTAL

UN QTDE = MARCA

HIDROMETROS TIPO UNIJATO OU MONOJATO
TAQUIMETRICOS, DN 3/4", SISTEMA DE
TRANSMISSAO MAGNETICA, RELOJOARIA SECA E
INCLINADA A 452, CUPULA DE VIDRO

1 GIRATORIA, CLASSE DE EXATIDAO 2, VAZAO
PERMANENTE (Q3) 1,60 M3/H, VAZAO DE
SOBRECARGA (Q4) IGUAL A 2,00 M*/H, Razdo
R (Q3/Q1) IGUAL OU SUPERIOR A 80 NA POSICAO
HORIZONTAL

LAO/Modelo
UND ' 5.000 83,00

. 415.000,00
Unijato

Observagdo: Cada equipamento fornecido pelo fabricante/contratada do ITEM 01 deve estar em conformidade com
a NBR NM 212 e possuir o Certificado original de Aprovagao acreditado no Inmetro de acordo com a Portaria n?
155/2022 e/ou portarias mais recentes. Além disso, todas as pecas serao submetidas a inspecéo visual, sendo
escolhidas pegas aleatérias de acordo com a NBR 5426 para testes especificos em laboratério credenciado a Rede
Brasileira de Calibracao - INMETRO, conforme a NBR 16043 e NBR 15538.

VALOR DO CONTRATO: R$ 415.000,00
(quatrocentos e quinze mil reais).

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 11 de
agosto de 2.026.

MODALIDADE: Pregdo Eletronico n.2 09/2026,
Processo n.2 22/2026

Votuporanga, 11 de agosto de 2026

Osvaldo Carvalho da Silva
Superintendente

EXTRATO DO CONTRATO N2 32/2026
CONTRATANTE: Superintendéncia de Agua, Esgotos e
Meio Ambiente de Votuporanga - SAEV AMBIENTAL.
CONTRATADO: SMART FLOW TECH COMERCIO
SERVICOS LTDA
OBJETO: Aquisicdo de micros e macros medidores de
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vazdo destinados a instalacdo em novas ligacdes e/ou a
substituicdo do parque hidrométrico com idade superior a
05 anos, com o objetivo de aprimorar o controle da
distribuicdo e reduzir perdas de agua no municipio de
Votuporanga/SP.

1.1. O objeto acima mencionado é composto por 01
(um) Item, conforme quantidades definidas e
especificacdes minimas abaixo.

" MARCA VALOR VALOR
ITEM = DESCRICAO UN  QTDE K
UNITARIO = TOTAL
HIDROMETRO ULTRASSONICO DN 100 MM ARAD/OCTAVE/ISRAEL
7 (4”), CORPO EM ACO INOX OU FERRO FUNDIDO, | UND ' 2 8.885,00 17.770,00

FLANGEADO, PREPARADO PARA TELEMETRIA

Observacéo: Cada equipamento fornecido pelo fabricante/contratada do ITEM 07 deve estar em conformidade com a
NBR NM 212 e possuir o Certificado original de Aprovacao acreditado no Inmetro de acordo com a Portaria n® 155/2022
e/ou portarias mais recentes. Além disso, todas as pecas serao submetidas a inspegdo visual, sendo escolhidas pegas
aleatdrias de acordo com a NBR 5426 para testes especificos em laboratério credenciado a Rede Brasileira de
Calibrag&o - INMETRO, conforme a NBR 16043 e NBR 15538.0 equipamento dever4 ser pré-equipado para sistemas de
telemetria, e compativel com os sistemas que a autarquia possui acesso.

VALOR DO CONTRATO: R$ 17.770,00 (dezessete
mil setecentos e setenta reais).

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 11 de
agosto de 2.026.

MODALIDADE: Pregdo Eletronico n.2 09/2026,
Processo n.2 22/2026

Votuporanga, 11 de agosto de 2026

Osvaldo Carvalho da Silva
Superintendente
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d Saev L5 RERSATA .

EXTRATO DO CONTRATO N° 29/2026

CONTRATANTE: Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de Votuporanga — SAEV AMBIENTAL.
OBJETO: ALHENA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA

CONTRATADO: Aquisicdo de micros e macros medidores de vazao destinados a instalagdo em novas ligagoes e/ou
a substituicdo do parque hidrométrico com idade superior a 05 anos, com o objetivo de aprimorar o controle da
distribuigdo e reduzir perdas de dgua no municipio de Votuporanga/SP.

1.2. O objeto acima mencionado é composto por 01 (um) Item, conforme quantidades definidas e especificagdes
minimas abaixo.

MARCA VALOR

. VALOR
ITEM DESCRICAO UN QTDE A
UNITARI TOTAL
(o]
R ~ ” Sanesoluti/
HIDROMETR LTRASSONICO DN 1 MM
o ovu o o 50 (6", UND 5 Modelo 13.000,00 = 65.000,00

8 CORPO EM ACO INOX OU FERRO FUNDIDO,
FLANGEADO, PREPARADO PARA TELEMETRIA Ultramag

Observagdo: Observacdo: Cada equipamento fornecido pelo fabricante/contratada do ITEM 08 deve estar em
conformidade com a NBR NM 212 e possuir o Certificado original de Aprovagao acreditado no Inmetro de acordo com
a Portaria n® 155/2022 e/ou portarias mais recentes. Além disso, todas as pegas serdo submetidas a inspegdo visual,
sendo escolhidas pegas aleatérias de acordo com a NBR 5426 para testes especificos em laboratdrio credenciado a Rede
Brasileira de Calibragdo — INMETRO, conforme a NBR 16043 e NBR 15538. O equipamento devera ser pré-equipado
para sistemas de telemetria, e compativel com os sistemas que a autarquia possui acesso.

VALOR DO CONTRATO: R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil).

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 11 de agosto de 2.026.

MODALIDADE: Pregdo Eletronico n.° 09/2026, Processo n.° 22/2026

Votuporanga, 11 de agosto de 2026

Osvaldo Carvalho da Silva

Superintendente
Rua Pernambuco, 4313 Patriménio Novo 17 _3405.9195 0800.770.1950 (¢ ]w]o]
CEP 15.500.006 saev.com.br CNPJ (MF) 72.962,806/0001-71
saev ambiental
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EXTRATO DO CONTRATO N° 30/2026
CONTRATANTE: Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de Votuporanga — SAEV AMBIENTAL.

CONTRATADO: FLOWSYS COMERCIO LTDA

OBJETO: Aquisigdo de micros e macros medidores de vazao destinados a instalagdo em novas ligages e/ou a
substituicdo do parque hidrométrico com idade superior a 05 anos, com o objetivo de aprimorar o controle da
distribuigdo e reduzir perdas de dgua no municipio de Votuporanga/SP.

1.1. O objeto acima mencionado é composto por 04 (quatro) Itens, conforme quantidades definidas e especificacbes
minimas abaixo.

VALOR VALOR
UN QTDE MARCA

ITEM %
DESCRIGAO UNITARIO TOTAL

HIDROMETROS TIPO MULTIJATO

VELOCIMETRICO, RELOJOARIA PLANA, DN 1",

CUPULA DE VIDRO OU POLICARBONATO, UN

2 CLASSE DE EXATIDAO 2, VAZAO PERMANENTE 10 Renova 400,00 4.000,00

(Q3) 6,30 M3/H, VAZAO DE SOBRECARGA D

(Q4) IGUAL A 7,87 M3/H, Razdo R (Q3/Q1)

IGUAL OU SUPERIOR A 80 NA POSICAO

HORIZONTAL;
Observagdo: Cada equipamento fornecido pelo fabricante/contratada do ITEM 02 deve estar em
conformidade com a NBR NM 212 e possuir o Certificado original de Aprovagao acreditado no Inmetro de
acordo com a Portaria n® 155/2022 e/ou portarias mais recentes. Além disso, todas as pegas serdo
submetidas a inspecdo visual, sendo escolhidas pecas aleatdrias de acordo com a NBR 5426 para testes
especificos em laboratdrio credenciado a Rede Brasileira de Calibragdo — INMETRO, conforme a NBR 16043
e NBR 15538.

HIDROMETROS TIPO MULTIJATO

VI;LOCIMI'ETRICO, RELOJOARIA PLANA, DN 1",

CUPULA DE VIDRO OU POLICARBONATO, UN

3 CLASSE DE EXATIDAO 2, VAZAO PERMANENTE D 20 renova 438,00 8.760,00

(Q3) 10 M3/H, VAZAO DE SOBRECARGA (Q4)

IGUAL A 12,50 M3/H, Razdo R (Q3/Q1) IGUAL

OU SUPERIOR A 80 NA POSICAO HORIZONTAL.
Observagdo: Cada equipamento fornecido pelo fabricante/contratada do ITEM 03 deve estar em
conformidade com a NBR NM 212 e possuir o Certificado original de Aprovagao acreditado no Inmetro de
acordo com a Portaria n® 155/2022 e/ou portarias mais recentes. Além disso, todas as pecas serdo
submetidas a inspegdo visual, sendo escolhidas pegas aleatérias de acordo com a NBR 5426 para testes
especificos em laboratdrio credenciado a Rede Brasileira de Calibragdo — INMETRO, conforme a NBR 16043
e NBR 15538.

HIDROMETROS TIPO MULTIJATO

VELOCIMI'ET!!ICO, RELOJOARIA PLANA, DN 1

1/2", CUPULA DE VIDRO ou

4 POLICARBONATO, CLASSE DE EXATIDAO 2, 5 Renova 410,00 2.050,00

VAZAO PERMANENTE (Q3) 16 M3/H, VAzRo = D

DE SOBRECARGA (Q4) IGUAL A 20 M3/H,

Razdo R (Q3/Q1) IGUAL OU SUPERIOR A 80 NA

POSICAO HORIZONTAL.
Observagdo: Cada equipamento fornecido pelo fabricante/contratada do ITEM 04 deve estar em
conformidade com a NBR NM 212 e possuir o Certificado original de Aprovagao acreditado no Inmetro de
acordo com a Portaria n® 155/2022 e/ou portarias mais recentes. Além disso, todas as pegas serdo
submetidas a inspecdo visual, sendo escolhidas pecas aleatdrias de acordo com a NBR 5426 para testes

Rua Pernambuco, 4313 Patriménio Novo 17 _3405.9195 0800.770.1950 n u a
CEP15.500.006 saev.com.br CNPJ (MF) 72.962,806/0001-71
saev ambiental
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especificos em laboratdrio credenciado a Rede Brasileira de Calibragdo — INMETRO, conforme a NBR 16043
e NBR 15538.

3
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)
<
o

VALOR VALOR

ITEM % UN  QTDE  MARCA i
DESCRIGCAO UNITARIO TOTAL

HIDROMETROS TIPO WOLTMANN
HORIZONTAL, RELOJOARIA PLANA, DN 4",
CUPULA DE VIDRO OU POLICARBONATO,
6 CLASSE DE EXATIDAO 2, VAZAO 1 Renova 2.300,00 2.300,00
PERMANENTE (Q3) 100 M3/H, VAZAO DE
SOBRECARGA (Q4) IGUAL A 125,00 M3/H,
Razdo R (Q3/Q1) IGUAL OU SUPERIOR A 80 NA
POSICAO HORIZONTAL.
Observagdo: Cada equipamento fornecido pelo fabricante/contratada do ITEM 06 deve estar em conformidade
com a NBR NM 212 e possuir o Certificado original de Aprovagdo acreditado no Inmetro de acordo com a
Portaria n® 155/2022 e/ou portarias mais recentes. Além disso, todas as pecas serdo submetidas a inspegao
visual, sendo escolhidas pegas aleatérias de acordo com a NBR 5426 para testes especificos em laboratério
credenciado a Rede Brasileira de Calibragdo — INMETRO, conforme a NBR 16043 e NBR 15538.

VALOR DO CONTRATO: R$ 17.110,00 (dezessete mil cento e dez reais).

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 11 de agosto de 2.026.

MODALIDADE: Pregdo Eletronico n.° 09/2026, Processo n.° 22/2026

Votuporanga, 11 de agosto de 2026

Osvaldo Carvalho da Silva

Superintendente
Rua Pernambuco, 4313 Patrimonio Novo 17 _3405.9195 0800.770.1950 a a
CEP15.500.006 saev.com.br CNPJ (MF) 72.962.806/0001-71
saev ambiental
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 72/2026

CONTRATANTE: Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de Votuporanga — SAEV AMBIENTAL.
DETENTORA DA ATA: SASSO LOCA(;f\O DE Mi\QUINAS E CENTRO AUTOMOTIVO LTDA

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para contratagdo de empresa especializada, na locacdo de equipamentos a combustdo
destinados a construgao civil, visando atender as necessidades operacionais da SAEV Ambiental.

1.2. O objeto acima mencionado é composto por 01 (um) Grupo de itens, conforme quantidades definidas e
especificacdes minimas abaixo.

Grupo 1

ITE VALOR

ESPECIFICACAO DO MATERIAL UND | QTD Marca UNITARIO

LOCACRO DE COMPACTADOR DE SOLO
Especificacbes minimas: Compactador de solo
Tipo: Sapo

Motor: 6.5 HP a Gasolina, 4 tempos
Partida manual

Capacidade do tanque de combustivel: 2,8
Lts.

Forga do golpe 18 kN

Velocidade do avango9 ~ 13 m / min
DimensGes da sapata:30 x 28 cm
Compactagdo:600 ~ 700 por minuto
Profundidade de Compactacdo: 25 cm
LOCAGAO DE PLACA VIBRATORIA
Especificagdes minimas: Placa vibratéria
Motor 6.5HP a Gasolina

Motor de 4 tempos de partida Manual
Capacidade do tanque de combustivel: 3,6
Lts.

Forga: 19.8 K

Profundidade: 30 cm

Frequéncia: 7000 vpm

Eficiéncia: 770 m2/h

Velocidade de vibragdo: 48 cm/s

TOTAL

Més 30 Servigo 1.381,48 41.444,40

Més 18 Servico 863,86 15.549,48

LOCACAO DE MAQUINA DE CORTE
MANUAL

Especificagdes minimas: Maquina de corte
manual

3 Disco de corte: 350mm Més 12 Servigo 1.388,63 16.663,56
Motor de 4.5HP a Gasolina

Cilindrada: 66.7

Profundidade de corte: 125 mm

Capacidade do tanque de combustivel: 24 oz
LOCACAO DE MAQUINA DE CORTAR
PISO

Especificacbes minimas: Maquina de cortar
piso

4 Motor 13HP a Gasolina Més 12 Servigo 1.380,33 16.563,96
Disco de corte: 350mm
Profundidade de corte: 125 mm
Rotagdo do disco: 2.200 rpm
Capacidade do tangue: 6,5 litros

Rua Pernambuco, 4313 Patrimnio Novo 17 _3405.9195 0800.770.1950 n a a
CEP15.500.006 saev.com.br CNPJ(MF)72.962.806/0001-1
saev ambiental
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Capacidade reservatorio de agua: 32 litros

LOCACAO DE CONJUNTO MOTOR E
BOMBA DE MANGOTE

Especificagbes minimas: Motor 7.5HP
horizontal

Monocilindrico - 4 tempos e partida manual
Refrigerado a Ar

Rotacdo 3600rpm

Cilindrada: 163cc

Bomba de mangote: Utilizada para drenagem
de valas, fundagdes, manutencdo de redes
elétrica entre outros.

Mangueira: 6 metros

Rotacdo: 3.600 rpm

Vazdo maxima: 35 m3/h para 15 mca
Rotor: 104 pol. (Aberto)

Didmetro de saida: 2 pol.

Més | 18 | Servico 898,53 16.173,54

VALOR TOTAL DA ATA: R$ 106.394,94 (cento e seis mil trezentos e noventa e quatro reais e noventa e quatro
centavos).

DATA DA ASSINATURA DA ATA: 10/08/2026

MODALIDADE: Pregdo Eletronico n® 22/2026 — Processo n° 56/2026.

Votuporanga, 11 de agosto de 2026.

Osvaldo Carvalho da Silva
Superintendente

Rua Pernambuco, 4313 Patrimdnio Novo 17 3405.9195 0800.770.1950 nu a
CEP15.500.006 saev.com.br CNPJ(MF)72.962 806/0001-11
saev ambiental
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SECRETARIAS

Controladoria Geral do Municipio

Rua Paraiba, 3232 - Patrimoénio Velho. CEP 15505-166
(17) 3405-1234
controladoriageral@votuporanga.sp.gov.br

Fundo Social de Solidariedade do Municipio “Prof.? Maria
Muro Pozzobon”

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236

(17) 34059700

fundosocial@votuporanga.sp.gov.br

Gabinete do Prefeito

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9719

prefeito@votuporanga.sp.gov.br

Instituto de Previdéncia do Municipio de Votuporanga — VO-
TUPREV

Avenida Sebastido Vaz de Oliveira, 447 - Jardim Baldissera.
CEP: 15503-452

(17) 3421-6058 (WhatsApp)

votuprev@votuporanga.sp.gov.br

Procuradoria Geral do Municipio

Rua Rio de Janeiro, 3092 - Patrimoénio Velho. CEP: 15.505-165
(17) 3406-1775

procuradoria@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvi-
mento Social

Av. Jodo Gongalves Leite, 4705 - Jd. Alvorada. CEP: 15505-000
(17) 3426-2600

seaso@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Administragao

Rua Para, 3227 — Patrimonio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

administra@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Pracga 31 de margo, n° 1390 - Bairro da Estagao - CEP:
15.501336

(17) 3426-7050

semsu@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Avenida Francisco Ramalho de Mendonga, 3112 — Jardim Alvo-
rada. CEP: 15502-236

(17) 3405-9670

cultura@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Rua Baréo do Rio Branco, 4497 — Prolongamento da Vila Paes
Deoclecio Lasso. CEP: 15500-055

(17) 3406-1488

economico@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Direitos Humanos

Rua Séao Paulo, 3741 — Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3422-2770

direitoshumanos@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Educagao

Rua Pernambuco, 4865 — Parque Brasilia. CEP: 15.500-006
(17) 3405-9750

educacao@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Avenida Prefeito Mario Pozzobon, 3374 - 1° Distrito Industrial
CEP: 15503-021

(17) 3426-1200

esportes@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Fazenda

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

fazenda@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Governo

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9716

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Obras Publicas

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236
(17) 3405-9700

obras@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

Rua S&o Paulo, 3815 — Patriménio Velho. CEP: 15500-010
(17) 3405-9700

planejamento@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal da Saude

Avenida Sebastiao Vaz de Oliveira, 480 — Jardim Universitario.
CEP: 15503-452

(17) 3405-9787

secretariasaude@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Gabinete
Civil

Rua Para, 3227 — Patriménio Velho. CEP: 15502-236

(17) 3405-9700

gabcivil@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga
Rua Santa Catarina, 3747 - Patriménio Velho. CEP: 15505-171
(17) 3422-3042

transito@votuporanga.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Bem-Estar Animal

Av. Prefeito Mario Pozzobon, 3574 - 1° Distr.Industrial, CEP
15503-021

Telefone: (17) 3405-1013

E-mail: bemestaranimal@votuporanga.sp.gov.br

Superintendéncia de Agua, Esgotos e Meio Ambiente de
Votuporanga — SAEV Ambiental

Rua Pernambuco, 4313 - Patriménio Novo. CEP: 15500-006
(17) 3405-9195

saev@saev.com.br

B Bl B prefvotuporanga
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