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Ao Excelentissimo Senhor

DANIEL DAVID
Presidente da Camara Municipal de Votuporanga — SP

Assunto: Solicitacao de ciéncia e encaminhamento aos Vereadores -
estrutura remuneratoria do Magistério Municipal e diferenca no valor da
hora de trabalho docente

Excelentissimo Senhor Presidente,

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
VOTUPORANGA, entidade representativa dos servidores publicos municipais,
vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, apresentar questio de
relevante interesse dos profissionais integrantes do Magistério Publico
Municipal, solicitando que dela tome conhecimento e que seja dada ciéncia aos
demais Vereadores desta Casa Legislativa.

A questao envolve a atual estrutura remuneratoria dos cargos de Professor

Adjunto, Professor de Educacao Basica | - PEB | e Professor de Educacio
Basica Il - PEB Il

O Sindicato esclarece, inicialmente, que ndo se trata de simples pretensido de
equiparacao dos vencimentos mensais dos diferentes cargos, uma vez que cada
classe possui jornada e caracteristicas proprias.

A questao que vem sendo objeto de analise pela entidade diz respeito
a diferenca existente no valor correspondente a unidade de trabalho

docente, quando considerados os vencimentos e as respectivas jornadas.

Considerando os valores atualmente constantes da estrutura remuneratéria,
tem-se, aproximadamente:

o Professor Adjunto: R$ 2.081,94 para 14 horas semanais;
e PEBI:R$ 4.429,54 para 32 horas semanais;
o PEBII:R$4.571,71 para 32 horas semanais.
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Pelo critério aritmético de divisdo do vencimento pela jornada semanal e pelo
fator mensal de quatro semanas, esses valores correspondem,
aproximadamente, a R$ 37,18, R$ 34,61 e R$ 35,72 por hora, respectivamente.

A questao ganha relevancia diante da propria estrutura do Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Municipal.

A Lel Complementar n® 215/2012 estabelece o Plano de Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal, posteriormente alterado por
diversas leis complementares, inclusive pela Lei Complementar n® 557/2025.

A atual tabela remuneratéria demonstra uma evolucdo percentual de
aproximadamente 5% entre os niveis sucessivos da carreira, estabelecendo
uma logica uniforme de progressdao remuneratoria.

Nesse contexto, o Sindicato entende ser pertinente discutir se a atual diferenca

entre as bases remuneratorias das classes docentes é compativel com a l6gica
de evolucdo estabelecida na prépria carreira.

A discussao proposta pela entidade sindical, portanto, nao busca

desconsiderar as diferencas legais existentes entre Professor Adjunto, PEB |

e PEB Il, tampouco pretende igualar automaticamente seus vencimentos
mensais.

O objetivo é provocar a analise da possibilidade de existéncia de uma distorcao
na remuneracao correspondente a unidade de trabalho docente, avaliando-
se a adogao de uma base remuneratdria que observe critérios isondmicos, sem
prejuizo das jornadas e peculiaridades préprias de cada cargo.

Também merece destaque a repercussao dessa questdo sobre a evolucio
funcional.

Caso, apos analise técnica e juridica, seja reconhecida a necessidade de correcdo
da base remuneratoria, entende o Sindicato que eventual alteracdo ndo deveria
se limitar ao valor atualmente praticado.

Isso porque a estrutura da carreira estabelece uma evolucao sucessiva de 5%
entre os niveis. Consequentemente, eventual correcdo da base remuneratéria
devera ser analisada em conjunto com a integralidade da tabela, de modo que
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os niveis subsequentes mantenham a légica percentual estabelecida pela
legislacao.

Dessa forma, o Sindicato encaminha a presente questio a Presidéncia desta
Casa Legislativa para que Vossa Exceléncia:

| - tome conhecimento da situacdo apresentada;

Il - dé ciéncia do presente oficio aos demais Vereadores da Cdmara Municipal
de Votuporanga;

lll - promova, dentro das atribui¢des institucionais do Poder Legislativo, o
conhecimento e acompanhamento da questdo envolvendo a estrutura
remuneratoria do Magistério Municipal;

IV - considere a possibilidade de encaminhamento da matéria as comissdes ou
orgaos competentes desta Casa, para conhecimento e eventual analise,

observadas as atribui¢Ges constitucionais e regimentais do Poder Legislativo;

V — acompanhe eventual discussdao administrativa entre o Sindicato e o Poder
Executivo Municipal acerca da matéria; e

VI - mantenha esta entidade sindical informada acerca de eventual providéncia
institucional decorrente do presente expediente.

O Sindicato entende que a matéria merece ser conhecida pelo Poder Legislativo

Municipal, especialmente porque envolve a estrutura da carreira do Magistério
Publico Municipal e eventual necessidade de adequacéo da legislacdo
remuneratoria.

Ressaltamos que a presente iniciativa possui carater institucional e tem como
objetivo dar transparéncia a questao, promover o debate técnico e buscar
uma solucao administrativa e legislativa adequada, antes de eventual
adogao de outras medidas pela entidade sindical.

Certos da atengao de Vossa Exceléncia e da importancia da matéria para os
profissionais do Magistério Municipal, solicitamos que o presente expediente
seja recebido, protocolado e encaminhado aos demais membros desta Casa
Legislativa para conhecimento.
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Sem mais para o0 momento, renovamos nossos protestos de elevada
consideracao e respeito.

Atenciosamente,

Thiago Rogeri
Presidente
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE VOTUPORANGA
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