A Secretaria Municipal de Educaciio, Supervisio de Ensino e Gestores da Rede
Municipal de Ensino

Assunto: Manifestacdo sobre a sobrecarga de trabalho docente e solicitacao de

esclarecimentos acerca das a¢des de promogdo da satide mental dos profissionais da
educacao

Votuporanga, 01 de agosto de 2026.

Os professores da Rede Municipal de Ensino vém manifestar sua preocupacao
com o crescente aumento das demandas administrativas, pedagogicas e avaliativas, que
tém impactado diretamente a qualidade do trabalho docente, o atendimento aos estudantes
¢ a saude fisica € mental dos profissionais da educacio.

Atualmente, além das atribuigdes inerentes ao planejamento, ensino,
acompanhamento e avaliagdo dos alunos, os professores precisam atender a uma série de

programas, plataformas e avaliagdes externas que consomem grande parte do tempo
destinado ao trabalho pedagogico.

Entre essas demandas, destacamos:

Aplicagao periodica das avaliagdes da colegdo Um Giro pela Aprendizagem, com
mensuragao ¢ avaliagdes Quinzenalmente de Lingua Portuguesa e Matematica:

Corregdo individual das avalia¢des e langamento manual dos resultados aluno por
aluno em plataforma digital, devido as constantes falhas e instabilidades do sistema de
leitura por camera de celular; além do uso do celular particular do docente.

Correcdo individual das atividades do programa A&F, mesmo quando
encaminhadas em formato de tarefa;

Utilizagdo do sistema apostilado Set Brasil, cujos contetidos nem sempre
comncidem com o planejamento curricular desenvolvido em sala de aula: e o contetido do
livro de exercicios Giro.

Aplicagdo das avaliagdes de Fluéncia Leitora e Fluéncia Matematica:

Desenvolvimento das atividades do programa Elefante Letrado:;
Avaliagao do NORTEAR.

Realizagdo de atividades em caderno e demais propostas pedagodgicas previstas
para a serie;

T'rabalho direcionado as avalia¢Ges externas e ao SARESP:

Elaboracdo de estudos de caso para estudantes elegiveis aos servicos da Educacao
Especial;

Construgdo e acompanhamento dos Planos Educacionais Individualizados (PEI);

Producao e adaptagdo de materiais e atividades para estudantes elegiveis:

Langamento de notas, faltas e registros retroativos com pouco tempo habil para
langarmos 2 bimestres, em razdo da disponibilizagio tardia das plataformas; considerando
que o sistema € instavel e ocorre perda de contetidos registrados, levando o docente fazer
novamente o registro, as vezes por mais de uma vez. Com isso, gera pressio desnecessaria
por parte da gestdo escolar, que afeta emocionalmente o docente.

- Ficha de conselho por bimestres dos alunos elegiveis ou com dificuldades de
aprendizagem e, ou comportamento.

Registro de mensuragdes e indicadores em diferentes sistemas:

Aplicag¢do de avaliagdes e sondagens que ndo constam no calendario escolar ja
homologado;

Realizagdo da chamada diéria e alimentagdo do Sistema Beta, que frequentemente
apresenta falhas, exigindo retrabalho constante:
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Além das atividades regulares de ensino, os professores também sdo responsaveis
pela execugdo de diversos projetos, avaliagbes diagnosticas, concursos € acocs
institucionais, entre eles:

FLIV (Feira Literaria de Votuporanga), envolvendo estudos, pesquisas, produgoes
e desenvolvimento de atividades relacionadas ao autor ou personalidade homenageada;

Programa Nortear, com avaliaces diagnosticas de Lingua Portuguesa ¢
Matematica, incluindo produgao textual para os alunos dos 2° € 5° anos;

Concurso de Desenho da Controladoria-Geral da Unido (CGU), com orientagao,
preparacdo e acompanhamento dos estudantes;

OMASP (Olimpiada de Matematica do Estado de Sdo Paulo), destinada aos alunos
dos 4° ¢ 5° anos, exigindo organiza¢do, preparacgao e aplicacao;

Aplicacio e lancamento dos resultados do Mapa da Classe referente a Sondagem
do Sistema de Escrita Alfabética (SEA) e do Sistema de Numerag@o Decimal (SND).

Embora muitas dessas acoes possuam relevincia pedagogica, elas demandam
tempo de planejamento, organizagido, aplicagdo, correcao, registros ¢ alimentacdao de
sistemas, ampliando significativamente a carga de trabalho dos professores.

Somam-se a essas atribuicdes as atividades relacionadas as datas comemorativas
previstas no Calendério Escolar, como projetos tematicos, apresentagoes, campanhas
educativas, exposicdes, reunides, eventos culturais ¢ demais agdes institucionais, que
exigem preparagdo prévia, elaboragdo de materiais, ensaios, registros e acompanhamento
dos estudantes.

Ocorre que, paralelamente as atividades previstas, novas demandas contimuam
sendo incorporadas ao longo do ano letivo sem planejamento previo, sem reducdo de
outras atribuicOes e sem a participagdo efetiva dos professores no processo de tomada de
decisdes. Essa realidade tem provocado sobrecarga de trabalho, comprometido o tempo
destinado ao ensino dos conteudos curriculares e dificultado a recomposi¢ao das
aprendizagens dos alunos.

Aplicacdo da Sondagem de Escrita e Numeros, implementada no mes de junho,
gerando novos indices e lancamentos em sistema.

Todas essas atividades sdo realizadas pelos professores da sala regular, sem
ampliacio da carga horaria destinada as tarefas burocraticas, reduzindo
significativamente o tempo disponivel para o desenvolvimento dos conteudos

curriculares, recuperacio das aprendizagens e atendimento das necessidades reais dos
estudantes.

Outro aspecto preocupante refere-se ao atendimento dos alunos elegivels da
Educacio Especial. E frequente a presenga de salas com mais de um estudante elegivel
sem o devido suporte técnico especializado. Ha também situagdes em que professores
permanecem sozinhos com estudantes surdos, sem formag¢do ou fluéncia em Libras,
comprometendo tanto a comunica¢ido adequada da crianga quanto o desenvolvimento das
atividades da turma.

Além disso, muitos estudantes demandam acompanhamento constante
relacionado & autorregulacdo emocional, comportamento e desenvolvimento de
habilidades sociais, exigindo aten¢do individualizada do professor e impactando
diretamente o andamento da rotina pedagogica.

Ressaltamos ainda:

Insuficiéncia de profissionais de apoio e técnicos especializados;

Falta de professores substitutos para suprir auséncias ¢ atastamentos;

Crescente numero de alunos com necessidades especificas sem a estrutura
adequada para atendimento;







Excesso de cobrancas relacionadas a indices, metas ¢ resultados, sem que haja
condicOes proporcionais para sua efetiva obtengao;

Demandas nio previstas no calendério escolar nem no plano anual de trabalho.

Destacamos ainda que grande parte dessas demandas nao estava previamente
estabelecida no Plano de Ensino, no Plano Anual de Trabalho ou no Calendario Escolar
homologado para o ano letivo. Ao longo do ano, novas avaliagOes, sondagens,
plataformas, lancamentos de dados e programas sdo incorporados as atribuigdes docentes,
aumentando significativamente a carga de trabalho sem planejamento prévio e sem a
devida reorganizacao das demais responsabilidades ja existentes.

Ressaltamos que essas decisdes, em geral, ndo sdo construidas por meio de dialogo
efetivo, consulta ou colaborac¢do com os professores que atuam diretamente nas salas de
aula. A auséncia da participacdo docente na definicio dessas demandas dificulta a
avaliacdo de sua viabilidade pratica ¢ de seus impactos na rotina escolar, resultando em
sobrecarga e comprometimento do tempo destinado ao ensino € a aprendizagem.

Além das atividades pedagogicas regulares, das avaliagOes externas, dos registros
em plataformas ¢ do atendimento as necessidades especificas dos estudantes, os
professores também sdo responsaveis pelo planejamento e desenvolvimento das agoes
relacionadas as datas comemorativas previstas no Calendario Escolar, tais como projetos,
apresentacoes, exposi¢goes, campanhas educativas, atividades culturais, reunides, eventos
escolares e demais acoes institucionais.

Embora reconhecamos a importancia pedagdgica dessas atividades, € necessario
considerar que elas demandam planejamento, organizagao, producdo de materiais,
ensaios, registros e acompanhamento dos alunos, ampliando ainda mais as
responsabilidades docentes. Quando somadas as constantes demandas extraordinarias que
surgem ao longo do ano letivo, acabam reduzindo o tempo disponivel para o trabalho com
os conteudos curriculares, a recomposi¢do das aprendizagens e o atendimento
individualizado dos estudantes.

Dessa forma, solicitamos que as demandas adicionais sejam planejadas com
antecedéncia, alinhadas ao Calendario Escolar e construidas de forma participativa com
os profissionais da educac¢do, respeitando os limites da jornada de trabalho e as condi¢des
necessarias para a promog¢ao de uma educacao de qualidade.

Diante desse cenario, observa-se um aumento significativo dos casos de
adoecimento fisico e emocional entre os profissionais da educagao.

A atualizacdo da Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1) passou a exigir a
identificacao e o gerenciamento dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho,
incluindo sobrecarga, excesso de demandas, estresse ocupacional e outros fatores que
impactam a saude mental dos trabalhadores. A partir de maio de 2026, tais exigéncias
passaram a integrar formalmente as ac¢Oes de fiscalizacdo e gestdo dos riscos
ocupacionais.

Também destacamos a Le1 n° 14.831/2024, que estabelece diretrizes para
promoc¢ao da satde mental e do bem-estar dos trabalhadores, incentivando programas de
apolo psicoldgico, prevencdo ao adoecimento mental, capacitacao de liderancas e
melhoria das condi¢oes de trabalho.

Dessa forma, solicitamos esclarecimentos sobre:

Quais acoes e programas de promog¢do da saude mental sao oferecidos atualmente
aos profissionais da educagdo da rede municipal,

Quais medidas estdo sendo adotadas para identificar ¢ minimizar 0S riScos
psicossociais relacionados a sobrecarga de trabalho docente;

Quais estratégias estdo previstas para reduzir as demandas burocraticas e
administrativas impostas aos protessores;
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Quais providéncias serao tomadas para ampliar o suporte aos estudantes elegiveis
e as salas que necessitam de profissionais especializados;

Quais ac¢oes estdo sendo planejadas para garantir melhores condi¢des de trabalho
e valorizacao dos profissionais da educacao.

Entendemos que a qualidade da educacdo esta diretamente relacionada as
condi¢Oes de trabalho oferecidas aos profissionais que atuam diariamente nas escolas.
Assim, solicitamos aten¢ao a esta manifestacao e a abertura de dialogo com os professores
da rede, visando a constru¢do de solucdes que beneficiem tanto os servidores quanto os
estudantes.

"Nao € possivel exigir resultados cada vez maiores dos professores sem garantir
condigOes adequadas de trabalho, planejamento, participagdo nas decisdes e suporte
efetivo aos estudantes que necessitam de atendimento especializado."

Outro sim:

Nesse sentido, destacamos outras situacdes que também impactam diretamente o
exercicio da docéncia:

e Salas de aula e ambientes escolares com equipamentos sucateados ou
obsoletos, como notebooks, lousas digitais, carteiras e aparelhos de ar-
condicionado, comprometendo o desenvolvimento das atividades
pedagogicas.

e Embora haja ampla divulgacdo de que todos os aparelhos de ar-
condicionado da rede municipal estariam sendo substituidos, essa
realidade ainda nao é observada em diversas unidades escolares, onde
persistem equipamentos antigos ou sem funcionamento adequado.

e Espagos fisicos inadequados, com problemas de acustica externa que
prejudicam a concentracao dos estudantes e o trabalho do professor, além
de salas desproporcionais ao numero de alunos e ambientes com
distribui¢ao inadequada.

e (O Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC), realizado de forma
on-line, tem sido utilizado quase exclusivamente para orientacdes
administrativas e pedagogicas, nao proporcionando espago suficiente para
o dialogo entre os professores sobre as demandas reais da escola, troca de

experiéncias, planejamento coletivo e construcdo de estratégias para
melhoria do ensino.

e O Horario de Trabalho Pedagogico (HTP), que deveria ser destinado ao

planejamento e preparagdo das atividades, frequentemente € ocupado por
atendimentos as familias, orienta¢des individuais, elaboracao de relatorios

destinados a area da saude e outras demandas administrativas. Além disso,
muitas vezes nao ha devolutiva das orientacOes realizadas as familias nem

retorno dos profissionais da saude, dificultando o acompanhamento
etetivo dos estudantes.

o Até o presente momento, os profissionais da educacdo ndo receberam
informacoes claras sobre os critérios, objetivos, aplicacdo dos recursos ou
formas de participacdo relacionadas ao VAAR (Valor Aluno Ano por
Resultado), tampouco sobre o programa denominado "Descongela",
gerando inseguranca e falta de transparéncia.

e Em relagdo aos atendimentos médicos, o professor ndo dispde da
possibilidade de apresentar apenas uma declaracdo de comparecimento
para justificar o periodo necessario ao atendimento, sendo obrigado, na
maioria das vezes, a utilizar um dia inteiro de afastamento ou buscar
atendimento em horario diverso da jornada de trabalho. Entretanto, muitos







especialistas atendem exclusivamente no mesmo periodo em que 0

professor esta em sala de aula, tornando essa exigéncia extremamente
dificil de ser cumprida.

e Também causou grande preocupac¢do a comunicacdo, realizada apenas no
més de julho, de que ndo haveria mais qualquer tolerancia para atrasos dos
servidores publicos municipais, embora a norma estivesse vigente desde 2
de junho. Tal situagdo gerou inseguranga entre os profissionais, uma vez
que: '

" ndo houve comunicagdo prévia e ampla para que todos pudessem se adequar;

situacdes imprevistas e alheias a vontade do servidor podem ocorrer,
especialmente no deslocamento até a unidade escolar;

 muitos professores atuam em mais de uma escola, necessitando deslocar-se entre
unidades, nem sempre dispondo de tempo suficiente entre um periodo ¢ outro.

~ ressaltamos, ainda, que diversas institui¢des privadas adotam uma tolerancia
minima para atrasos ocasionais, compreendendo que imprevistos fazem parte da rotina.
Espera-se que a Administragdo Publica também considere critérios de razoabilidade,
proporcionalidade e didlogo na aplicagdo de normas que impactam diretamente a vida
funcional dos servidores.

Reforcamos que esta manifestagdo ndo tem por objetivo criticar 0 compromisso
da Secretaria Municipal de Educagdo com a qualidade do ensino, mas chamar a atencao
para a necessidade de construgdio coletiva de solugdes que garantam melhores condigdes

de trabalho, valorizacio dos profissionais e, consequentemente, uma educag@o publica de
maior qualidade para nossos estudantes.

Atenciosamente,

Professores da Rede Municipal de Ensino de Votuporanga.
Abaixo assinado:
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especialistas atendem exclusivamente no mesmo periodo em que O
professor esta em sala de aula, tornando essa exigéncia extremamente
dificil de ser cumprida.

e Também causou grande preocupacdo a comunicacdo, realizada apenas no
mes de julho, de que nao haveria mais qualquer tolerancia para atrasos dos
servidores publicos municipais, embora a norma estivesse vigente desde 2
de junho. Tal situacdo gerou inseguranca entre os profissionais, uma vez
que:

_ ndo houve comunica¢ao prévia € ampla para que todos pudessem se adequar;
situacdes 1mprevistas ¢ alheias a vontade do servidor podem ocorrer,

especialmente no deslocamento até a unidade escolar;

_ muitos professores atuam em mais de uma escola, necessitando deslocar-se entre
unidades, nem sempre dispondo de tempo suficiente entre um periodo € outro.

_ ressaltamos, ainda, que diversas instituicoes privadas adotam uma tolerancia
minima para atrasos ocasionais, compreendendo que imprevistos fazem parte da rotina.
Espera-se que a Administracdo Publica também considere critérios de razoabilidade,
proporcionalidade e didlogo na aplicacdo de normas que impactam diretamente a vida
funcional dos servidores.

Reforcamos que esta manifesta¢cdo ndo tem por objetivo criticar 0 compromisso
da Secretaria Municipal de Educacdo com a qualidade do ensino, mas chamar a atengao
para a necessidade de construcdo coletiva de solugdes que garantam melhores condigoes
de trabalho, valorizacdo dos profissionais e, consequentemente, uma educagdo publica de
maior qualidade para nossos estudantes.

Atenclosamente,

Professores da Rede Municipal de Ensino de Votuporanga.
Abaixo assinado:

NOME COMPLETO _ RG/CPF ASSINATURA
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especialistas atendem exclusivamente no mesmo periodo em que 0
professor estd em sala de aula, tornando essa exigé€ncia extremamente
dificil de ser cumprida.
e Também causou grande preocupag¢io a comunicagdo, realizada apenas no

més de julho, de que ndo haveria mais qualquer tolerdncia para atrasos dos
servidores publicos municipais, embora a norma estivesse vigente desde 2

de junho. Tal situagdo gerou inseguranca entre os profissionais, uma vez

que:

~ ndo houve comunicagio prévia e ampla para que todos pudessem se adequar;

"

situacdes imprevistas e alheias a vontade do servidor podem ocorrer.
especialmente no deslocamento até a unidade escolar;
 muitos professores atuam em mais de uma escola, necessitando deslocar-se entre
unidades, nem sempre dispondo de tempo suficiente entre um periodo e outro.
~ ressaltamos, ainda, que diversas instituigdes privadas adotam uma tolerancia
minima para atrasos ocasionais, compreendendo que imprevistos fazem parte da rotina.
Espera-se que a Administracdo Publica também considere critérios de razoabilidade,
proporcionalidade e didlogo na aplicagdo de normas que impactam diretamente a vida

funcional dos servidores.

Reforcamos que esta manifestagio ndo tem por objetivo criticar 0 compromisso
da Secretaria Municipal de Educa¢do com a qualidade do ensino, mas chamar a atengao
para a necessidade de construgdo coletiva de solugdes que garantam melhores condig¢oes
de trabalho, valorizacio dos profissionais e, consequentemente, uma educag@o publica de
maior qualidade para nossos estudantes.

Atenclosamente,

Professores da Rede Municipal de Ensino de Votuporanga.

Abaixo assinado:

NOME COMPLETO

RG/CPK

ASSINATURA
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maioria das vezes, a utilizar um dia inteiro de afastamento ou buscar

atendimento em horario diverso da jornada de trabalho. Entretanto,
muitos especialistas atendem exclusivamente no mesmo periodo em que

0 protessor esta em sala de aula, tornando essa exigéncia extremamente
dificil de ser cumprida.

e Também causou grande preocupacdo a comunicacio, realizada apenas no
mes de julho, de que ndo haveria mais qualquer toleréncia para atrasos
dos servidores publicos municipais, embora a norma estivesse vigente
desde 2 de junho. Tal situacdo gerou inseguranca entre os profissionais,
uma vez que:

_ ndo houve comunicagdo prévia ¢ ampla para que todos pudessem se adequar;

situagcdes 1mprevistas € alheias a vontade do servidor podem ocorrer,
especialmente no deslocamento até a unidade escolar;

__ muitos professores atuam em mais de uma escola, necessitando deslocar-se
entre unidades, nem sempre dispondo de tempo suficiente entre um periodo e outro.

_ ressaltamos, ainda, que diversas instituicdes privadas adotam uma tolerdncia
minima para atrasos ocasionais, compreendendo que imprevistos fazem parte da rotina.
Espera-se que a Administracdo Publica também considere critérios de razoabilidade,
proporcionalidade e didlogo na aplicacdo de normas que impactam diretamente a vida
funcional dos servidores.

Refor¢camos que esta manifestacdo ndo tem por objetivo criticar 0 COmpromniisso
da Secretaria Municipal de Educacdo com a qualidade do ensino, mas chamar a atencao
para a necessidade de construcao coletiva de solucdes que garantam melhores condicdes
de trabalho, valorizacdo dos profissionais e, consequentemente, uma educacéo publica
de maior qualidade para nossos estudantes.

Atenciosamente,

Professores da Rede Municipal de Ensino de Votuporanga.
Abaixo assinado:
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especialistas atendem exclusivamente no mesmo periodo em que o
professor esta em sala de aula, tornando essa exigéncia extremamente
dificil de ser cumprida.

¢ Também causou grande preocupacdo a comunicacdo, realizada apenas no
meés de julho, de que ndao haveria mais qualquer tolerancia para atrasos dos
servidores publicos municipais, embora a norma estivesse vigente desde 2
de junho. Tal situacdo gerou inseguranca entre oS profissionais, uma vez
que:
_ nao houve comunicacdo prévia e ampla para que todos pudessem se adequar;

b

situacOes 1mprevistas e alhelas a vontade do servidor podem ocorrer,
especialmente no deslocamento até a unidade escolar;

_ muitos professores atuam em mais de uma escola, necessitando deslocar-se entre
unidades, nem sempre dispondo de tempo suficiente entre um periodo e outro.

_ ressaltamos, ainda, que diversas institui¢des privadas adotam uma tolerancia
minima para atrasos ocasionais, compreendendo que imprevistos fazem parte da rotina.
bspera-se que a Administracdo Publica também considere critérios de razoabilidade,
proporcionalidade e didlogo na aplicacdo de normas que impactam diretamente a vida
funcional dos servidores.

Reforgamos que esta manifestacdo nfdo tem por objetivo criticar 0 compromisso
da Secretaria Municipal de Educa¢do com a qualidade do ensino, mas chamar a atenc¢io
para a necessidade de construc¢do coletiva de solucdes que garantam melhores condicoes
de trabalho, valorizagdo dos profissionais e, consequentemente, uma educacio publica de
maior qualidade para nossos estudantes.

Atenciosamente,

Protessores da Rede Municipal de Ensino de Votuporanga.
Abaixo assinado:

NOME COMPLETO N RG/CPF ASSINAT(ERA
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Professores da Rede Municipal de Ensino de Votuporanga.
Abatxo assinado:
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especialistas atendem exclusivamente no mesmo periodo em que o
protessor estda em sala de aula, tornando essa exigéncia extremamente
diticil de ser cumprida.

e Também causou grande preocupagdo a comunicacdo, realizada apenas no
mes de julho, de que ndo haveria mais qualquer tolerncia para atrasos dos
servidores publicos municipais, embora a norma estivesse vigente desde 2
de junho. Tal situagdo gerou inseguranca entre os profissionais, uma vez
que:

_ndo houve comunicagdo prévia e ampla para que todos pudessem se adequar;

situagOes 1mprevistas e alheias a vontade do servidor podem ocorrer.,
especlalmente no deslocamento até a unidade escolar:

_ muitos professores atuam em mais de uma escola, necessitando deslocar-se entre
unidades, nem sempre dispondo de tempo suficiente entre um periodo e outro.

_ ressaltamos, ainda, que diversas institui¢des privadas adotam uma tolerancia
minima para atrasos ocasionais, compreendendo que imprevistos fazem parte da rotina.
Espera-se que a Administragdo Publica também considere critérios de razoabilidade.
proporcionalidade e didlogo na aplica¢do de normas que impactam diretamente a vida
funcional dos servidores.

Reforgamos que esta manifestagio ndo tem por objetivo criticar 0 compromisso
da Secretaria Municipal de Educagdo com a qualidade do ensino, mas chamar a atencéo
para a necessidade de construgdo coletiva de solugdes que garantam melhores condicdes
de trabalho, valorizag¢do dos profissionais e, consequentemente, uma educacio publica de
mailor qualidade para nossos estudantes.

Atenciosamente,

Professores da Rede Municipal de Ensino de Votuporanga.
Abaixo assinado:

NOME COMPLETO
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especialistas atendem exclusivamente no mesmo periodo em que o
professor estd em sala de aula, tornando essa exigéncia extremamente

dificil de ser cumprida.

e [ambém causou grande preocupagdo a comunica¢do, realizada apenas no
mes de julho, de que nfo haveria mais qualquer tolerncia para atrasos dos
servidores publicos municipais, embora a norma estivesse vigente desde 2
de junho. Tal situacdo gerou inseguranca entre os profissionais, uma vez
que:

_1ao houve comunicagdo prévia e ampla para que todos pudessem se adequar;

situagdes 1mprevistas e alheias a vontade do servidor podem ocorrer.
especialmente no deslocamento até a unidade escolar:

_ muitos professores atuam em mais de uma escola, necessitando deslocar-se entre
unidades, nem sempre dispondo de tempo suficiente entre um periodo e outro.

_ ressaltamos, ainda, que diversas instituicdes privadas adotam uma tolerancia
minima para atrasos ocasionais, compreendendo que imprevistos fazem parte da rotina.
Espera-se que a Administragdo Publica também considere critérios de razoabilidade.
proporcionalidade e didlogo na aplica¢do de normas que impactam diretamente a vida
funcional dos servidores.

Reforgamos que esta manifestagdo ndo tem por objetivo criticar 0 compromisso
da Secretaria Municipal de Educag@o com a qualidade do ensino, mas chamar a atencio
para a necessidade de construgdo coletiva de solugdes que garantam melhores condicdes
de trabalho, valorizac¢do dos profissionais e, consequentemente, uma educacio publica de

maior qualidade para nossos estudantes.

Atenclosamente,

Professores da Rede Municipal de Ensino de Votuporanga.
Abaixo assinado:
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especialistas atendem exclusivamente no mesmo periodo ¢m que o
professor estd em sala de aula. tornando essa exigéneia extremamente
dificil de ser cumprida.

¢ lambém causou grande preocupacdo a comunica¢io, realizada apenas no
mes de julho, de que ndo haveria mais qualquer tolerdncia para atrasos dos
servidores piblicos municipais, embora a norma estivesse vigente desde 2
de junho. Tal situacdo gerou inseguranga entre os profissionais. uma vez
que:

_ ndo houve comunicagdo prévia e ampla para que todos pudessem se adequar:

situagbes imprevistas ¢ alheias & vontade do servidor podem ocorrer,
especialmente no deslocamento até a unidade escolar:

_ muitos professores atuam em mais de uma escola, necessitando deslocar-se entre
unidades. nem sempre dispondo de tempo suficiente entre um periodo e outro.

_ ressaltamos, ainda, que diversas institui¢des privadas adotam uma tolerancia
minima para atrases ocasionais, compreendendo que imprevistos tazem parte da rotina.
Espera-se que a Administragdo Pudblica também considere critérios de razoabilidade.
proporcionalidade e dialogo na aplicagfio de normas que impactam diretamente a vida
funcional dos servidores.

Retorgamos que esta manifestacdo ndo tem por objetivo criticar o compromisso
da Secretaria Municipal de Lducagfio com a qualidade do ensino. mas chamar a atenciio
para a nccessidade de construgiio coletiva de solugdes que garantam melhores condi¢des
de trabalho, valorizagiio dos profissionais ¢, consequentemente, uma educacio piblica de
maior qualidade para nossos estudantes.
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Atenclosamente.

Protessores da Rede Municipal de Ensino de Votuporanga.
Abalxo assinado:
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especialistas atendem exclusivamente no mesmo periodo em que O
professor estda em sala de aula, tornando essa exigéncia extremamente
dificil de ser cumprida.

s Também causou grande preocupacgdo a comunicagéo, realizada apenas no
més de julho, de que nio haveria mais qualquer tolerancia para atrasos dos
servidores publicos municipais, embora a norma estivesse vigente desde 2
de junho. Tal situacio gerou inseguranga entre os profissionais, uma Vvez
que:

~ n#o houve comunicagio prévia e ampla para que todos pudessem se adequar;

situacBes imprevistas e alheias a vontade do servidor podem ocorrer,
especialmente no deslocamento até a unidade escolar;

 muitos professores atuam em mais de uma escola, necessitando deslocar-se entre
unidades, nem sempre dispondo de tempo suficiente entre um periodo e outro.

_ ressaltamos, ainda, que diversas institui¢des privadas adotam uma tolerancia
minima para atrasos ocasionais, compreendendo que imprevistos fazem parte da rotina.
Espera-se que a Administragio Publica tambem considere critérios de razoabilidade,
proporcionalidade e didlogo na aplicagdo de normas que impactam diretamente a vida
funcional dos servidores.

Reforcamos que esta manifestagdio ndo tem por objetivo criticar 0 COMPromisso
da Secretaria Municipal de Educagdo com a qualidade do ensino, mas chamar a atengao
para a necessidade de construcdo coletiva de solugdes que garantam melhores condigdes
de trabalho, valorizacdo dos profissionais e, consequentemente, uma educacéo publica de
maior qualidade para nossos estudantes.

Atenciosamente,

Professores da Rede Municipal de Ensino de Votuporanga.
Abaixo assinado:
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especialistas atendem exclusivamente no mesmo periodo em que o
professor estd em sala de aula, tornando essa exigéncia extremamente

dificil de ser cumprida.

e Também causou grande preocupacio a comunicacdo, realizada apenas no
més de julho, de que ndo haveria mais qualquer tolerncia para atrasos dos
servidores publicos municipais, embora a norma estivesse vigente desde 2
de junho. Tal situagdo gerou inseguranga entre os profissionais, uma vez
que:

~ ndo houve comunicagio prévia e ampla para que todos pudessem se adequar;

situacdes imprevistas ¢ alheias & vontade do servidor podem ocorrer,
especialmente no deslocamento até a unidade escolar;

 muitos professores atuam em mais de uma escola, necessitando deslocar-se entre
unidades, nem sempre dispondo de tempo suficiente entre um periodo e outro.

 ressaltamos, ainda, que diversas instituigdes privadas adotam uma folerancia
minima para atrasos ocasionais, compreendendo que imprevistos fazem parte da rotina.
Espera-se que a Administracio Publica também considere critérios de razoabilidade,
proporcionalidade e didlogo na aplicacdo de normas que impactam diretamente a vida
funciona!l dos servidores.

Reforcamos que esta manifestacdo ndo tem por objetivo criticar 0 COMpPromisso
da Secretaria Municipal de Educagdo com a qualidade do ensino, mas chamar a atengao
para a necessidade de construgdo coletiva de solugdes que garantam melhores condigoes
de trabalho, valorizacdo dos profissionais e, consequentemente, uma educagao publica de
maior qualidade para nossos estudantes.

Atenciosamente.,

Professores da Rede Municipal de Ensino de Votuporanga.
Abaixo assinado:
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especialistas atendem exclusivamente no mesmo periodo em que o
professor esta em sala de aula, tornando essa exigéncia extremamente
dificil de ser cumprida.

e lambeém causou grande preocupagio a comunicagio, realizada apenas no
mes de julho, de que ndo haveria mais qualquer tolerancia para atrasos dos
servidores publicos municipais, embora a norma estivesse vigente desde 2
de junho. Tal situagdo gerou insegurang¢a entre os profissionais, uma vez
que:
_ ndo houve comunicacdo prévia e ampla para que todos pudessem se adequar:
situagBes imprevistas e alheias & vontade do servidor podem ocorrer,
especialmente no deslocamento até a unidade escolar:

_ muitos professores atuam em mais de uma escola, necessitando deslocar-se entre
unidades, nem sempre dispondo de tempo suficiente entre um periodo e outro.

_ ressaltamos, ainda, que diversas institui¢des privadas adotam uma tolerancia
minima para atrasos ocasionais, compreendendo que imprevistos fazem parte da rotina.
Espera-se que a Administragdo Publica também considere critérios de razoabilidade,
proporcionalidade e didlogo na aplicagdo de normas que impactam diretamente a vida
funcional dos servidores.

Retorgamos que esta manifestagdo ndo tem por objetivo criticar o compromisso
da Secretaria Municipal de Educa¢do com a qualidade do ensino, mas chamar a atencao
para a necessidade de construgdo coletiva de solu¢des que garantam melhores condicdes
de trabalho, valorizagdo dos profissionais e, consequentemente, uma educacdo publica de
mailor qualidade para nossos estudantes.

Atenciosamente,

Professores da Rede Municipal de Ensino de Votuporanga.
Abaixo assinado:
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maioria das .. e
vezes, a utihzar um dia inteiro de afastamento ou buscar

atendi SRPRT .
muim:":“m tm horario diverso da jornada de trabalho. Entretanto,
4 Specialistas atendem exclusivamente no mesmo periodo em que

£ O_Pf’?fesser ¢sta em sala de aula, tornando essa exigéncia extremamente
dificil de ser cumprida.

T%mbezx? causou grande preocupagdo a comunicagdo, realizada apenas no
mes de julho, de que ndo haveria mais qualquer tolerancia para atrasos
dos servidores plblicos municipais, cmbora a norma cstivesse vigente
desde 2 de junho. Tal situacfio gerou inseguranga entre 0s profissionais,
uma vez que:

__‘néo houve comunicacio prévia e ampla para que todos pudessem s¢ adequar,

| situagdes imprevistas e alheias & vontade do servidor podem ocorrer,

especialmente no deslocamento até 2 unidade escolar;

_ muitos professores atuam em mais de uma escola, necessitando deslocar-se
entre unidades, nem sempre dispondo de tempo suficiente entre um periodo € outro.

__ressaltamos, ainda, que diversas institui¢des privadas adotam uma tolerancia
minima para atrasos ocasionais, compreendendo que imprevistos fazem parte da rotina.
Espera-se que a Administracdo Pablica também considere criterios de razoabilidade,
proporcionalidade e dialogo na aplicagdo de normas que impactam diretamente 2 vida
funcional dos servidores.

Reforcamos que esta manifestagdo nido tem por objetivo criticar 0 compromisso
da Secretaria Municipal de Educagao com a qualidade do ensino, mas chamar a atencao
para a necessidade de construgéo coletiva de solugoes que garantam melhores condigdes

de trabalho, valorizac@io dos profissionais ¢, consequentemente, uma educacdo publica
de maior qualidade para nossos estudantes.

Atencilosamente,

Professores da Rede Municipal de Ensino de Votuporanga.
Abaixo assinado:
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maioria das vezes, a utilizar um dia inteiro de afastamento ou buscar
atendimento em horario diverso da jormnada de trabalho. Entretanto,
muitos especialistas atendem exclusivamente no mesme periodo em quc
o professor estd em sala de aula, tornando essa exigéneia extremamente
dificil de ser cumprida.

e Também causou grande preocupagiio a comunicagio, realizada apenas no
més de julho, de que ndo haveria mais qualquer tolerancia para atrasos
dos servidores piiblicos municipais, embora a norma estivesse vigente
desde 2 de junho. Tal sitvagdio gerou inseguranga cntre os profissionais,
Lma vez que:

_ niio houve comunicagiio prévia ¢ ampla para que todos pudessem se adequar;

situacdes imprevistas ¢ alheias a vontade do servidor podem ocofrer,
especialmente no deslocamento até a unidade escolar;

 muitos professores atuam cm mais de uma escola, necessitando deslocar-se
entre unidades, nem sempre dispondo de tempo suficiente entre um periodo e outro.

_ ressaltamos, ainda, que diversas instituigdes privadas adotam uma tolerancia
minima para atrasos ocasionais, compreendendo que imprevistos fazem parte da rotina.
Espera-se que a Administragiio Publica também considere critérios de razoabilidade,
proporcionalidade e didlogo na aplicagiio de normas que impactam: diretamente a vida
funcional dos servidores.

Reforcamos que csta manifestagio ndo tem por objetivo criticar 0 COmpromisso
da Secretaria Municipal de Educagio com a qualidade do ensino, mas chamar a atengao
para a necessidade de construgdo coletiva de solugdes que garantam melhores condicoes
de trabalho, valorizac@o dos profissionais e, consequentemente, uma educagao publica
de maior qualidade para nossos estudantes.

Atenclosamente,

Professores da Rede Municipal de Ensino de Votuporanga.
Abaixo assinado:
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0aing: a jomada de trabalho. Entretanto,
Cialigtge atendem exefyg;

. . usivamente no mesmo periodo em que
diffc; S em sala de aula, tornando essa exigéncia extremamente
1 © 8er cumprig
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mas den Causou grande Preocupagdio a comunicacio, realizada apenas no

dos Julho, de que ndo haveria majq qualquer tolerdncia para atrasos

“Vidores publicos municipais, embora 2 norma estivesse vigente

U 2 de Junho. Tal situagio Berou inseguranga entre os profissionais,
dV

CUlnunicagﬁo previa e ampla para que todos pudessem se adﬂquar;

Specialme IMprevistas ¢ albeias 4 vontade do servidor podem ocorrer,
ite no des]ocamento at€ a unidade escolar-

Reforgamos que esta manifestagdo ndo tem por Objetivo criticar o compromisso
da Secretaria Municipal de Educacdo com a qualidade do €nsino, mas chamar a atengdo

Altenciosamente,

Professores da Rede Municipal de Ensino de Votuporanga.
Abaixo assinado:
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especialistas atendem exclusivamente no mesmo periodo em que o

protessor esta em sala de aula, tornando essa exigeéncia extremamente
dificil de ser cumprida.

e Também causou grande preocupa¢io a comunicacio, realizada apenas no
mes de julho, de que ndo haveria mais qualquer tolerancia para atrasos dos
servidores publicos municipais, embora a norma estivesse vigente desde 2
de junho. Tal situagdo gerou inseguranga entre os profissionais, uma vez
que:

_ ha@o houve comunicagdo prévia e ampla para que todos pudessem se adequar;

situagdes imprevistas e alheias a vontade do servidor podem ocorrer,
especlalmente no deslocamento até a unidade escolar;

_ muitos professores atuam em mais de uma escola, necessitando deslocar-se entre
unidades, nem sempre dispondo de tempo suficiente entre um periodo e outro.

_ ressaltamos, ainda, que diversas instituigdes privadas adotam uma tolerancia
minima para atrasos ocasionais, compreendendo que imprevistos fazem parte da rotina.

Espera-se que a Administragdo Publica também considere critérios de razoabilidade,

proporcionalidade e diadlogo na aplicagdo de normas que impactam diretamente a vida
funcional dos servidores.

Reforgamos que esta manifestagdo ndo tem por objetivo criticar o compromisso
da Secretaria Municipal de Educagio.com a qualidade do ensino, mas chamar a atencéo
para a necessidade de construgio coletiva de solu¢Bes que garantam melhores condi¢Ges

de trabalho, valorizagio dos profissionais e, consequentemente, uma educac3o publica de
maior qualidade para nossos estudantes.

Atenciosamente,

Professores da Rede Municipal de Ensino de Votuporanga.
Abaixo assinado: |
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