PREFEITURA DE

ii% VOTUPORANGA

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DOS REPRESENTANTES DA COMISSAO PARITARIA DE
ACOMPANHAMENTO E GESTAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
VOTUPORANGA, para aprovagio e deliberagao do Projeto de Lei Complementar que
Altera a Lei Complementar n° 215, de 5 de julho de 2012, que dispde sobre o Estatuto
e Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Publico Municipal de Votuporanga,
para adequar a organizacao do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal as
disposicoes da Lei Federal n° 15.326, de 6 de janeiro de 2026, mediante a integragao
do cargo de Educador Infantil 2 Classe Docente. Aos vinte e oito do més de setembro de
dois mil e vinte e seis (28-09-2026) as 18h, no Auditério da Secretaria Municipal da Educacao
de Votuporanga, situada na Rua Pernambuco, n°® 4867, bairro Patrimoénio Novo, nesta
cidade, reuniu-se os membros da Comisséo Paritaria de Acompanhamento e Gestéo da
Carreira do Magistério, nomeados por meio da Resolugao n° 01, de 04 de margo de 2026. A
reunido foi iniciada pela servidora Luciana Mariz, que apresentou esclarecimentos acerca
das alteracdes que poderdo ser realizadas na Lei n® 215, de 05 de julho de 2012,
especialmente no que se refere a integragao do cargo de Educador Infantil a classe docente.
Luciana Mariz reforcou que os trés pontos discutidos na reuni@o anterior foram analisados e,
posteriormente, reencaminhados a Procuradoria-Geral do Municipio para apreciagao.
Informou, ainda, que foi realizado estudo de jurisprudéncia que contempla a possibilidade de
alteracao da denominagéo do cargo de Educador Infantil para Professor de Educagao Infantil,
com sua consequente integragdo a classe do magistério. Dessa forma, considerando os
dispositivos da Lei n° 215, de 05 de julho de 2012, que fazem referéncia ao cargo de
Educador Infantil, foi informado que a redagdo estd adequada, passando a constar a
denominacgéo de Professor de Educagéo Infantil, conforme as alteragdes que vierem a ser
formalmente estabelecidas. Na sequéncia, a servidora Marcionilia questionou sobre a
possibilidade de o Professor de Educagéo Infantil poder realizar substituicoes no Ensino
Fundamental e sobre a impossibilidade de atribuigdo de carga horaria inicial nessa etapa de
ensino. A Supervisora Elizabete esclareceu que, em situagoes excepcionais e de forma
esporadica, diante de eventual necessidade da Administragéo, podera ocorrer substituicao
no Ensino Fundamental, considerando que a formagéo exigida para o cargo contempla o
magistério ou a formagao em nivel superior. Ressaltou, contudo, que o Municipio ja dispde
do cargo de Professor da Educagao Basica, ao qual compete o atendimento regular das
demandas relacionadas ao Ensino Fundamental. Luciana Mariz ainda reforgou que houve
corregdes relativa a jornada de trabalho e o anexo VI. Posta a matéria em discussao e
posterior votagdo pelos integrantes da Comissdo Paritaria, os membros deliberaram, por
unanimidade, pela APROVACAO da minuta do Projeto de Lei Complementar que altera a Lei
Complementar n° 215, de 5 de julho de 2012. Os representantes manifestaram-se
favoravelmente a proposta por entenderem que o texto atende aos requisitos legais e
institucionais debatidos pelo colegiado, declarando a matéria formalmente aprovada por esta
comissdo. Nada mais havendo a tratar, eu Elizabete Alves de Oliveira Moraes digitei a

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 30/09/2026 16:34:05 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-113259-5P7S6F-4A6Z6A | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

o
=
'—
)
@)
]
<
M
x
o
=)
o
a
P
&
S
@
©
i
=
@
£
[2]
[%2]
®
o
@
o
o
e]
8
S
c
@
e
c
@
£
3
[8]
o
o

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.




*1q°A0OD as ebueiodnioABIEWERI MMMW//:A1IY WS [0 0SSOU 38SSade JepljeAn eled | Y9Z9V1-49S/.dS-6GZ2ETT-INLOYd :OSS3DV 3d IAVHD

'dS/VONVHOdNLOA 3d TVIDINNN YHVYIN YO | S0:1€:9T 9202/60/0€ ‘VHOH / V1VA <<<>>>TVI0140 OLNINNDOd<<<>>> | OJINQYLITE 0OSS3ID0dd | WvD-8
‘leloualajaid JopeplfeA Nas 0 az|[in ‘(s)elnjeulsse (S)e Jedlylan eled
"OAILND3AX3 Y3A0d :(S)oe eInjeuIsSe Bled opeIAUS 01UBWNI0(Q

x
>
x
>
>
>
>
>
x
0
Q
—
o
[(h]
0
o
o N
8 Q
S -
o - K
38 = g ™
o N B R M E
M £ 3| < ~
= > |
-] © K {93
”U m A llhl.ld
TT] g ke N
s s ~|5H (R
o &
mlrn w.a Y S R [ S
- 1 L
n. - m , T ..mvﬂ/..
S, m N U._ ,Lu
)4 O T oS <
ot Y © 1 - ( “
23 119 4~-
(7] v_A ) ™ & 9 "
.m» Y_n . ., | =, y
o X A% 2 P
w X N i L <
o X ANAHY 33
J o = ST
© s | 3 . O
) xﬁ > & ﬂm “
..m V.A 5 How]e i \_\
O XSk .u.ﬁw,[ ] ./
N Ly *
Roh h Re p4
a X



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 /2026

Altera a Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, que dispde
sobre o Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério
Publico Municipal de Votuporanga, para adequar a organizagao do
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal as disposi¢des da
Lei Federal n? 15.326, de 6 de janeiro de 2026, mediante a
integracao do cargo de Educador Infantil a Classe Docente, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Fica revogado o inciso VIII do art. 42 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012.

Art. 22 O Capitulo Il da Lei Complementar n? 215, de 5 de julho de 2012, passa a denominar-se:
“CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO”
Art. 32 O art. 52, inciso |, alineas “a” e “¢”, da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:
a) Classe de Docente:
1. Professor de Educagdo Basica | — PEB |;
2. Professor de Educagdo Basica Il = PEB II;
3. Professor Adjunto de Educagao Basica; e
4. Professor de Educagdo Infantil

c) revogada.
—a 121

Art. 42 A Secdo Il do Capitulo Il da Lei Complementar n? 215, de 5 de julho de 2012, passa a denominar-
se:
“SECAO Il
DO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL”

Art. 52 O art. 62 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
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“Art. 62-O-cargo-efetivo-de-Educaderinfanti-integra O cargo efetivo de Educador infantil passa a
denominar-se Professor de Educacdo Infantil e integra a Classe de Docente do Quadro do Magistério
Publico Municipal, destinando-se ao exercicio de fun¢do docente na Educagdo Infantil, nas
modalidades creche e pré-escola, observado o principio da integralidade entre cuidar, brincar e
educar, bem como as atribuigdes, os requisitos de provimento, o campo de atuacdo, ajernadaa
inrnada de trabalho e as demais disposi¢des previstas nesta Lei-Complementa-Lei Complementar.”

Art. 62 O art. 7° da Lei Complementar n? 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar com as seguintes
alteracées:

IV = Professor de Educagdo Infantil: na educagdo infantil na modalidade de creche e pré-escola e,
em carater de substituicdo, inclusive nos anos iniciais do ensino fundamental.

§ 12 As classes e turmas da etapa creche serdo atribuidas prieritaramente-aos-acupantesdo-cargo
de-Educadarinfantiprioritariamente aos ocupantes do carge de Professor de Fducacio Infantil,

observados os critérios objetivos e a ordem de classificacdo definidos em regulamento anual da
Secretaria Municipal da Educagdo.

§ 22 As classes e turmas da etapa pré-escola serdo atribuidas prioritariamente aos ocupantes do
cargo de Professor de Educagdo Bdsica | — PEB .

§ 32 Esgotada a disponibilidade de Professores de Educagdo Basica | — PEB | e constatada, mediante
justificativa administrativa, a necessidade de atendimento da rede municipal de ensino, as classes e
turmas da etapa pré-escola poderdo ser atribuidas aos ocupantes do cargo de Professor de
Educacdo Infantil, observados os requisitos de habilitacdo legal e os critérios e a ordem de atribuicdo
estabelecidos em regulamento anual da Secretaria Municipal da Educacio.

§ 42 A atuagdo prevista no § 32 ndo implica alteragdo do cargo efetivo, enquadramento como PEB |,
mudanca de tabela remuneratdria, alteragcdo permanente do campo prioritario de atuacdo ou
aquisicdo de direito de precedéncia sobre os ocupantes do cargo de PEB | nas atribuicdes
subsequentes.

§ 59 As atribuicOes dos ocupantes de cargos de suporte pedagdgico ficam inseridas no anexo V desta
Lei Complementar.” (NR)

Art. 72 A Lei Complementar n® 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar acrescida do art. 72-A, com a
seguinte redacao:

“Art. 7°-A. S3o atribui¢cdes do Professor de Educagado Infantil, respeitada a faixa etaria das criangas,
as especificidades da Educacgdo Infantil, a proposta pedagodgica da unidade escolar, o curriculo da
Rede Municipal de Ensino e as diretrizes educacionais vigentes:

| — exercer a docéncia na Educagdo Infantil, planejando, organizando, desenvolvendo, mediando,
acompanhando e avaliando praticas pedagogicas intencionais destinadas a promocdo do
desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, motor, cognitivo, linguistico,
socioemocional, afetivo, social e cultural;
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Il — assegurar, no exercicio da docéncia, a indissociabilidade entre educar e cuidar, compreendendo
alimentacdo, higiene, repouso, acolhimento, conforto, seguranca, movimento e demais
necessidades cotidianas da crianga como dimensdes integrantes da acao educativa;

Il — organizar as praticas pedagdgicas tendo as interacdes e as brincadeiras como eixos
estruturantes, assegurando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento previstos nas diretrizes
curriculares nacionais e na Base Nacional Comum Curricular;

IV — planejar e proporcionar experiéncias pedagégicas adequadas as diferentes etapas do
desenvolvimento infantil, considerando a idade, as caracteristicas individuais, os conhecimentos
prévios, os interesses, as necessidades e os diferentes ritmos de desenvolvimento e aprendizagem
das criangas;

V — promover experiéncias que favoregam o desenvolvimento da linguagem oral, da comunicagao,
da escuta, da ampliagdo do vocabuldrio, da expressdo, da imaginagao e do contato significativo com
a cultura escrita, respeitadas as especificidades da Educagdo Infantil e vedada a antecipagao
inadequada de praticas prdprias do Ensino Fundamental;

VI — promover experiéncias que favoregam percepgdo, atengdo, memdria, curiosidade, resolugdo
de problemas, raciocinio e construgdo de nogdes de quantidade, espaco, tempo, relagbes e
transformacdes, por meio de situagGes concretas, lidicas, investigativas e significativas;

VIl — favorecer o desenvolvimento motor amplo e fino, a consciéncia corporal, a autonomia
progressiva, a exploracdo sensorial e as diferentes possibilidades de movimento e expressdo
corporal;

VIl — promover experiéncias que favoregam o desenvolvimento socioemocional, a construcdo da
identidade, da autonomia, da autorregulagdo, das relagGes interpessoais, da cooperagao e do
respeito a si, ao outro e a diversidade;

IX — organizar tempos, espacos, materiais, brinquedos, livros e demais recursos pedagogicos de
maneira intencional, acessivel, segura, inclusiva e adequada as necessidades de aprendizagem e
desenvolvimento das criangas;

X - observar, acompanhar e registrar sistematicamente os processos de aprendizagem e
desenvolvimento das criancas, utilizando documentagdo pedagdgica e instrumentos definidos pela
Rede Municipal de Ensino, sem finalidade de promogao, classificagao, selecao ou retencao;

X — identificar, por meio da observagdo pedagodgica continua, sinais que indiquem necessidade de
atenc¢do adicional ao desenvolvimento ou a aprendizagem da crianga, registrando e comunicando-
0s a equipe gestora e pedagdgica para os encaminhamentos institucionais cabiveis, vedada a
realizacdo de diagnostico clinico ou a atribuicdo de condi¢do de saude;

Xll — planejar e implementar estratégias pedagogicas inclusivas, recursos de acessibilidade e
adaptacdes necessarias a participagdo, aprendizagem e desenvolvimento das criangas publico da
Educacdo Especial e daquelas com necessidades educacionais especificas, em articulagao com a
equipe escolar e os servigos especializados competentes;

Xlll — participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico, do curriculo, dos planos de ensino, dos projetos institucionais e das demais agoes
pedagogicas da unidade escolar;
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XIV — participar das atividades de planejamento, avaliagdo, formagado continuada, reunides
pedagogicas, conselhos, estudos, trabalho coletivo e demais atividades inerentes a jornada docente;

XV — elaborar e manter atualizados os registros e a documentagdo pedagogica relativos as criangas
e ao trabalho desenvolvido, garantindo sua finalidade educacional e o respeito a dignidade, a
imagem, a privacidade e a protecdo dos dados pessoais;

XV| — estabelecer relagdo de didlogo, acolhimento e corresponsabilidade com as familias ou
responsaveis, compartilhando informagdes pertinentes sobre o processo educativo e o
desenvolvimento da crianga e fortalecendo a continuidade das experiéncias educativas entre
instituicdo e familia, respeitadas as competéncias profissionais;

XVII — promover praticas pedagogicas comprometidas com os principios éticos, politicos e estéticos
da Educacdo Infantil, com a equidade, a inclusdo, o respeito as diferencas e diversidades e a
prevencdo de qualquer forma de discriminagdo, violéncia, negligéncia ou constrangimento;

XVIII —zelar pela protecdo integral, seguranca, bem-estar e dignidade das criangas durante o periodo
em que estiverem sob responsabilidade da instituicdo educacional, observando os protocolos
institucionais de protegdo e comunicando as instancias competentes situagbes que demandem
providéncias;

XIX — participar dos processos institucionais de transicdo entre agrupamentos, entre creche e pré-
escola e entre Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, assegurando continuidade dos processos de
aprendizagem e desenvolvimento e respeito as caracteristicas da infancia;

XX — participar dos processos de avaliacdo institucional, monitoramento pedagdgico e analise de
indicadores de aprendizagem e desenvolvimento adotados pela Rede Municipal de Ensino,
utilizando seus resultados para o replanejamento das praticas pedagoégicas, vedada sua utilizagdo
para classificacdo, ranqueamento ou retencdo das criangas;

XX| — desenvolver outras atividades de natureza docente e pedagdgica compativeis com o cargo,
com a Educagdo Infantil, com a habilitacdo profissional exigida e com as normas do sistema
municipal de ensino.

§ 12 Para os fins deste artigo, as a¢oes de cuidado realizadas no contexto da Educagdo Infantil
constituem dimensdo indissocidvel da pratica educativa e deverao ser desenvolvidas com
intencionalidade pedagogica, respeito a dignidade, a autonomia progressiva e as necessidades de
aprendizagem, desenvolvimento e bem-estar da crianca.

§ 22 O exercicio das atribuicGes previstas neste artigo observard a faixa etaria atendida, os direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, os campos de experiéncias, a proposta pedagogica
da unidade e as arientagdes curriculares da Rede Municipal de Ensino.

§ 32 Ndo constituem atribuicdes do Professor de Educagdo Infantil procedimentos privativos de
profissionais de outras areas, inclusive diagnéstico clinico, terapéutico ou de saude, sem prejuizo
dos deveres de observagdo pedagogica, registro, comunicagdo e encaminhamento institucional
decorrentes da fungdo docente.

§ 4° As atribuigOes previstas neste artigo serdo exercidas em consonancia com a legislacao
educacional vigente, especialmente as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, a
Base Nacional Comum Curricular e as Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade
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para a Educacdo Infantil, admitida sua regulamentacgdo pedagégica pela Secretaria Municipal da
Educacdo, sem ampliagdo do nucleo essencial do cargo por ato infralegal.” (NR)

Art. 82 Os arts. 92 e 11 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passam a vigorar com as
seguintes alteragdes:
“Art. 92 Os cargos do quadro da carreira docente do magistério e de suporte pedagogico serao
providos mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.
Paragrafo Gnico. O provimento dos cargos obedecera ao regime juridico estatutdrio de que trata
esta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 11. A investidura nos cargos que comp&em o quadro do magistério e de suporte pedagogico
far-se-a através de aprovacdo prévia em concurso publico de provas e titulos.” (NR)

Art. 92 O art. 14 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 14. Os requisitos para o provimento dos cargos de docentes e de suporte pedagégico ficam
estabelecidos na forma do Anexo IV desta Lei Complementar.” (NR)

Art. 10. Fica revogado o § 22 do art. 17 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012.
Art. 11. O art. 18 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“Art. 18. O servidor contratado para as fungdes docentes, por prazo determinado, ndo integrara o

quadro de pessoal efetivo, ndo compora a carreira do magistério, e seu vencimento correspondera
ao numero de horas que trabalhar, sendo fixado com base no nivel inicial do cargo docente.

Paragrafo unico. O vencimento previsto no caput serd reajustado na mesma época e no mesmo
indice em que for revisto o dos servidores da carreira do magistério.” (NR)
Art. 12. O inciso | do art. 21 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
| — o desempenho de qualquer atividade diferenciada das fun¢ées do magistério;
...................................................................................................... " (NR)
Art. 13. O Art. 25 da Secdo | do Capitulo IV da da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012 passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:
7 e o A R s R S S G e e B B e
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IV- Jornada constituida de 40 (quarenta) horas semanais, sendo:
a) 26 {vinte e seis) horas em atividade com aluno;

b) 14 (quatorze) horasde trabalho pedagoégico, das quais 02 (duas) horas exercidas na escola, em
atividades coletivas, 06 (seis) horas exercidas na escola em atividades de estudo, planejamento
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pedagogico e atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, e 06 (seis) horas
em local de livre escolha docente.

§ 11. A jornada de 40 horas destina-se aos ocupantes de cargos de Professor de Educacdo Infantil.

Art. 14, Fica revogada a Secdo Il do Capitulo IV da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012

“SECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL”

Art. 14. O art. 31 da Lei Complementar n? 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
“Art. 31. A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Professor de Educagdo Infantil sera de
40 (quarenta) horas semanais, observada, a composicao estabelecida no inciso IV e no §11 do art
25 desta Lei Complementar, bem como o limite maximo da carga horaria destinada ao desempenho
de atividades de interagdao com os educandos estabelecido pela legislacdo federal aplicavel aos
profissionais do magistério publico da educa¢do basica .” (NR)

Art. 15. O caput do art. 48 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar com a
seguinte reda¢do, mantidos inalterados seus incisos:

“Art. 48. O desenvolvimento do servidor na carreira do magistério e na carreira de suporte
pedagogico dar-se-a mediante evolugdo, através da passagem para niveis retribuitdrios superiores
correspondentes ao cargo a que pertenga, limitada pela amplitude de niveis existentes nas tabelas
de vencimentos, mediante avaliagdo de indicadores de crescimento de sua capacidade profissional,
e se dara através das seguintes modalidades:

Art.16.0 § 12do art. 50 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
§ 12 O servidor fara jus a evolugdo funcional pela via ndo académica depois de decorridos 5 (cinco)
anos de exercicio no cargo ou emprego da carreira do magistério publico municipal de Votuporanga
e, entre uma evolugdo funcional ndo académica e outra, serdo cumpridos intersticios minimos de 5
(cinco) anos.

I

Art. 17. O inciso Il do art. 53 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar com a
seguinte redacao:
Il - dedicagdo exclusiva no cargo, assim considerado o impedimento do exercicio de outra atividade

remunerada, publica ou privada, ainda que seja outro cargo, emprego ou fungdo pertencente ao
quadro do magistério de Votuporanga: 1,0 (um) ponto a cada ano trabalhado;
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Art. 18. O caput do art. 67 da Lei Complementar n? 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar com a
seguinte redagdo, mantidos inalterados seus incisos e paragrafos:
“Art. 67. Os integrantes do quadro do magistério poderdo ser afastados do exercicio do cargo ou
emprego, respeitado o interesse da Administragdo Municipal, para os seguintes fins:

sesspesnsess ANR)

Art. 19, O art. 69 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
“Art. 69. Aplicam-se aos servidores ocupantes de cargos do quadro do magistério abrangidos pela
presente Lei Complementar as licengas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.”
(NR)

Art. 20. Fica revogado o § 12 do art. 70 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012.
Paragrafo unico. Permanecem inalterados o caput e os §§ 22, 32 e 42 do art. 70.

Art. 21. O caput e 0 § 12 do art. 86 da Lei Complementar n? 215, de 5 de julho de 2012, passam a vigorar
com a seguinte redagao:
“Art. 86. O tempo de servico dos servidores do quadro do magistério ocupantes de cargos sera
contado de acordo com o previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
§ 12 Os servidores ocupantes de cargos efetivos ou empregos permanentes do quadro do magistério
e de suporte pedagdgico que faltarem ao servico poderdo requerer, no primeiro dia Gtil em que
tiverem que comparecer ao servigo, o abono da falta, até o maximo de 6 (seis) por ano, nao
excedendo a uma por més, em razdao de moléstia ou outro motivo relevante, sendo consideradas
de efetivo exercicio para todos os fins.

........................................................................................................ " (NR)
Art. 22. O caput do art. 87 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 87. A vacancia dos cargos do quadro do magistério de docentes e de suporte pedagogico
ocorrera nas hipoteses de exoneragao, demissdo, aposentadoria e falecimento.

reveeere (NR)

Art. 23. O art. 92 da Lei Complementar n? 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:
“Art. 92. Os servidores da carreira do magistério e da carreira de suporte pedagogico, ao passarem
para a inatividade, terdo seus proventos calculados na forma prevista na Constituicdo Federal e na
legislagdo previdencidria vigente.” (NR)

Art. 24. Ficam revogados o Capitulo Xlll e os arts. 93 e 94 da Lei Complementar n® 215, de 5 de julho de
2012.

Art. 25. O caput do art. 96 da Lei Complementar n? 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar com a
seguinte redacdo, mantidos inalterados seus §§ 12 e 22:

“Art. 96. Os atuais integrantes do quadro do magistério terdo seus cargos ou empregos
redenominados e/ou reenquadrados na forma estabelecida no Anexo | desta Lei Complemgntar.
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.. (NR)

Art. 26. O art. 98 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
“Art. 98. Aplicam-se aos integrantes do quadro do magistério e da carreira de suporte pedagégico
ocupantes de cargos publicos, naquilo que com a presente Lei Complementar ndo conflitar, as
disposi¢oes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e, subsidiariamente, no que
couber, as demais disposi¢des da legislagdo municipal vigente.” (NR)

Art. 27. O inciso Il do art. 100 da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Ill - dois representantes dos cargos ou empregos de docentes, escolhidos pelos pares.

Art. 28. Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Educador Infantil permanecem investidos no mesmo
cargo publico, que passa a denominar-se Professor de Educacdo Infantil, preservados a forma originéria
de provimento, o vicnculo funcional, a matricula, o tempo de efetivo exercicio, a estabilidade, os niveis de
evolugdo funcional ja adquiridos e os demais direitos e vantagens constituidos,

Paragrafo Unico. A-integracio-de-gua-trat
su-transposicio-para-cargo-publico-diverse A altera;ao de denominacdo e a integracdo a Classe Docente
de gue trata esta Lei Complementar_ndo _constituem criagdo ou_provimente de cargo publico diverso,
ascensao funcional, transferéncia ou transposicdo para outro cargo da carreira do magistério.

Art. 29. O Anexo | da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar com as alteracdes
constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 30. O Anexo IV da Lei Complementar n? 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar com as alteracdes
constantes do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 31. As tabelas de vencimentos constantes do Anexo Ill da Lei Complementar n? 215, de 5 de julho de
2012, f|cam maiteradas, 2 i } i

Educador Infantil, que passa a vigorar com os valores constantes do Anexo il desta Lei Complementar,

fixados em conformidade com o piso salarial profissional nacional do magistério piblico da educacio
basica para a jornada de 40 (guarenta) horas semanais, e depamina-se-tabelade vencimentasde Rrofessor
de-Educacdo-nfantibpassando a denominar-se Tabela de Vencimentos do Professor de Educacéo Infantil.

Art. 32. O Anexo VI da Lei Complementar n? 215, de 5 de julho de 2012, passa a vigorar com as alteracdes
constantes do Anexo IV desta Lei Complementar

Art. 33. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 34, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
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2026.

de

Paco Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”,
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ANEXO |
(a que se refere o art. 29 desta Lei Complementar)

Substitui o Anexo | da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

| = PARTE PERMANENTE
A) CLASSE DOCENTE

Denominagao do cargo ' Quantidade ~ Tabela _ Niveis
Professor de Educacdo {gquantitative-legal
infantil - vigentel221 b FXVila Xy
Professor Adjunto d
e it 31 ! la XV
Educacao Basica
Professor de Educacgdo
Basica | — PEB | s . S hed
Professor de Educacdo
Basica Il — PEB Il 9% i Ll
B) CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
, Denominagdo do cargo Quantidade : Tabela Niveis
I[ Supervisor de Ensino 4 \ la XVI

Educadorinfanti 223 vl La

Il = PARTE SUPLEMENTAR — CARGO EM EXTINCAO NA VACANCIA

Denominagdo ; Quantidade Tabela Nivels

Professor de Educacao

Basica | 0 I la XVl

e PARTETEMBORARIANI ~ PARTE TEMPORARIA — FUNCOES DE CONFIANGA DE SUPORTE

PEDAGOGICO
Denominagdo d : Sl
E Df mz:gao . Quantidade Tabela Nivel
uncao - .

Diretor de Escola 30 VI Unico
A ireca .
ssessor de Direcdo de 3 Vi Unico
Escola
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ANEXO Il

(a que se refere o art.30 desta Lei Complementar)

Substitui o Anexo IV da Lei Complementar n2 215, de 5 de julho de 2012

ANEXO IV

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DAS
FUNGOES DE CONFIANCA DE SUPORTE PEDAGOGICO, REFERENTES AOS ARTS. 14 E 15 DA LEI COMPLEMENTAR N2

215, DE 5 DE JULHO DE 2012

CARGOS EFETIVOS

Denominacgdo do cargo

Forma de provimento

Requisitos

Professor de Educacdo Infantil

Concurso Publico de Provas e
Titulos

Curso Normal em nivel médio ou
superior, ou Magistério com
habilitacdo em Pré-Escola, ou

Licenciatura Plena em Pedagogia,

observada a habilitagdo exigida pela
legislacdo educacional vigente.

Professor de Educacdo Basica | —
PEB |

Concurso Publico de Provas e
Titulos

Curso Normal em nivel médio ou
superior, ou Magistério com
habilitacdo em Pré-Escola, ou

Licenciatura Plena em Pedagogia,

observada a habilitacdo exigida pela
legislagdo educacional vigente.

Professor de Educagdo Basica Il —
PEB I

Concurso Publico de Provas e
Titulos

Curso superior, licenciatura plena
com habilitacdo especifica em area
propria ou formacgao superior em
area correspondente e
complementagdo nos termos da
legislacao vigente.

Professor Adjunto de Educacio
Basica

Concurso Publico de Provas e
Titulos

Curso Normal em nivel médio ou
superior, ou Magistério com
habilitacdo em Pré-Escola, ou

Licenciatura Plena em Pedagogia,

observada a habilitacdo exigida pela
legislagdo educacional vigente.

Supervisor de Ensino

Concurso Publico e nomeacao

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
pds-graduagdo na drea da Educacdo,
nos termos da legislacdo
educacional vigente, e experiéncia
minima de 8 (oito) anos de efetivo
exercicio no magistério, dos quais,
no minimo, 2 (dois) anos no
exercicio de cargo, emprego ou
funcdo de suporte pedagdgico ou
em érgdos técnicos, ou, no minimo,

10 (dez) anos de docéncia.
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FUNCOES DE CONFIANCA DE SUPORTE PEDAGOGICO

Denominagdo da fungdo

~ Forma de provimento

Requisitos

Diretor de Escola

Funcdo de Confianga

Ser professor titular de cargo do
Quadro do Magistério Publico
Municipal; possuir experiéncia

minima de 5 (cinco) anos no
magistério; possuir curso de
Licenciatura em Pedagogia ou
titulo de mestrado ou doutorado
nas areas admitidas pela
legislacdo educacional vigente.

Assessor de Diregao de Escola

Fungao de Confianga

Ser professor titular de cargo do
Quadro do Magistério Pablico
Municipal; possuir experiéncia

minima de 5 (cinco) anos no
magistério; possuir curso de
Licenciatura em Pedagogia ou
titulo de mestrado ou doutorado
nas areas admitidas pela
legislagcdo educacional vigente.

Assessor de Coordenacdo
Pedagdgica

Funcdo de Confiancga

Ser professor titular de cargo do .

Quadro do Magistério Publico
Municipal; possuir experiéncia
minima de 3 (trés) anos no
magisterio; possuir curso de
Licenciatura em Pedagogia ou
titulo de mestrado ou doutorado
nas areas admitidas pela
legislagdo educacional vigente.

Assessor Pedagogico

Funcdo de Confianga

Ser professor titular de cargo do
Quadro do Magisterio Publico
Municipal; possuir experiéncia

minima de 3 (trés) anos no
magistério; possuir curso de
Licenciatura em Pedagogia ou
titulo de mestrado ou doutorado
nas areas admitidas pela
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ANEXO Il

(a que se refere o art. 31 desta Lei Complementar)

yaplementarSubstitui 2 Tabela IV do Anexo i da Lei Complementar n

215, de 5 de julho de 2012

ANEXO IlI

Tabela IV - Professor de Educagdo Infantil
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Vencimento

5.130,63

RS

Nivel

Jornada Semanal

40 horas

Denominacgdo do Cargo
Professor de Educacdo Infantil
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Anexo IV
(a que se refere o art. 32 desta Lei Complementar)

Substitul-s-Anexe-ti-datel-ComplementarSubstitul Anexo Vi da Lei Complementar n2 215, de 5 de

julho de 2012

Anexo VI

HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O § 12 DO ART.28 DA LEI COMPLEMENTAR 215
DE 5 DE JULHO DE 2012

HORAS EM HORAS DE HORAS DE HORAS DE TOTAL TOTAL
ATIVIDADES TRABALHO TRABALHO TRABALHO SEMANAL MENSAL
COM ALUNOS | PEDAGOGICO | PEDAGOGICO | PEDAGOGICO
COLETIVO NA ESCOLA EM LOCAL
LIVRE

08 02 00 02 12 60

09 02 00 03 14 70

10 02 00 03 15 75

11 02 01 03 17 85

12 02 01 03 18 l 90

13 02 02 03 20 ' 100 _
14 02 02 03 21 l 105

15 02 02 04 23 | 115

16 02 02 04 24 ! 120

17 02 03 04 26 l 130

18 02 03 04 27 ;‘ 135

19 02 04 04 29 ' 145

20 02 04 04 ; 30 150

21 02 04 05 [ 32 160

22 02 04 05 i 33 165

23 02 05 05 35 175
24 02 05 05 36 - 180
25 02 06 05 38 190

26 02 06 05 39 195

26 02 06 06 40 200

-J
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