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OFICIO SESAU/GAB/N2 370/2026

Votuporanga, 16 de setembro de 2026.

ASSUNTO: REQUERIMENTO N¢ 107/2026 — VEREADOR MARCAQ BRAZ

Prezado Senhaor,

Em atenciio ao Requerimento n? 107/2026, segue anexo 0 MEMORANDO
SESAU/DEP. DE ATENCAQ A SAUDE n2 223/2026, com as informages solicitadas.
Sem mais para 0 momento, nos colocamos a disposicdo para demais

esclarecimentos que porventura forem necessarios.

Atenciosamente,

(DAC Ak«»iw g,:mm

Ilvonete Félix do Nascimento
Secretdria Municipal de Saude
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EXCELENTISSIMO SENHOR
JORGE AUGUSTO SEBA
PREFEITO MUNICIPAL
VOTUPORANGA/SP
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MEMORANDO SESAU/DEP. DE ATENCAO A SAUDE N° 223/2026

ORIGEM SESAU — DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE
PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSUNTO: | RESPOSTA AO REQUERIMENTO N°107/2026
PROCESSO LEGISLATIVO N° 995/2026 — INFORMACOES SOBRE A
DINAMICA DE TRABALHO DOS ACS

Prezada Secretaria,

Em atengdo ao Requerimento n° 107/2026, de autoria do Vereador Marcos Rogério Braz, que solicita
informacdes acerca da dinamica de trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude — ACS no Municipio de
Votuporanga, especialmente quanto a jornada de trabalho, organizagao das visitas domiciliares e exposi¢ao
as condigoes climaticas, a Secretaria Municipal da Satde apresenta os seguintes esclarecimentos:

1. Da jornada de trabalho e da dinimica de atuagdo dos ACS

Os Agentes Comunitarios de Satide do Municipio cumprem jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
nos termos da legislacao federal aplicavel, especialmente da Lei Federal n® 11.350/2006, com as alteragdes
promovidas pela Lei Federal n® 13.595/2018.

Nos termos do art. 9°, § 2°, da Lei Federal n® 11.350/2006, com a redacao dada pela Lei n® 13.595/2018, a
jornada de 40 horas semanais compreende 30 (trinta) horas destinadas as atividades externas e 10 (dez)
horas destinadas as atividades de planejamento e avaliacdo das ac¢des, entre outras atividades
relacionadas ao processo de trabalho.

A organizacao da jornada ¢ realizada no ambito de cada Unidade de Satde, considerando o funcionamento
do servico, as caracteristicas do territorio, a populagdo adscrita, o planejamento da equipe e as necessidades
identificadas no processo de trabalho.

Mensalmente, o ACS apresenta a Enfermeira da equipe o Cronograma de Trabalho, instrumento
utilizado para organizar as atividades previstas para o periodo. A Gestdo acompanha sua execucao e,
quando necessario, realiza os ajustes pertinentes as demandas do territorio e do servigo.

Nao h4, portanto, um horario Unico e rigido estabelecido para que todos os ACS realizem determinada
atividade ao longo do dia. A distribui¢do entre atividades externas e internas pode variar conforme o
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planejamento e as necessidades identificadas, sem prejuizo do cumprimento integral da jornada e das
atribuigdes legais do cargo.

As atividades externas compreendem, entre outras, visitas domiciliares, acompanhamento das familias e
acdes no territorio. J& as atividades internas incluem planejamento, avaliagdo, atualizagdo de registros e
cadastros, organizagao das informagdes, reunides de equipe, atividades de Educacao Permanente e demais
acdes relacionadas ao processo de trabalho.

Quanto aos horarios de inicio e término, estes sdo organizados conforme o funcionamento da Unidade de
Satde e o planejamento estabelecido, observada a jornada semanal de 40 horas. Quando necessario e
previamente articulado com a Gestdo, a realizacdo de atividades externas podera ocorrer em horarios
diferenciados, especialmente para favorecer o acesso e a participagao da populagdo acompanhada.

2. Da regulamentac¢ao dos horarios e das condicées para realizacio das visitas domiciliares

Nao.

3. Da realizacio de atividades internas no periodo da tarde

Nao existe determinagdo de que os ACS realizem visitas domiciliares exclusivamente no periodo da manha,
tampouco de que o periodo da tarde seja obrigatoriamente destinado as atividades internas na Unidade de
Saude.

A jornada do ACS compreende um conjunto de atividades externas e internas relacionadas ao processo de
trabalho. Dessa forma, a distribuicdo das atividades ao longo do dia ¢ definida de acordo com o
planejamento da equipe, as caracteristicas do territdrio, as necessidades da populacdo e as demandas
identificadas pela Gestao.

E possivel, portanto, que o ACS realize atividades internas no periodo da tarde, tais como atualizagdo de
cadastros e registros, planejamento, organizagdo de informacgdes, reunides de equipe e Educacdo
Permanente. Da mesma forma, € possivel a realizagdo de visitas domiciliares no periodo da tarde, quando
essa organizagdo for necessaria e compativel com o planejamento do trabalho.

A realizacdo de visitas em horarios diferenciados pode ser especialmente pertinente quando as
caracteristicas da popula¢do acompanhada dificultam o acesso em determinados horarios, permitindo maior
efetividade das acdes e melhor acompanhamento das familias.

Essa flexibilidade ndo significa auséncia de planejamento ou de controle da jornada. As atividades devem
estar inseridas no Cronograma de Trabalho, acompanhadas pela equipe e pela Gestdo da Unidade e
executadas de forma compativel com as atribuicdes legais do cargo.
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Assim, nido ha regra municipal que estabeleca a divisdo obrigatéria de manha para visitas
domiciliares e tarde para atividades internas. A organizagao deve decorrer do planejamento do processo
de trabalho, respeitando-se a legislagcdo vigente, as necessidades do territério € o cumprimento integral da
jornada de 40 horas semanais.

4. Da possibilidade de organizaciao diferenciada das atividades em razao das condicdes climaticas

Conforme exposto anteriormente, ja existe possibilidade de organizacdo diferenciada das atividades ao
longo da jornada, ndo havendo determinacdo de que as visitas domiciliares sejam realizadas
exclusivamente no periodo da manha.

A legislagao federal estabelece expressamente que as condi¢des climaticas da area geografica de atuacio
devem ser consideradas na definicio do horario para cumprimento da jornada de trabalho, devendo
também ser observadas as agdes de seguranca e saude do trabalhador na execucao das atividades dos
Agentes Comunitarios de Saude.

Nesse contexto, quando sdo emitidos alertas oficiais pela Defesa Civil, especialmente relacionados a baixa
umidade do ar, calor intenso ou outras condigdes climaticas adversas que possam representar risco a saude
e a seguranga dos trabalhadores, a Gestdo analisa a situacdo apresentada e poderd adotar os ajustes
necessarios na execu¢ao das atividades externas, de acordo com a intensidade e as condigdes do alerta.

A atuacdo administrativa considera, portanto, as condi¢des concretas apresentadas e as orientagdes dos

orgaos oficiais competentes, priorizando a prote¢ao dos trabalhadores, sem afastar o cumprimento da
jornada legal e das atribui¢des do cargo.

5. Da existéncia de estudo técnico ou avaliacio especifica de riscos relacionados ao calor

Respondida pelo SESMT.

6. Do quantitativo de ACS e dos registros de visitas domiciliares

Atualmente, o Municipio conta com 132 (cento e trinta e dois) Agentes Comunitarios de Satide em
exercicio, responsaveis pelo acompanhamento da populacdo adscrita as respectivas microareas.

Cada ACS possui, em média, 650 pessoas cadastradas para acompanhamento, abaixo do limite maximo
estabelecido pelo Ministério da satide que tem por parametro 750 pessoas por ACS.

As quantidades ¢ os horarios de visitas domiciliares nao sao fixas e/ou previamente estabelecido por dia e
por periodo, pois a producdo varia conforme as caracteristicas do territorio, as necessidades da populacdo,
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as situacdes de vulnerabilidade, os critérios de acompanhamento e a organizacao do processo de trabalho,
a populacao cadastrada deve ser assistida de acordo com suas necessidades, o que pode gerar um numero
maior de visitas para determinados usuarios em diferenca de outros.

Também interferem na producdo mensal situacdes funcionais, tais como férias, afastamentos, licencas e
atestados médicos, que podem reduzir temporariamente a forca de trabalho disponivel.

7. Dos afastamentos, queixas ou doenc¢as ocupacionais relacionadas a exposicio ao calor

Respondida pelo SESMT

Sem mais para o momento, permanecemos a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos complementares.

Atenciosamente,
DATA: Juliana Carvalho Cunha
15/09/2026 Chefe de Departamento de Aten¢ao a Saude
Rua Para, 3227_Patriménio Velho_17 3405.9700 (@] f[x]
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