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INDICAÇÃO Nº 773/2026 

Sr. Presidente 

Srs. Vereadores 

 

INDICO À MESA, nos termos regimentais, que seja oĮciado o Poder ExecuƟvo, para que promova 
estudos visando à insƟtuição de prêmio por assiduidade aos servidores públicos municipais, como 
medida de incenƟvo à frequência, à redução do absenteísmo e à valorização do quadro próprio de 
pessoal. 

Plenário “Dr. Octávio Viscardi”, 21 de setembro de 2026 

 

ENGENHEIRO GLÁUBER LIMA 

AUTOR 

 

JUSTIFICATIVA 

A presente indicação tem por objeƟvo fomentar a adoção de políƟca de valorização e incenƟvo 
ao servidor público municipal, mediante o reconhecimento daqueles que mantêm assiduidade 
exemplar no exercício de suas atribuições, em contraponto ao preocupante cenário de crescimento dos 
afastamentos por atestados médicos registrados na Administração Pública. 

O crescente número de afastamentos por atestados, muitos deles desacompanhados de perícia 
de veriĮcação, tem gerado signiĮcaƟva sobrecarga de trabalho aos demais servidores, 
compromeƟmento da qualidade e da conƟnuidade dos serviços prestados à população e prejuízos ao 
erário público, seja pela duplicidade de pagamentos, seja pela necessidade de remanejamentos e 
contratações temporárias para suprir as ausências. 

Nesse contexto, a insƟtuição de prêmio por assiduidade apresenta-se como mecanismo eĮcaz e 
de esơmulo posiƟvo, capaz de: 

• incenƟvar a presença regular e a pontualidade no serviço público, reduzindo o índice de 
absenteísmo; 

• valorizar e reconhecer os servidores compromeƟdos, muitos dos quais permanecem 
injustamente sobrecarregados pelos afastamentos de colegas; 

D
oc

um
en

to
 e

nv
ia

do
 p

ar
a 

as
si

na
tu

ra
 a

o(
s)

: E
N

G
E

N
H

E
IR

O
 G

LÁ
  U

B
E

R
 L

IM
A

.
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
(s

) 
as

si
na

tu
ra

(s
),

 u
til

iz
e 

o 
se

u 
va

lid
ad

or
 p

re
fe

re
nc

ia
l.

e-
C

A
M

 | 
P

R
O

C
E

S
S

O
 E

LE
T

R
Ô   

N
IC

O
 | 

<
<

<
>

>
>

D
O

C
U

M
E

N
T

O
 O

F
IC

IA
L<

<
<

>
>

>
 D

A
T

A
 / 

H
O

R
A

: 1
6/

09
/2

02
6 

09
:2

1:
50

  |
 C

Â 
 M

A
R

A
 M

U
N

IC
IP

A
L 

D
E

 V
O

T
U

P
O

R
A

N
G

A
/S

P
.

C
H

A
V

E
 D

E
 A

C
E

S
S

O
: P

R
O

T
M

-1
11

56
5-

6H
1P

5X
-3

X
7M

3Z
 | 

P
ar

a 
va

lid
ar

 a
ce

ss
e 

no
ss

o 
P

or
ta

l e
m

: h
ttp

://
w

w
w

.c
am

ar
av

ot
up

or
an

ga
.s

p.
go

v.
br

.



 

 

Câmara Municipal de Votuporanga 
PALÁCIO 8 DE AGOSTO 

 

 

Documento assinado digitalmente nos termos da Resolução nº 01, de 02 de fevereiro de 2021, da Câmara Municipal de 
Votuporanga, conforme impressão à margem direita. 

 
Praça “Vereador Viana Filho” - Vila América 

CEP 15.502.105 – Fone/Fax (17)3421.1188 – 0800 775 1188 
CNPJ 49.677.917/0001-14 

www.camaravotuporanga.sp.gov.br 

• fortalecer o princípio da eĮciência administraƟva (art. 37, caput, da ConsƟtuição Federal), ao 
garanƟr a conƟnuidade e a qualidade dos serviços prestados à população; 

• reduzir os custos decorrentes de afastamentos, remanejamentos e contratações emergenciais, 
contribuindo para o equilíbrio orçamentário; 

• fomentar a cultura da assiduidade e da produƟvidade, em beneİcio direto da coleƟvidade. 

Ressalte-se que o Estatuto dos Servidores Públicos do Município — Lei Complementar nº 
187/2011 —, em seu art. 63, admite a insƟtuição de graƟĮcações e vantagens por meio de "leis próprias 
em vigor", o que evidencia a viabilidade e a legalidade da matéria, a ser regulamentada por projeto de 
lei de iniciaƟva do Poder ExecuƟvo, que detém competência privaƟva para dispor sobre o regime 
jurídico e a remuneração de seus servidores. 

Diante do exposto, contamos com o apoio do Poder ExecuƟvo para o estudo e a eventual 
insƟtuição do prêmio por assiduidade, medida que representa não apenas incenƟvo material, mas 
legíƟmo reconhecimento aos servidores que dedicam seu trabalho à construção de um serviço público 
cada vez mais eĮciente e humanizado em nosso Município. 
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