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INDICAÇÃO Nº 754/2026 

Sr. Presidente 

Srs. Vereadores 

 

INDICO À MESA, nos termos regimentais, que seja oĮciado o Poder ExecuƟvo, para que promova, 
por intermédio da Secretaria Municipal competente, a realização de estudos técnicos, administraƟvos, 
orçamentários e jurídicos visando à alteração da Lei Complementar nº 187, de 30 de agosto de 2011, 
que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Votuporanga, objeƟvando criar 1 
(um) dia de dispensa remunerada ao servidor público municipal por ocasião de seu aniversário, 
observados critérios e condições a serem estabelecidos pelo Poder ExecuƟvo. 

Plenário “Dr. Octávio Viscardi”, 14 de setembro de 2026. 

 

ENGENHEIRO GLÁUBER LIMA 

AUTOR 

 

JUSTIFICATIVA 

A presente Indicação tem por objeƟvo contribuir para a valorização e o reconhecimento dos 
servidores públicos municipais, proĮssionais que desempenham papel fundamental na prestação dos 
serviços públicos e no atendimento diário à população de Votuporanga. 

A concessão de um dia de dispensa remunerada por ocasião do aniversário consƟtui medida 
simples, de caráter simbólico e de valorização pessoal, capaz de proporcionar ao servidor a 
oportunidade de dedicar esse momento à convivência familiar, ao descanso ou a outras aƟvidades de 
caráter pessoal, sem prejuízo de sua remuneração. 

Além de representar um gesto de reconhecimento pelo trabalho desenvolvido ao longo do ano, 
a medida pode contribuir para o fortalecimento de políƟcas de valorização dos servidores, para a 
melhoria do ambiente organizacional e para o esơmulo à moƟvação e ao bem-estar no serviço público. 

Ressalta-se que a proposta deverá ser submeƟda à análise do Poder ExecuƟvo quanto aos seus 
aspectos jurídicos, administraƟvos, Įnanceiros e operacionais, podendo ser estabelecidos critérios 
desƟnados a assegurar a conƟnuidade dos serviços públicos, especialmente daqueles considerados 
essenciais. 
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A medida poderá, ainda, prever que o servidor tenha direito a usufruir de um dia de afastamento 
remunerado por ano, preferencialmente na data de seu aniversário, ou, quando esta coincidir com 
sábado, domingo, feriado ou dia sem expediente, em data próxima a ser deĮnida pela Administração, 
de modo a não prejudicar a conƟnuidade e a regularidade dos serviços públicos. 

Dessa forma, considerando a importância dos servidores municipais para o funcionamento da 
Administração Pública e para a qualidade dos serviços prestados à população, entende-se perƟnente 
que o Poder ExecuƟvo avalie a viabilidade da insƟtuição desse beneİcio no âmbito do Município. 

Diante do exposto, indico ao Poder ExecuƟvo que sejam realizados os estudos necessários para 
avaliar a viabilidade de alteração da Lei Complementar nº 187, de 30 de agosto de 2011, a Įm de insƟtuir 
1 (um) dia de dispensa remunerada por ocasião do aniversário do servidor público municipal, 
observadas as condições e regulamentações que se mostrarem adequadas. 
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