Camara Municipal de Votuporanga
PALACIO 8 DE AGOSTO

INDICAGAO N2 718/2026

Sr. Presidente
Srs. Vereadores

INDICO A MESA, nos termos regimentais, que seja oficiado o Poder Executivo, para que promova
estudo técnico pericial, com o objetivo de verificar a incidéncia de adicional de insalubridade nas
atividades desempenhadas pelos servidores ocupantes dos cargos de Técnico em Educacdo e de
Professor de Educacdo Infantil, lotados nos Centros Municipais de Educacdo Infantil — CEMEI's, e,
constatada a insalubridade, adote as providéncias necessarias a concessdo do respectivo adicional.

Plenario “Dr. Octdvio Viscardi”, 8 de setembro de 2026

MARCAO BRAZ
AUTOR

JUSTIFICATIVA

A presente Indicacdo fundamenta-se na realidade concreta das atividades exercidas pelos
servidores que atuam nos Centros Municipais de Educacdo Infantil — CEMEIl's, notadamente os
ocupantes dos cargos de Técnico em Educacdo e de Professor de Educacdo Infantil. Esses profissionais,
no exercicio cotidiano de suas fung¢des, lidam de forma direta e continua com o contato com secregdes,
vomitos, urina e fezes dos alunos, sobretudo durante as rotinas de higiene, troca de fraldas, alimentacao
e cuidados basicos com as criancas matriculadas, que se encontram, em sua maioria, na primeira
infancia.

Essa exposicdo permanente a agentes bioldgicos potencialmente nocivos a saude caracteriza
condicdo insalubre de trabalho, reconhecida pela legislagdo e pela jurisprudéncia como apta a ensejar
o pagamento do adicional de insalubridade. O manuseio de materiais contaminados e o contato com
dejetos humanos sem o adequado reconhecimento remuneratério revelam, ainda, uma situacdo de
desequilibrio entre o esforco desempenhado e a contraprestacdo recebida, em prejuizo da valorizacdo
desses servidores.

No plano juridico, a Constituicdo Federal assegura, em seu art. 72, inciso XXIll, o direito ao
adicional de remuneracgao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei, direito
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este estendido aos servidores publicos por forga do disposto no art. 39, § 32, da Carta Magna. Trata-se,
portanto, de garantia constitucional aplicavel aos servidores municipais, devendo sua regulamentacao
e concessao observar a legislacdo local e a realizacdo de laudo técnico pericial que comprove a efetiva
exposicdo aos agentes insalubres.

Ressalte-se que a concessdao do adicional de insalubridade depende, tecnicamente, da
elaboracgao de laudo pericial por profissional habilitado, que avalie as condicdes ambientais de trabalho
e identifique a natureza, a intensidade e a frequéncia da exposicdo aos agentes bioldgicos. Por essa
razdo, a presente proposicdo solicita, em primeiro lugar, a realizagdo do competente estudo técnico
pericial, para que, constatada a insalubridade, sejam adotadas as medidas administrativas e legislativas
necessarias a efetiva concessdo do adicional aos servidores alcancados.

A medida encontra respaldo, ainda, no principio da isonomia, uma vez que servidores que
desempenham atividades com exposi¢do a agentes bioldgicos em outras areas da Administracdo Publica
ja fazem jus ao correspondente adicional, ndo se justificando tratamento distinto em relacdo aqueles
qgue, nos CEMEI's, executam tarefas de igual ou superior complexidade e risco a saude. A valorizacdo
desses profissionais reflete-se diretamente na qualidade do atendimento prestado a populagdo, em
especial as criangas da educacdo infantil e as suas familias.

Diante do exposto, considerando a natureza das atividades desempenhadas e a protecao
constitucional assegurada aos trabalhadores expostos a agentes insalubres, solicita-se ao Poder
Executivo que avalie a conveniéncia e oportunidade de determinar a realizacdo do estudo técnico
pericial pertinente e, constatada a insalubridade, adote as providéncias necessarias a concessdo do
adicional aos servidores ocupantes dos cargos de Técnico em Educa¢ao e de Professor de Educagao
Infantil.
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