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INDICAÇÃO Nº 661/2026 

Sr. Presidente 

Srs. Vereadores 

 

INDICO À MESA, nos termos regimentais, que seja oĮciado o Poder ExecuƟvo, para que promova 
estudos técnicos, administraƟvos e jurídicos visando à criação de Banco de Talentos para cadastro 
permanente de professores subsƟtutos, desƟnado à contratação temporária na rede municipal de 
ensino, tendo como parâmetro o modelo adotado pela Secretaria da Educação do Estado de São Paulo 
– SEDUC-SP, inclusive quanto à eventual necessidade de alteração da Lei Complementar nº 215, de 5 de 
julho de 2012, que dispõe sobre o Estatuto e Plano de Carreira e Remuneração do Magistério Público 
do Município de Votuporanga, e da Lei Complementar nº 453, de 6 de abril de 2021, que disciplina as 
contratações por tempo determinado no Município. 

Plenário “Dr. Octávio Viscardi”, 24 de agosto de 2026 

 

MARCÃO BRAZ 

AUTOR 

 

JUSTIFICATIVA 

A presente Indicação fundamenta-se na necessidade de assegurar a conƟnuidade e a 
regularidade do ano leƟvo na rede municipal de ensino, garanƟndo que as ausências de docentes — 
decorrentes de licenças para tratamento de saúde, licenças-maternidade, afastamentos legais e demais 
hipóteses previstas — sejam supridas de forma célere, transparente e juridicamente segura, sem 
prejuízo aos estudantes. 

É dever do Poder Público garanƟr o direito à educação com padrão de qualidade, nos termos do 
art. 205 da ConsƟtuição Federal, e a ausência temporária de professores, quando não suprida 
adequadamente, pode comprometer diretamente a conƟnuidade das aƟvidades pedagógicas e a 
efeƟvidade desse direito consƟtucional. 

A Secretaria da Educação do Estado de São Paulo passou a uƟlizar, em 2026, o Banco de Talentos 
como plataforma para a realização de cadastro emergencial desƟnado à formação de cadastro de 
candidatos à contratação temporária de docentes, conforme Edital nº 001/2026 – Banco de Talentos, 
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publicado no Diário OĮcial do Estado em 2 de março de 2026. A contratação temporária de docentes 
encontra fundamento na Lei Complementar Estadual nº 1.093, de 16 de julho de 2009, e suas 
alterações, inclusive a Lei Complementar nº 1.430, de 16 de julho de 2025. 

O modelo estadual apresenta, entre outras, as seguintes caracterísƟcas: 

• cadastro e gestão por meio de plataforma eletrônica própria 
(bancodetalentos.educacao.sp.gov.br); 

• seleção segundo critérios objeƟvos, incluindo avaliação de ơtulos, experiência proĮssional e 
desempenho na Prova Nacional Docente (PND), conforme a modalidade e as regras 
estabelecidas nos respecƟvos editais; 

• prioridade para proĮssionais que atendam aos requisitos de habilitação exigidos, observadas as 
condições estabelecidas nos respecƟvos processos; 

• maior agilidade na reposição de docentes, mediante a formação prévia de cadastro de 
candidatos; e 

• maior transparência e segurança jurídica para a Administração, mediante procedimentos 
previamente estabelecidos e critérios objeƟvos. 

Nesse senƟdo, a presente Indicação propõe que o Poder ExecuƟvo avalie a viabilidade de adoção 
de instrumento semelhante no âmbito municipal, mediante os estudos jurídicos, administraƟvos, 
orçamentários e operacionais necessários.  

Entre as possibilidades, poderá ser considerada a abertura periódica de inscrições, 
preferencialmente por meio eletrônico, para a formação de cadastro de proĮssionais que atendam aos 
requisitos de habilitação exigidos para cada etapa ou componente curricular, contendo informações 
como formação acadêmica, habilitação, experiência proĮssional, disponibilidade e classiĮcação 
segundo critérios objeƟvos previamente estabelecidos em edital. 

A sistemáƟca deverá ser examinada à luz da legislação municipal vigente, especialmente da Lei 
Complementar nº 215, de 5 de julho de 2012, e da Lei Complementar nº 453, de 6 de abril de 2021, que 
disciplina as contratações por tempo determinado no Município, inclusive quanto à eventual 
necessidade de adequação legislaƟva para possibilitar, nas hipóteses de contratação temporária de 
docentes desƟnadas à subsƟtuição de professores afastados e ao atendimento de necessidades 
transitórias da rede municipal de ensino, a adoção de procedimento de natureza meramente 
classiĮcatória, baseado em critérios objeƟvos, tais como habilitação, formação acadêmica, ơtulos e 
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experiência proĮssional, dispensando-se, quando juridicamente cabível, a realização de provas como 
etapa eliminatória ou classiĮcatória.  

Tal possibilidade encontra parâmetro na legislação estadual paulista, que admite, para 
determinadas hipóteses de contratação temporária, processo seleƟvo de caráter apenas classiĮcatório, 
segundo os requisitos estabelecidos em edital. 

A adoção de instrumento dessa natureza no âmbito municipal poderá conferir maior celeridade 
e previsibilidade à Administração, permiƟndo a manutenção de cadastro atualizado de proĮssionais 
habilitados e classiĮcados para convocação conforme as necessidades da rede municipal, especialmente 
em casos de afastamentos e demais situações que demandem subsƟtuição temporária.  

A implementação de um eventual Banco de Talentos Municipal poderá contribuir para a redução 
do déĮcit de professores em sala de aula e da sobrecarga dos docentes efeƟvos, além de favorecer a 
organização da gestão de pessoas, a modernização administraƟva por meio de plataforma digital e a 
ampliação das oportunidades de contratação temporária, sempre em observância aos princípios da 
legalidade, impessoalidade, publicidade, eĮciência e isonomia. 

Diante do exposto, conto com o apoio dos nobres pares e com a sensibilidade do Poder ExecuƟvo 
para que sejam realizados os estudos necessários à análise da viabilidade da medida, inclusive quanto 
à eventual necessidade de adequação da legislação municipal vigente, em beneİcio da conƟnuidade do 
serviço público educacional, dos estudantes e dos proĮssionais da educação do nosso Município. 
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