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INDICAÇÃO Nº 657/2026 

Sr. Presidente 

Srs. Vereadores 

 

INDICO À MESA, nos termos regimentais, que seja oĮciado o Poder ExecuƟvo, para que promova 
a realização de estudos visando ao reenquadramento da Tabela V – Classe de Suporte Pedagógico, 
constante da Lei Complementar nº 215, de 5 de julho de 2012, com a adoção de critério uniforme de 
diferenciação de 5% entre os cargos de supervisor de ensino, diretor de escola, vice-diretor de escola e 
coordenador pedagógico. 

Plenário “Dr. Octávio Viscardi”, 24 de agosto de 2026 

 

MARCÃO BRAZ 

AUTOR 

 

JUSTIFICATIVA 

A presente indicação decorre de pleito apresentado por proĮssionais da área, que apontam a 
existência de percentuais disƟntos de escalonamento entre os cargos que integram a mesma Classe de 
Suporte Pedagógico, considerando-se que, para determinados cargos, é adotada a diferença de 5%, 
enquanto, em outros casos, como ocorre entre os cargos de Supervisor de Ensino e Diretor de Escola, 
observa-se uma diferença signiĮcaƟvamente superior, de aproximadamente 20%. 

Nesse senƟdo, sugere-se que o Poder ExecuƟvo avalie a adoção de critério uniforme de 
diferenciação de 5% entre os cargos, tendo como referência o cargo hierarquicamente superior da 
classe, de Supervisor de Ensino, de modo que a progressão observe, sucessivamente, 5%, 10% e 15% 
de diferenciação para os cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagógico, 
respecƟvamente. 

A medida busca conferir maior coerência, uniformidade e isonomia à estrutura de 
enquadramento da Classe de Suporte Pedagógico, assegurando que cargos integrantes da mesma classe 
sejam submeƟdos a um critério objeƟvo e uniforme de escalonamento. 

Ressalta-se que a presente indicação não quesƟona a remuneração de qualquer dos cargos 
envolvidos, mas propõe que seja analisada a estrutura de diferenciação atualmente adotada, a Įm de 
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veriĮcar a possibilidade de seu aperfeiçoamento, observadas a legislação aplicável, a disponibilidade 
orçamentária e as demais exigências legais. 

Diante do exposto, solicita-se ao Poder ExecuƟvo que avalie a presente proposta e, sendo 
possível, promova os estudos necessários para a revisão da Tabela V - da Classe de Suporte Pedagógico, 
constante da Lei Complementar nº 215, de 5 de julho de 2012, com a adoção de uma métrica única e 
uniforme de 5% de diferenciação entre os cargos de supervisor de ensino, diretor de escola, vice-diretor 
de escola e coordenador pedagógico. 
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