
ITEM
1
2

 R$                  2.148,22 

ITEM DESCRIÇÃO % Valor
1 Salário dos vigilantes 100,00%  R$                  2.148,22 
2 Horas Extra 0,00%
3 -
4 Hora Reduzida Noturna * 0,00%
5 Adicionais Periculosidade - Lei 12.740/2012 30,00%  R$                     644,47 
6 Gratificação de Função (motorizado) -
7 Outros (especificar): 0,00%

 R$                  2.792,69 

%
0,00%  R$                            -   

 R$                  2.792,69 

ITEM DESCRIÇÃO %
1 INSS 20,00%  R$                     558,54 
2 SESI/SESC 1,50%  R$                            -   
3 SENAI/SENAC 1,00%  R$                            -   
4 INCRA 0,20%  R$                        5,59 
5 Salário Educação 2,50%  R$                            -   
6 FGTS 8,00%  R$                     223,41 
7 Seguro Acidente de Trabalho/FAP/INSS 4,25%  R$                     118,69 
8 SEBRAE 0,00%  R$                            -   
9 SECONCI

37,45%  R$                     906,23 

ITEM DESCRIÇÃO %
10 Férias + 2,77% referente a 1/3 do valor das férias 11,10%  R$                     309,99 
11 Auxílio Doença 0,02%  R$                        0,42 
12 Licença Maternidade 0,01%  R$                            -   
13 Auxilio Paternidade 0,00%  R$                            -   
14 Faltas Legais 0,00%  R$                        0,00 
15 Acidente de Trabalho 0,00%  R$                        0,03 
16 13.º salário 8,33%  R$                     232,63 

19,43%  R$                     542,62 

ITEM DESCRIÇÃO %
17 Aviso prévio indenizado 0,005%  R$                        0,14 
18 Indenização adicional 0,01%  R$                        0,28 
19 FGTS (rescisões sem justa causa) 0,01%  R$                        0,28 
20 Aviso prévio trabalhado 0,01%  R$                        0,28 
21 Férias Indenizada 0,02%  R$                        0,42 

0,05%  R$                        1,40 

ITEM DESCRIÇÃO %
22 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 1,41%  R$                       39,38 
23 Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência do FGTS

sobre Aviso Prévio Indenizado
0,22%  R$                        6,14 

1,63%  R$                       45,52 

%
58,56%  R$                  1.635,40 

 R$                  4.428,08 

ITEM
1  R$                            -   
2  R$                            -   
3  R$                     850,00 
4  R$                            -   
5
6  R$                            -   
7 Assistência Médica R$ 0,00  R$                            -   
8  R$                        5,50 
9  R$                            -   
10
11  R$                       13,00 

 R$                     868,50 

0%  R$                            -   

%  Valor  
0,00%  R$                        3,42 
0,05%

0%  R$                     100,00 
0,05% 103,42R$  

Valor

5.400,00R$  

 R$                  5.400,00 
 R$                64.800,00 VALOR PELO PERÍODO DE 12 MESES

Valor por extenso: Seseenta e quatro mil e oitocentos 
São José do Rio Preto,

Assinatura da Empresa

VI - TRIBUTOS (ISSQN + COFINS + PIS)
a) Tributos
b) Mao de obra total +insumos+Demais componentes

VII - PREÇO MENSAL UNITÁRIO DO POSTO (Mão de obra Total + Insumos + Demais componentes + Tributos)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 

Combustível (considerando 90km por  turno, uma média de 35km por litro e preço da gasolina em 
Auxílio Funeral

VALOR TOTAL DOS INSUMOS :
* A inclusão destes itens  na composição  dos insumos dependerá das  peculiariedades  de cada contrato  e do  Acordo, Convenção  ou 

RESERVA TÉCNICA (Sobre insumos)

V - DEMAIS COMPONENTES
01- Desepsas Administrativas
02-Estrutura de escritório local 
03-lucro

Cesta Básica

VALOR TOTAL DA MÃO DE OBRA (Remuneração + Reserva Técnica + Encargos Sociais)

IV - INSUMOS* (estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada)
DESCRIÇÃO

Uniforme
Equipamentos
Vale Refeição
Vale transporte
Manutenção e depreciação de equipamentos
Treinamento e/ou reciclagem de pessoal

Seguro de Vida em grupo

GRUPO "A"

TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO "A"
GRUPO "B"

TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO "B"
GRUPO "C"

TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO "C"
GRUPO "D"

TOTAL DE ENCARGOS DO GRUPO "D"

VALOR  TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

III - ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes sobre o valor da Remuneração + Reserva Técnica

Posto de Vigilância: DESARMADO 24 HORAS
Escala: Seg á Sex, 07:00 - 18:00

II - MÃO DE OBRA
Salário Normativo pertinente a categoria de vigilante, homologado em
Referência: SESVESP - Sindicato das Empresas de Segurança Privada, Segurança Eletrônica e Cursos de 

* A inclusão deste itens na composição da remuneração dependerá da peculiaridades do respectivo Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 
VALOR DA REMUNERAÇÃO 

RESERVA TÉCNICA (Sobre remuneração)

TOTAL (Remuneração + Reserva Técnica)

Descrição do Posto:

PREGÃO ELETRONICO n °126/2025 
Edital nº 04/2025

Anexo V - Planilha de Custo e Formação de Preço - Unitário p/ posto Desarmado
I - DISCRIMINAÇÃO DO POSTO:
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Código da Obra

Código A.R.T.

Exigibilidade ISSQN

Regime Especial de Tributação

Simples Nacional

Incentivador Fiscal

Competência

1-Exigível

0-Nenhum

(X) Sim () Não

SAO JOSE DO RIO PRETO - SP

SAO JOSE DO RIO PRETO - SP

Município Prestação

ISSQN a Reter

Munícipio Incidência

Valor do Serviço

Desconto Incondicionado

Desconto Condicionado

Outras Retenções

Deduções Previstas em Lei

Base de Cálculo

Alíquota

ISSQN

10.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.500,00

4,81

0,00

Valor Líquido 9.345,00( ) Sim (X) Não

Retenções Federais 1.155,00

08/2025

Outras Informações

MUNICÍPIO DE SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

SECRETARIA DA FAZENDA

Tipo RPS

NOTA FISCAL DE SERVIÇO ELETRÔNICA - NFS-e

Série RPSRPS NFS-e Substituída

658
NFS-e

Código de Verificação
QXDU3IDAI

Emissão da NFS-e
25/08/2025 08:27

Prestador de Serviço

Número: 200Endereço

CPF/CNPJ: 49.456.772/0001-21

Nome/Razão Social: BETTER SECURITY PRIVADA LTDA

Avenida Carmelo Tancredi

CEP: 15061-370

Bairro: Jardim PrimaveraComplemento:

E-mail: seguranca@abmriscos.com.br

Município: SAO JOSE DO RIO PRETO UF: SP

Telefone: (17)3222-1833

Telefone:

Atividade Econômica
11.02.00 / 11.02.00 - Vigilância, Segurança Ou Monitoramento De Bens, Pessoas E Semoventes.

Tomador de Serviço
CPF/CNPJ:

Nome/Razão Social:

Endereço:

31.869.271/0001-01

RVE KARVAS 09 EMPRENDIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA

Avenida Doutor Guilherme Dumont Vilares

Município: SAO PAULO

Bairro:

Referente aos serviços prestados de segurança desarmada no mês de agosto de 2025.
 Segue abaixo os dados bancários
 Banco do brasil
 Agência: 1510-5
 Conta: 34957-7
 Pix: financeiro@bettersecurity.com.br

0,00% 0,00%

Jardim Londrina

E-mail:

PIS COFINS IRINSS CSLL

Tributos Federais (R$)

0,00 0,00 0,001.155,00 0,00

Discriminação do Serviço

Valor Aproximado dos Tributos (%)
Federal Estadual Municipal Fonte

0,00% 0

NIF:

CEP: 05640-002 UF: SP

Complemento:

Número: 001

Inscrição Municipal:

Inscrição 4003610

Identificação Prestação de Serviços Detalhamento de Valores (R$)

BrasilPaís:

País: Brasil
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