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ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) GESTOR(A) DO CONTRATO N2 15/2025 4
CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA

Ref.: Contrato Administrativo n? 15/2025
Origem: Pregao Eletrénico n® 04/2025
Processo Administrativo n® 126/2025

Objeto: Prestacao de servigos de seguranga patrimonial desarmada, de segunda a sexta-
feira, das 7h as 18h, incluindo feriados.

Data de Assinatura: 17/09/2025

SANNOVEL SEGURANCA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob o n? 48.284.171/0001-16, sediada na Rua Gabriel Assad, n? 135, Bairro Jardim Nossa
Senhora Aparecida, na cidade de Sales-SP, neste ato representada por sua soécia-
administradora, ELAINE DA SILVA SANCHEZ NOVELLI, inscrita no CPF sob o n®
135.611.918-27, vem, mui respeitosamente, perante Vossa Senhoria, com fundamento no
artigo 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, e no artigo 135, § 22, combinado com o
artigo 124, inciso Il, alinea “d”, ambos da Lei Federal n° 14.133/2021, formular o
presente:

REQUERIMENTO DE BEPACTUA(;I:\O CONTRATUAL CUMULADO COM PEDIDO DE
REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

(PARA EFEITOS FINANCEIROS PROSPECTIVOS A PARTIR DE 17/09/2026)
Em razdo dos fatos e fundamentos juridicos a seguir expostos.

I. DOS FATOS

1. A Requerente sagrou-se vencedora do certame licitatério na modalidade Pregao
Eletrénico n® 04/2025 (Processo Administrativo n® 126/2025), firmando com este
Orgéo Publico o Contrato Administrativo n? 15/2025 em 17 de setembro de 2025,
tendo por objeto a prestacdo de servicos continuos de vigilancia com dedicagcao
exclusiva de méo de obra (44 horas semanais).

2. O Termo de Referéncia originario previu a necessidade de cobertura do posto
englobando varidveis operacionais como horas extras didrias e labor em feriados.
Contudo, por lapso escusavel no dimensionamento da proposta inicial, tais encargos
nao foram adequadamente computados na composicao do preco global de largada.

3. Primando pela boa-fé, pela ética e pelo principio da continuidade do servi¢o publico,
a Contratada cumpre rigorosamente o contrato desde setembro de 2025,
absorvendo integralmente o severo prejuizo financeiro, sem interromper as
atividades ou desamparar o posto de vigilancia.

4. Todavia, em janeiro de 2026, sobreveio a nova Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) da categoria, que majorou o piso salarial e os beneficios obrigatorios.
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Conforme demonstrado na Planilha de Custos e Formacao de Precos atualizada;
que segue em anexo, o aumento real da base de calculo patronal tornou o contrato
insustentavel para o proximo ciclo de vigéncia, especialmente considerando que em
janeiro de 2027 ocorrera um novo dissidio coletivo da categoria que inviabilizara em
definitivo a execugao contratual, caso o preco atual permanecga congelado. Destaca-
se que a clausula contratual que prevé o reajuste genérico pelo IPCA é
manifestamente insuficiente, visto que o indice inflacionario ndo reflete 0 aumento
real e impositivo da folha de salarios da categoria profissional.

5. Diante da proximidade do marco de 12 meses da assinatura contratual (17/09/2026),
faz-se indispensavel a repactuacdo do valor nominal para os meses vindouros,
realinhando o contrato a legalidade trabalhista e aos precos de mercado.

Il. DO DIREITO
1. Do Direito Fundamental a Repactuacao Anual (Art. 135, § 22da Lei 14.133/21)

O instituto da repactuacgao, previsto na Nova Lei de Licitagées, € um direito conferido as
empresas prestadoras de servigos continuos para atualizar os custos de mao de obra em
face da realidade de mercado e dos dissidios impositivos:

"Art. 135. (...) § 2° A repactuacado de pregcos, como espécie de reajuste contratual, devera
ser utilizada para servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra ou
com predomindncia de mao de obra, mediante demonstracdo analitica da variagdo dos
custos contratuais (...)"

O presente pleito observa o interregno minimo de 1 (um) ano, completando-se em 17 de
setembro de 2026. Ratifica-se que a Requerente abre mao, em definitivo, de pleitear
quaisquer valores retroativos pelo periodo em que operou em deficit. O pedido possui
carater estritamente prospectivo, visando a regularizagdo financeira unicamente das
parcelas futuras.

2. Do Onus Decorrente das Horas Extras e Feriados Impostos pelo Posto

As horas extras diarias e o trabalho em feriados constituem encargos legais de natureza
trabalhista imperativa (Art. 7%, Xlll e XVI da CF/88 e CLT). Como a necessidade de extensao
da jornada decorre diretamente da escala exigida para a manutencdo do posto, o
alinhamento desses custos na planilha setorial visa conferir seguranca juridica a relagao
contratual, assegurando a plena conformidade na folha de pagamento dos colaboradores
alocados e a regular execucao do objeto.

3. Da Preservacdao da Viabilidade Contratual e do Principio da Mutabilidade

Embora o certame licitatorio original tenha seguido estrita e regular legalidade, a virada do
ano contratual inaugura um novo periodo de execucao. Exigir a manutencao dos precos
iniciais por mais 12 meses, quando demonstrado documentalmente que o valor repassado
nao suporta sequer a folha de salarios e 0s encargos reais da escala do posto, inviabilizaria
a continuidade da prestacao, sobretudo diante da proximidade do novo dissidio da categoria
previsto para janeiro de 2027.
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exclusiva de mao de obra. Assim, o acolhimento da planilha revisada anexa para o proxime
periodo atende ao interesse publico de manter o posto de seguranga ativo, saudavel e
regular perante a legislacao vigente.

lll. DOS PEDIDOS

Ante o exposto, sopesada a boa-fé da contratada que suportou o encargo financeiro no
primeiro ano, REQUER-SE a Vossa Senhoria:

1. O RECEBIMENTO e PROCESSAMENTO do presente pedido, acompanhado da
Planilha de Custos Atualizada (em anexo), no bojo do Processo Administrativo
n2 126/2025; .

2. O DEFERIMENTO DA REPACTUACAO CONTRATUAL, realinhando a Planilha de
Custos e Formagao de Precos para abranger o piso da CCT/2026 associado ao
custo real das horas extras diarias e feriados, com efeitos financeiros
prospectivos a partir de 17 de setembro de 2026;

3. A ELABORACAO E ASSINATURA DO TERMO ADITIVO ao Contrato n? 15/2025,
restabelecendo a saude financeira da avenga para o préximo periodo de vigéncia.

Nestes termos, pede e espera deferimento.

Sales - SP, 25 de agosto de 2026.

Assinado de forma digital
SANNOVEL por SANNOVEL SEGURANCA
SEGURANCA LTDA:48284171000116

LTDA:48284171000116 Dados: 2026.08.25 13:26:18
-03'00'

SANNOVEL SEGURANCA LTDA
Elaine da Silva Sanchez Novelli
Sdécia Proprietaria

CPF n° 135.611.918-27
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MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO - VIGILANTE DIURNO 44hs

1 [Composicdo da remuneracao Valor (R$)
A |Salério base R$ 2.271,74
B |Adicional de periculosidade Sim 30% R$ 681,52
C |Adicional de insalubridade Nao
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F [Adicional de hora extra no feriado R$ 268,50
G |Hora extra diaria R$ 558,48
TOTAL DA REMUNERACAO ( (Incide FGTS, INSS, 132, Férias, etc...) R$ 3.780,24
| R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO (Valor que o empregado vai receber) R$ 3.780,24
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Base de Calculo = Médulo 1 | R$ 3.780,24
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [132 salério 8,33% R$ 314,89
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 419,98
Sub Total 19,44% | R$ 734,88
C |Incidéncia do submédulo 2.2 6,03% R$ 227,81
TOTAL 25,47% | R$ 962,69
Base de Calculo = Moédulo 1 + Submédulo 2.1 I 4.742,93

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 948,59 S
B |Salario Educagéo 0,00% R$ - <D(
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 3,00% FAP 1,00 3,00% R$ 142,29 E
D |SESC ou SESI 0,00% R$ - 9
E [SENAI ou SENAC 0,00% R$ - |12
F [SEBRAE 0,00% R$ - 1O
G [INCRA 0,00% | R$ 2
H |FGTS 8,00% R$ 379,43 8
TOTAL 31,00% | R$ 1.470,31 |
T
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios <
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) i
A [Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto R$ ) ‘%
SIM R$ - 0 0 R$ - «
. o R SIM/NAO Valor Dias Desconto 5
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacdo S R$ 42.00 > 18.00% R$ 757,68 E
C [seguro de vida R$ 38,00 @
D Ces'taABés.ica/ SIM/NAO Valor Desconto R$ ] ©
Assisténcia SIM 5% g
E |Assisténcia médica S"‘é/l'l\\'AAo 5 Valor 50505 Dez&zmo R$ 198,03 %
F |Auxilio-funeral ou seguro equivalente R$ 7,48 %

Valor anual

TOTAL R$ 1.048,52 |E
§

e-CAM | PROCESSO ELETRONICO | <<<>>>DOCUMENTO OFICIAL<<<>>> DATA / HORA: 08/09/2026 17:11:38 | CA MARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA/SP.

CHAVE DE ACESSO: PROTM-110376-7K5J7G-3H5T1S | Para validar acesse nosso Portal em: http://www.camaravotuporanga.sp.gov.br.

Para verificar a(s) assinatura(s), utilize o seu validador preferencial.

=
=]

‘EII



QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 962,69
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.470,31
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.048,52
TOTAL R$ 3.481,52
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Base de Calculo = Médulo 1 R$ 3.780,24
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 15,88
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,27
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% R$ 7,56
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 73,34
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,60% R$ 22,73
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% R$ 143,65
TOTAL R$ 264,43
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Base de Calculo = Médulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 (subtraindo o VT e VA do Médulo 3) R$ 6.768,51
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Férias 0,93% R$ 62,67
B |Auséncias Legais 0,12% R$ 8,12
C [Licenga-Paternidade 0,23% R$ 15,57
D |Auséncias por acidente de trabalho 0,36% R$ 24,37
E |Afastamento Maternidade 0,17% R$ 11,51
SUBTOTAL 1,81% R$ 122,23
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacéo

TOTAL

R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Auséncia Legais R$ 122,23
4.2|Intrajornada R$ -

TOTAL R$ 122,23
I3
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes (custo mensal por empregado)

B |Materiais e equipamentos (custo mensal por empregado)

D |Outros R$ -

TOTAL R$ -
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos*® 2,00% R$ 152,97
B [Lucro* 4,00% R$ 312,06
C |Tributos
C.1 PIS
c2 Tributos Federais COFINS ALIQUOTA UNICA DO SIMPLES
C3 IRPJ NACIONAL 9,00% R$ 802,43
C.4 CSLL
C.5(|Tibutos Municipais  |ISS
TOTAL R$ 1.267,52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 3.780,24
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.481,52
C |Médulo 3 - Provisao para rescisao R$ 264,43
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 122,23
E |Modulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.648,41
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.267,52
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 8.915,93

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de .
. . Valor Proposto por Valor Proposto por Qtde. de [Valor Total do Servico (F)
Tipo de Servico (A) Empregados
P D)=(B =(DxE
Empregado (B) por Posto (C ) osto (D) = (B x C) Postos (E) (DxE)
Vigilante 44hs - diurno R$ 8.915,93 1 R$ 8.915,93 1 R$ 8.915,93
Valor mensal dos servicos R$ 8.915,93

Sales/SP, 25 de Agosto de 2026.

SANNOVEL
SEGURANCA

Assinado de forma digital por
SANNOVEL SEGURANCA
LTDA:48284171000116

LTDA:48284171000116 Dados: 2026.08.25 13:11:12 -03'00'

SANNOVEL SEGURANCA LTDA
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