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LEGISLAGCAO

LEI COMPLEMENTAR N° 685/2026

ANO 2026 - DATA 14/10/2026 - STATUS EM VIGOR

EMENTA ALTERA O INCISO X DO ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 552, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025, EM RELAGAO AS FUNGOES DE
CONFIANGA DE GESTOR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL E GESTOR DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO.

LEI COMPLEMENTAR N° 585, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO EM 15/10/2026 - ED. N° 2716 - PAG. N° 19-22

(ALTERA O INCISO X DO ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 552, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025, EM RELAGAO AS
FUNGOES DE CONFIANGA DE GESTOR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL E GESTOR DA REDE MUNICIPAL
DE EDUCAGAO INFANTIL DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO.)

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA APROVOU E EU, NOS TERMOS DO ART. 56, INCISO lll, DA LEI ORGANICA DO

MUNICIPIO, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL:

Art.1° O inciso X, do Anexo IV da Lei Complementar n° 552, de 19 de fevereiro de 2025, em relagao as Fungdes de Confianga de Gestor

da Rede Municipal de Ensino Fundamental e Gestor da Rede Municipal de Educagéo Infantil, da Secretaria Municipal da Educacéo,

passa a vigorar conforme o Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pago Municipal “Dr. Tancredo de Almeida Neves”, 14 de outubro de 2026.

Jorge Augusto Seba

Prefeito Municipal

Leandro Vinicius da Conceigao

Secretario Municipal da Administrag&o

Nilton Cesar Santiago

Secretario Municipal de Relagdes Institucionais e Gabinete Civil
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https://pesquisadeleis.com.br/sp/votuporanga/legislacao/110756/lei-complementar-552-dispoe-sobre-a-organizacao-da-estrutura-administrativa-da-prefeitura-do-municipio-de-votuporanga-e-da-outras-providencias

Publicada e registrada no Departamento de Atos Administrativos e Legislativos da Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e

Gabinete Civil, data supra.

Natélia Amanda Polizeli Rodrigues

Chefe do Departamento

ANEXO |

(a que se refere o art. 1° desta Lei Complementar)

Altera o inciso X do Anexo IV da Lei Complementar n° 552, de 19 de fevereiro de 2025 (em relagéo as Fungdes de Confianga de Gestor

da Rede Municipal de Ensino Fundamental e Gestor da Rede Municipal de Educagéo Infantil da Secretaria Municipal da Educagao).

“ANEXO IV

Descrigéo de atribuigdes dos cargos em comisséo, das fungdes de confianga e formas de provimento

Fungéo de Confianga: Gestor da Rede Municipal de Ensino Fundamental

Forma de provimento: Fungdo de Confianga, a ser exercida exclusivamente por servidor de cargo efetivo, integrante da classe
permanente da carreira do magistério municipal, ocupante do cargo de Professor, Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola ou

Coordenador Escolar da Rede Municipal de Ensino, desde que comprovada experiéncia em gestao escolar.

Requisito da fungéo: - Ensino Superior Completo. - Conhecimento em Informatica. - Experiéncia comprovada em gestéo escolar. -
Habilidades comprovadas incluindo comunicagéo eficaz, empatia e resolugéo de conflitos. - Capacidade de lideranga. - Dois anos de

admissdo em concurso publico.

1. Atua em consonancia com o Secretario Municipal da Educagao na programagao global e nas tarefas de organizagdo escolar,
recrutamento, selegdo e avaliagdo de pessoal para o ensino fundamental, 2. Assegura o cumprimento das politicas publicas do
municipio para a educagado; 3. Orienta, acompanha e avalia as propostas pedagogicas das unidades escolares; 4. Em nivel de
planejamento, coordenagdo e acompanhamento da rede municipal de ensino, atua, periodicamente, na execugao da proposta
pedagdgica, por meio de reunides com diretores e técnicos das unidades escolares; 5. Planeja, organiza e desenvolve eventos da
Secretaria Municipal da Educagéo, em conjunto com o Secretario Municipal; 6. Atua in loco nas unidades escolares, acompanhando o
dia a dia da equipe gestora escolar (Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores), auxiliando no alinhamento as diretrizes da Secretaria
Municipal da Educagéo e apoiando a equipe no equacionamento de dilemas, problemas e conflitos, sem prejuizo das atribuigdes e
responsabilidades proprias de cada integrante da equipe gestora escolar; 7. Respeitadas as atribuigbes técnicas proprias dos
profissionais responsaveis, coordena e programa a execugao das atividades de recuperagao dos alunos; 8. Planeja e desenvolve, em
conjunto com os coordenadores pedagdgicos, as orientagdes didatico-pedagdgicas para os profissionais do magistério, relativas a
organizagao do trabalho; 9. No ambito da gestdo da Rede Municipal de Ensino, acompanha, avalia e controla as atividades curriculares
das unidades escolares; 10. Atua nas agdes propostas pela Secretaria Municipal da Educagéo, respeitadas as atribuigdes técnicas
proprias dos profissionais responsaveis; 11. Promove a integragéo das agdes pedagogicas e administrativas; 12. Subsidia a equipe no
trabalho de orientagéo e acompanhamento das agdes pedagogicas das escolas; 13. Acompanha, no ambito de suas competéncias, as
equipes e servidores vinculados as atividades sob sua gestéo, incentivando iniciativas de formagao, desenvolvimento e treinamento e
avaliando os resultados das acdes desenvolvidas. 14. Executa diretamente ou em conjunto com outros niveis hierarquicos outras
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atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Secretario Municipal de Educagéo.

Fungéo de Confianga: Gestor da Rede Municipal de Educagéo Infantil

Forma de provimento: Fungdo de Confianga, a ser exercida exclusivamente por servidor de cargo efetivo, integrante da classe
permanente da carreira do magistério municipal, ocupante do cargo de Professor, Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola ou

Coordenador Escolar da Rede Municipal de Ensino, desde que comprovada experiéncia em gestao escolar.

Requisito da fungéo: - Ensino Superior Completo. - Conhecimento em Informética. - Experiéncia comprovada em gestao escolar. -
Habilidades comprovadas incluindo comunicagao eficaz, empatia e resolugéo de conflitos. - Capacidade de lideranga. - Dois anos de

admisséo em concurso publico.

1. Atua em consonéancia com o Secretério Municipal da Educagao na programagédo global e nas tarefas de organizagdo escolar,
recrutamento, selegédo e avaliagéo de pessoal para a educagao infantil; 2. Assegura o cumprimento das politicas publicas do municipio
para a educagao; 3. Em nivel de planejamento, coordenagao e acompanhamento da rede municipal de ensino, atua na orientagao,
acompanhamento e avaliagédo das propostas pedagdgicas das unidades escolares; 4. Em articulagéo com as equipes gestoras das
unidades escolares e, respeitadas as atribuigbes técnicas proprias dos profissionais responsaveis, acompanha os projetos
pedagogicos desenvolvidos pelas unidades escolares; 5. No dmbito da gestdo da Rede Municipal de Ensino, acompanha, avalia e
controla as atividades curriculares das unidades escolares; 6. Em nivel de planejamento, coordenagéo e acompanhamento da rede
municipal de ensino, atua, periodicamente, na execugao da proposta pedagogica, por meio de reunides com diretores e técnicos das
unidades escolares; 7. Coordena, periodicamente, a execugdo da proposta pedagogica, por meio de reunides com diretores e
coordenadores pedagogicos das unidades escolares; 8. Planeja, organiza e desenvolve eventos da Secretaria Municipal da Educagéao,
em conjunto com o Secretario Municipal; 9. Atua in loco nas unidades escolares, acompanhando o dia a dia da equipe gestora escolar
(Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores), auxiliando no alinhamento as diretrizes da Secretaria Municipal da Educagéo e apoiando a
equipe no equacionamento de dilemas, problemas e conflitos, sem prejuizo das atribuigdes e responsabilidades proprias de cada
integrante da equipe gestora escolar; 10. Planeja e desenvolve, em conjunto com os coordenadores pedagogicos as orientagdes
didatico-pedagogicas para os profissionais do magistério, relativas a organizagdo do trabalho; 11. Executa agdes propostas pelo
Secretario Municipal da Educagao; 12. Participa da elaboragéo da visdo e misséo institucional e define as metas e objetivos
educacionais; 13. Disponibiliza insumos para nortear politicas publicas relativas e educagao infantil por meio do levantamento das
necessidades educacionais; 14. Participa de reunides, comissdées e grupos de trabalho; 156. Promove a integragado das agdes
pedagogicas e administrativas; 16. Subsidia a equipe no trabalho de orientagdo e acompanhamento das agdes pedagodgicas das
escolas; 17. Acompanha, no dmbito de suas competéncias, as equipes e servidores vinculados as atividades sob sua gestéo,
incentivando iniciativas de formagéo, desenvolvimento e treinamento e avaliando os resultados das agdes desenvolvidas. 18. Executa
diretamente ou em conjunto com outros niveis hierarquicos outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Secretario

Municipal de Educagéo.”
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